Burmistrz Miasta Szczyrk

o g ł a s z a    n a b ó r

na wolne  stanowisko urzędnicze

w Urzędzie Miejskim w Szczyrku
43-370  SZCZYRK,  ul. Beskidzka 4

1. Określenie  stanowiska urzędniczego :

Podinspektor  w  Referacie Gospodarki Komunalnej, Urbanistyki, Handlu i  

             Rolnictwa.
2. Wymagania niezbędne :


       Kandydat na stanowisko   podinspektora  w  Referacie  Gospodarki Komunalnej, Urbanistyki, 
              Handlu i Rolnictwa w Urzędzie Miejskim w Szczyrku powinien  spełniać niżej 
              wymienione wymagania określone dla tego stanowiska w załączniku Nr 3 do Rozporządzenia 
              Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
              samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin,  starostwach powiatowych i urzędach 
              marszałkowskich  (Dz.U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) oraz w art. 3 ust. 1 pkt 2, pkt 

              4, ust. 3 pkt   2 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 
              2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, tj. :
                     1)  posiadać :

                         a) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym                  

                             stanowisku – wykształcenie wyższe w zakresie : pozyskiwania funduszy 

                             zewnętrznych, europeistyki, dziennikarstwa, komunikacji społecznej, marketingu i 

                             zarządzania, prawa, administracji, ekonomii, ochrony środowiska, politologii.
                         b) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w  stanowisku,

                     2) nie był karany  za przestępstwa popełnione umyślnie,

                     3) cieszy  się nieposzlakowaną opinią.

3. Wymagania dodatkowe :
  1)   dobra znajomość języka obcego – preferowany język angielski,  
  2)   znajomość programów pomocowych Unii Europejskiej,

  3)   znajomość procedur związanych z pozyskiwaniem zewnętrznych środków 

        finansowych,
4)   dyspozycyjność, kreatywność i odpowiedzialność,
5) znajomość obsługi programów  Word, Excel,

6) umiejętność pracy w środowisku internetowym,

7) dokładność i terminowość w wykonywaniu zadań.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku  :

1) poszukiwanie źródeł i środków pomocowych krajowych i zagranicznych dla realizacji programów i inwestycji miejskich,

2) przygotowywanie i opracowywanie wniosków aplikacyjnych dla konkretnych programów, wypełnianie i składanie kompletnej dokumentacji do instytucji zajmujących się przyznawaniem środków pomocowych, wdrażanie funduszy strukturalnych oraz ich rozliczanie,
3) nawiązywanie i stałe podtrzymywanie kontaktów z polskimi i międzynarodowymi instytucjami integracyjnymi i unijnymi,

4) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją powierzonych zadań,

5) współdziałanie z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych i zagranicznych,

6) monitorowanie realizacji zadań inwestycyjnych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej oraz ocena ich wykonania,

7) opracowywanie dokumentów strategicznych,

8) wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownictwo Urzędu.

       5.       Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,

2) życiorys / CV/,

3) kwestionariusz osobowy (oryginał),

4) kopie świadectw pracy – dotyczy osób ze stażem,

5) kopie dyplomów poświadczających wykształcenie,

6) kopie dokumentów o ukończonych kursach podnoszących kwalifikacje,

7) referencje mile widziane,

8) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska podinspektora,

9) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

10) oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych,

11) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla  potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.

        6.       Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:

        Dokumenty z dopiskiem „Nabór na stanowisko  podinspektora w  Referacie 

        Gospodarki Komunalnej, Urbanistyki, Handlu i Rolnictwa”
        należy przesłać na adres : 

                               Urząd Miejski w Szczyrku

                           ul. Beskidzka 4

43-370   SZCZYRK

          lub składać osobiście w Biurze Obsługi Interesanta Urzędu Miejskiego w Szczyrku 

          pokój Nr 11 (parter) w terminie do dnia  13 października  2008 r.
7.         Inne informacje :

1) Na kopercie kandydaci podają imię, nazwisko i adres do korespondencji.

2) Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia wymogów 

                      formalnych.

               3)   Oferty, które wpłyną do tutejszego Urzędu po terminie nie będą rozpatrywane.

               4)   Nabór przeprowadzi komisja powołana przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

               5)   O terminie i  miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostaną poinformowani 

               indywidualnie.

         6)   Regulamin naboru na wolne stanowiska  urzędnicze  w Urzędzie Miejskim 

            w Szczyrku został ustalony w załączniku do Zarządzenia Nr 38/2007
                             Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 15 czerwca 2007 r.

7) Osoba wyłoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na okres próbny wynoszący 3   miesiące, a następnie na  czas określony, lub  nieokreślony. 

 Burmistrz Miasta SZCZYRK

         mgr Wojciech BYDLIŃSKI                                                                                    
