ZARZĄDZENIE Nr  33/2008

BURMISTRZA MIASTA SZCZYRK

z dnia 14 maja 2008 r.
w sprawie:  ustalenia regulaminu wypłaty nagród z funduszu nagród dla 

                   pracowników Urzędu Miejskiego w Szczyrku.
       Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 21, poz. 1593 z późn. zm.) oraz § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.)

§ 1.

Ustalam Regulamin wypłaty nagród z funduszu nagród dla pracowników Urzędu miejskiego w Szczyrku stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik
do Zarządzenia Nr 33/2008
Burmistrza Miasta Szczyrk 

z dnia 14 maja 2008 r.
R E G U L A M I N

wypłaty nagród z funduszu nagród dla pracowników

Urzędu Miejskiego w Szczyrku.
          Działając na podstawie art. 20  ust. 2  ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz  § 13  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r.   w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2005 r.  Nr 146, 
poz. 1223 z późn. zm.)
u s t a l a m
REGULAMIN WYPŁATY NAGRÓD Z FUNDUSZU NAGRÓD
DLA PARCOWNIKÓW URZĘDU MIEJSKIGO W SZCZYRKU

§ 1.

W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz przeznaczony na nagrody dla pracowników Urzędu Miejskiego.

 § 2.

1. Ustala się coroczny odpis na fundusz nagród w wysokości od  3% -6%  planowanego funduszu płac.

2.  Wysokość odpisu na dany rok kalendarzowy ustalona będzie z uwzględnieniem 

możliwości finansowych miasta.

§ 3.

Nagrody z funduszu nagród przyznaje się pracownikom za szczególne osiągnięcia 
w pracy zawodowej. 
§ 4.

1.  Wypłata nagród może nastąpić  do  4 razy w roku, ostatnia  najpóźniej do 
      31 grudnia  roku kalendarzowego.
2. Wysokość nagrody łącznie za dany rok kalendarzowy nie może przekraczać 
     150% miesięcznego wynagrodzenia pracownika.
§ 5.

O przyznaniu i wysokości nagrody decyduje jednoosobowo Burmistrz Miasta
po zasięgnięciu opinii  :

a/ sekretarza miasta w stosunku  do kierowników referatów.
b/ kierowników referatów w stosunku  do podległych pracowników,

 § 6.
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu od wysokości przyznanej nagrody, obniżenia kwoty nagrody lub jej pozbawienia.

§  7.
Traci moc Regulamin   wypłaty naród z funduszu nagród dla pracowników Urzędu Miejskiego w Szczyrku z dnia  20 grudnia 2004 r.

§  8.
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

Szczyrk, dnia 2008-05-14
                  Z A T W I E R D Z A M :
