OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Szczyrk
ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Szczyrku

1. Adres jednostki: Urzad Miejski w Szczyrku
43-370 SZCZYRK, ul. Beskidzka 4

2. Wolne stanowisko urzednicze :
Zastepca Skarbnika Miasta

3. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne.

6) staz pracy - co najmniej 3 lata lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarcze;j
o charakterze zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku.

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku zastepcy skarbnika miasta.

4. Wymagania dodatkowe :

1) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

2) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

3) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe,

4) posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtéwnego ksiegowego,

5) Znajomosc przepis6w w zakresie administracji publicznej, a w szczegolnosci

e 0 samorzadzie gminnym

o pracownikach samorzgdowych

o finansach publicznych

o rachunkowosci

ordynacji podatkowej

przepiséw dotyczgcych podatku od towardw i uslug

o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

o podatkach i optatach lokalnych

0 sprawozdawczosci budzetowej | finansowej jednostek samorzadu terytorialnego

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Kodeks postepowania administracyjnego

e Prawo zamdwien Publicznych

6) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5 letnia praktyka w ksiegowosci, wskazane doswiadczenie
w pracy w administracji publicznej lub w organach samorzadu terytorialnego minimum 3 lata
nieprzerwanego doswiadczenia w kierowaniu zespotem.

7) predyspozycje osobowosciowe - kreatywnos¢, rzetelnose, sumiennosé, umiejetnosc planowania
i organizacji pracy, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose, umiejetnosc¢ kierowania
zespotem.

8) inne : biegta znajomosc obstugi komputera /znajomo$é programéw ksiegowosci/.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,
2) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkow pochodzacych z budzetu UE, oraz innych dotacji
podlegajgcych rozliczeniu,
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych z zakresu wykonywanych czynnosci,
4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych z zakresu prowadzenia rachunkowosci,
a w szczegolnosci planu kont, obiegu dokumentéw, kontroli dokumentow, przeprowadzania
inwentaryzacji w tym zakresie,
5) prowadzenie niezbednych ksiag finansowych dia organu finansowego /budzet miasta/ zgodnie z ustawg
o rachunkowosci,
6) ksiggowanie zdarzefi gospodarczych (obstuga programy FK)
7) sporzgdzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji dochodéw organu
finansowego i zbiorczych sprawozdan budzetu miasta lobstuga programu ,Bestia"/
8) sporzadzanie zbiorczych bilanséw, zestawien zmian funduszy oraz rachunku zysku i strat podlegtych
jednostek,
9) sporzgdzanie bilansu budzetu miasta,
10) przekazywanie $rodkéw pienieznych na wydatki jednostek, na podstawie ztozonych zapotrzebowan,
zgodnie z harmonogramem wydatkow budzetowych,
11) sprawdzanie pod wzgledem formalno- rachunkowym obowigzujgcych sprawozdan budzetowych
podlegtych jednostek,
12) prowadzenie urzgdzen ksiggowych funduszy pomocowych,
13) kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu miasta,
14) kontrola i rozliczanie podlegtych jednostek w zakresie wykorzystania $rodkéw na wydatki
i terminowego wplatania dochodoéw do budzetu,
15) wspotpraca z urzedami skarbowymi na terenie kraju w zakresie realizacji dochodéw dla budzetu miasta
i ich rozliczenie w tym zakresie.
16) zastepowanie Skarbnika Miasta.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na stanowisku Zastepcy Skarbnika Miasta ma charakter pracy biurowej, na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony lub nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
w réwnowaznym systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym trwajgcym 3-miesigce.

Stanowisko pracy jest wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce :

W miesigcu listopadzie 2016 r. /miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia/ wskaznik
zatrudniania osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniem osob niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

8.Wymagane dokumenty :
1) Zyciorys CV — wlasnorecznie podpisany,
2) List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.

) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

) kopie dokumentéw po$wiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie - staz pracy /kopie swiadectw

pracy/,

6) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowania stanowiska zastepcy skarbnika miasta,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, /osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu .Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/

8) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

9) oswiadczenie o braku orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

10) oswiadczenie o braku prawomocnego skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych /t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1182/
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9. Termin, sposo6b i miejsce sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
biuro Nr 11 /dziennik podawczy/ Ilub za posrednictwem poczty na adres ; Urzad Miejski w Szczyrkuy,
ul. Beskidzka 4 w terminie do dnia 31 stycznia 2017 r. do godz. 15.00 /dla zachowania terminu liczy sig
data wptywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Zastepcy Skarbnika
w Urzedzie Miejskim w Szczyrku”.

Na kopercie kandydaci podajg imie i nazwisko oraz adres do korespondencji.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Uwagi :

W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu
kontaktowego.

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu pisemnego i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty nie niekompletne i speiniajgce wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu bedg
odrzucone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.







