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BURMISTRZ MIASTA

SZCZYRK

ZARZĄDZENIE Nr 24/2004 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 1 kwietnia 2004 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Szczyrku.

Działając na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. )

zarządzam, co następuje:

§l

1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Szczyrku stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 1 12004 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 2 stycznia 2004 r. wprowadza się następujące zmiany:

1/ w dziale II w rozdziale 2 .,., Podział zadań i kompetencji kierownictwa Urzędu" w § 11 ust. 1

pkt 2 skreśla się lit. "c".

21 w dziale IV :

al w rozdziale 2" Struktura Organizacyjna Urzędu" w § 23 skreśla się ust. 11,

bl w rozdziale 3 " Zadania wspólne Kierowników i referatów" w § 26

skreśla się słowa" stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych" .

31 w dziale V " Szczegółowe zakresy działania referatów" :

al w § 29 po ust. 6 dodaje się ust. 7 o następującym brzmieniu:


" 7. W zakresie pozyskiwania funduszy zewnętrznych:


1) Poszukiwanie Źfódeł i środków pomocowych krajowych i zagranicznych dla realizacji


progrąmów i inwestycji miejskich.


2) Przygotowywanie i opracowywanie wniosków aplikacyjnych dla konkretnych programów,


wypełnianie i składanie kompletnej dokumentacji do instytucji zajmujących się


przyznawaniem środków pomocowych.


3) Nawiązywanie i stałe podtrzymywanie kontaktów z polskimi i międzynarodowymi


instytucjami integracyjnymi i unijnymi.


4) Sprawowanie nadzoru nad realizacją dofmansowanych inwestycji ",

bl § 37 otrzymuje brzmienie:


" § 37 Do zadań Gminnego Centrum Informacji należy:

1) Udzielanie informacji dotyczących pracy:

a) szukanie ofert pracy w serwisach internetowych,

b) udostępnianie informacji z zakresu prawa pracy, podnoszenia kwalif:tkacji oraz

poradnictwa pracy,

2) Udzielanie informacji dotyczących nauki :

a) wyszukiwanie informacji na temat szkół i uczelni,

b) warunków przyjęcia do szkół,

c) wyszukiwanie informacji na temat organizowanych kursów.

3) Udzielanie informacji dotyczących wolontariatu:


a) charakterystyka wolontariatu, wykaz instytucji gdzie można podjąć działania nowatorskie,


4) Udzielanie informacji dotyczących bezrobocia:


a) prawa i obowiązki bezrobotnego,


b) adresy urzędów pracy i innych organizacji świadczących pomoc osobom bezrobotnym i ,


szukającym pracy,


c) aktualne informacje o pomocy bezrobotnym przez państwo.

5) Udzielanie informacji dotyczących prawa pracy:

a) prawa i obowiązki pracownika,

b) podstawowe informacje z zakresu prawa pracy,

c) rodzaje umów o pracę - korzyści płynące z zatrudnienia w ramach umowy o pracę,

warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę.

6) Udzielanie informacji dotyczących integracji europejskiej:

a) ogólna informacja o Unii Europejskiej,

b) prawo Unii Europejskiej,

c) możliwości zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej,

d) środki pomocnicze Unii Europejskiej.

7) Udzielanie informacji dotyczących własnej działalności:

a) procedury i warunki rozpoczęcia działalności,

b) możliwości dofinansowania działalności,

c) ulgi.

8) Udzielanie pomocy bezrobotnym :

a) w poszukiwaniu pracy,

b) przy przygotowaniu: oferty CV, podania o pracę, listu motywacyjnego itp.

9) Udostępnienie sprzętu komputerowego w celu:

a) korzystania z Internetu,

b) redagowania pism,

c) drukowania, skanowania.

10) Świadczenie usług biurowych w zakresie:


a) ksero,
.

b) bindowania dokumentów,

c) wysyłania fax-ów.

11) Organizowanie Treningów psychoedukacyjnych w tym : antystresowe


treningi asertywności, treningi "technik uczenia się".


12) Organizowanie szkoleń informatycznych w zakresie:


a) obsługi podstawowych programów komputerowych,


b) umiejętności poruszania się po internecie oraz korzystania z poczty elektronicznej.

13) Konwersacje w języku angielskim i w języku niemieckim - głównie

ćwiczenia pod kątem szukania pracy, rozmów kwalifIkacyjnych. 14) Świadczenie usług konsultacyno-doradczych i prawnych. 15) Zapewnienie możliwości zamieszczenia w internecie płatnych informacji


i ogłoszeń (reklam) - głównie przez przedsiębiorców lokalnych


oraz możliwości zamieszczania w internecie tzw. "drobnych ogłoszeń",

16) Świadczenie usług w zakresie:

a) przeglądania stron WWW,

b) korzystania z poczty elektronicznej,

c) fachowych porad dla osób korzystających po raz pierwszy z Internetu".

2. W Schemacie organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Szczyrku stanowiącym załącznik Nr l do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Szczyrku z pionu Zastępcy Burmistrza Miasta wykreśla się Jednoosobowe stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych SPFZ.

§2

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
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