Burmistrz Miasta Szczyrk

o g ł a s z a    n a b ó r

na wolne  stanowisko urzędnicze

w Urzędzie Miejskim w Szczyrku

43-370  SZCZYRK,  ul. Beskidzka 4

1. Określenie  stanowiska urzędniczego :

 STARSZY INFORMATYK w Urzędzie Miejskim w Szczyrku
2. Wymagania niezbędne :
Kandydat na stanowisko STARSZEGO INFORMATYKA  w Urzędzie Miejskim w Szczyrku powinien  spełniać niżej wymienione wymagania określone dla tego stanowiska w załączniku Nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin,  starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz.U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) oraz w art. 3 ust. 1 pkt 2, pkt  4, ust. 3 pkt   2 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, tj. :
1) posiadać :
a) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku – wykształcenie  wyższe informatyczne,  
b) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,
2) nie był karany  za przestępstwa popełnione umyślnie,
3) cieszy  się nieposzlakowaną opinią.
3. Wymagania dodatkowe :

1) doświadczenie w pracy na   stanowisku  INFORMATYKA  minimum 3 lata

2) dyspozycyjność, kreatywność i odpowiedzialność,

3) doświadczenie w administrowaniu systemami :
a) REKORD Podatek lokalny DOS

b) REKORD Dochody DOS

c) REKORD System ewidencyjny DOS

d) REKORD Księgowość budżetowa DOS

e) REKORD Zasoby ludzkie DOS

f) REKORD Budżet RB

g) ProPublico

h) FINN SQL

i) ELUD+

j) R2Płatnik Pro

k) PB_USC System obsługi USC

l) BIP firmy LTC

m) EWMAPA, EWOPIS

n) REKORD Działalność gospodarcza

o) BESTI@

p) LEX

q) SIO

r) VULCAN

s) FAKTURY 2007

t) TelBaza
4) znajomość systemów rodziny Windows i Linux (serwery i stacje robocze) w zakresie instalacji, konfiguracji i administrowania,
5) znajomość systemu DOS i jego konfiguracji,
6) doświadczenie w konfigurowaniu usług Active Directory,
7) znajomość zagadnień związanych z sieciami LAN/WAN oraz ich bezpieczeństwem poparte doświadczeniem,
8) znajomość pakietów biurowych MS Office oraz Open Office umożliwiająca szkolenie pracowników,
9) doświadczenie w konfiguracji urządzeń sieciowych (serwery, routery, switche, modemy itp.), 
10) doświadczenie w administracji bazami danych DBF, MS SQL Server, MySQL, Firebird, IntrBase, MSDE,  
11) praktyczna znajomość języka SQL,
12) doświadczenie w zarządzaniu systemami informatycznymi i w integracji systemów informatycznych, 
13) umiejętność i doświadczenie w konfiguracji stacji roboczych, 
14) umiejętność i doświadczenie w serwisie sprzętu komputerowego, 
15) umiejętność radzenia sobie z niestandardowymi problemami wymagającymi zdobycia dodatkowej wiedzy, 
16) znajomość obsługi systemów CMS,
17) umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów,
18) znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym korzystanie z dokumentacji technicznej,
19) znajomość rynku teleinformatycznego w zakresie usług, sprzętu i oprogramowania, 
20) znajomość przepisów dotyczących „Ustawy – Prawo zamówień publicznych”,
21) dokładność i terminowość w wykonywaniu zadań.
4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku  :

1) Administrowanie systemami operacyjnymi serwerów i komputerów podłączonych do sieci(Linux, Windows XP, Windows Serwer 2000, Windows Serwer 2003).
2) Zapewnienie ciągłej sprawności funkcjonowania systemu informatycznego UM w Szczyrku.
3) Konfigurowanie usług w Active Directory.
4) Zabezpieczanie danych serwerów sieciowych., 

5) Instalowanie i konfigurowanie komputerów, drukarek i aktywnych elementów sieci komputerowej.
6) Administrowanie systemami użytkowymi i bazami danych aplikacji.
7) Pomoc użytkownikom końcowym w rozwiązywaniu problemów dotyczących systemów informatycznych i sprzętu komputerowego.
8) Opracowywanie i wdrażanie nowych projektów informatycznych.
9) Analiza i rozwiązywanie problemów w pracy sieci komputerowej.
10) Obsługa operatorska urządzeń i komputerów.
11) Obsługa technologiczna systemów informatycznych. 

12) Zapewnienie ciągłości eksploatacji i konserwacji urządzeń komputerowych. 

13) Uruchamianie i wdrażanie do eksploatacji systemów informatycznych.
14) Zapewnienie sprawnej wymiany informacji między systemami informatycznymi. 
15) Prowadzenie ewidencji sprzętu i materiałów łączności i informatyki będącego na wyposażeniu UM w Szczyrku oraz kontrola poprawności wykorzystywania przydzielonych środków. 
16) Rozbudowa sieci komputerowej w oparciu o technologię Windows.

17)  Pełnienie obowiązków Administratora Bezpieczeństwa Systemów Informatycznych.

18)  Prowadzenie szkoleń specjalistycznych dla pracowników jednostki. 
19) Realizowanie zadań z zakresu administracji Biuletynu Informacji Publicznej.
20) Usuwanie awarii sprzętu informatycznego.
5. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,

2) życiorys / CV/,

3) kwestionariusz osobowy (oryginał),

4) kopie świadectw pracy  lub innych dokumentów potwierdzających czas i rodzaj wykonywanej pracy, 
5) kopie dyplomów / świadectw poświadczających wykształcenie,

6) kopie dokumentów o ukończonych kursach podnoszących kwalifikacje, 

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska STARSZEGO INFORMATKA,

8) oświadczenie kandydata o niekaralności za  przestępstwa popełnione umyślnie,

9) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla  potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji,

10) kopia prawa jazdy kategorii B.
6. Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:
             Dokumenty z dopiskiem „Nabór na stanowisko STARSZEGO  INFORMATKA
             w Urzędzie Miejskim w Szczyrku”  należy przesłać na adres : 
                                                 Urząd Miejski w Szczyrku
                                                           ul. Beskidzka 4

43-370      SZCZYRK

   lub składać osobiście w Biurze Obsługi Interesanta Urzędu Miejskiego w Szczyrku 

   pokój Nr 11 (parter) w terminie do dnia  05 grudnia  2007 roku
      7.   Inne informacje :

1) Na kopercie kandydaci podają imię, nazwisko i adres do korespondencji.

2) Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia wymogów formalnych.
3) Oferty, które wpłyną do tutejszego Urzędu po terminie nie będą rozpatrywane.
4) Nabór przeprowadzi komisja powołana przez Burmistrza Miasta Szczyrk.
5) O terminie i  miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostaną poinformowane  indywidualnie.
6) Regulamin naboru na wolne stanowiska  urzędnicze  w Urzędzie Miejskim w Szczyrku został ustalony w załączniku do Zarządzenia Nr 38 / 2007 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 15 czerwca 2007 r.
7) Osoba wyłoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na okres próbny wynoszący 3 miesiące, a następnie na czas określony lub nieokreślony.

Burmistrz Miasta SZCZYRK
mgr Wojciech  BYDLIŃSKI
