Uchwała Nr XIV/65/2007
     Rady Miejskiej w Szczyrku

          z dnia 26 lipca 2007 r.
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu 
                   przyjętego do obliczenia stawek wynagrodzenia dla pracowników administracji 
                   i obsługi szkół i przedszkola w Szczyrku. 
Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz §2 pkt.2, § 3 pkt.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) 
Rada Miejska w Szczyrku

uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Szczyrk w wysokości 700 zł. (słownie: siedemset złotych) 
§ 2

Przyjąć wartość jednego punktu w złotych dla wyliczenia płacy zasadniczej w poszczególnych kategoriach zaszeregowania w wysokości 4 zł. (słownie: cztery złote)
§ 3

Przyjęte w § 1 i 2 uchwały kwoty stanowią podstawę ustalenia wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Szczyrk. 
§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 5

Traci moc Uchwała Rady Miejskiej w Szczyrku Nr XXII/130/2004 z dnia 2 września 2004r. 
§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązująca od 1 lipca 2007r. 
Uzasadnienie 

W związku z planowaną podwyżką dla pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkola zachodzi konieczność podjęcia uchwały w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu przyjętego do obliczenia stawek wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkola w Szczyrku. 

