Zafacznik do Uchwaty Nr XVIl/78/2011
Rady Miejskiej w Szczyrku
z dnia 29 listopada 2011r.

PROGRAM
WSPOLPRACY MIASTA SZCZYRK
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI OKRESLONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA ROK 2012

Wstep

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego jest
istotng cechg spoteczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym spoteczno$é lokalna. Dla ich
biezacej pracy istotne znaczenie ma zarébwno wymiana do$wiadczen jak réwniez wspdtpraca z organami samorzadu
terytorialnego.

Program wspdtpracy Miasta Szczyrk z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziafalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012 zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach
konsultacji spotecznych.

Program okre$la cele, zasady oraz formy wspdtpracy Miasta Szczyrk z organizacjami pozarzadowymi. Jednocze$nie
wskazuje zakres podmiotowy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz zaktadang wysoko$¢ Srodkow
przeznaczonych na jego realizacje. Program precyzuje réwniez tryb powotywania i zasady dziatania komisji
konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

§1

Postanowienia ogéine

1. llekro¢ w programie wspétpracy Miasta Szczyrk z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami jest
mowa o:

o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz.873 z pdzn. zm.);

e programie — rozumie si¢ przez to Program Wspdtpracy Miasta Szczyrk z Organizacjami  Pozarzadowymi i
innymi Podmiotami na rok 2012, o ktorym mowa w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pézn. zm.);

o dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;
o $rodkach publicznych — rozumie sie przez to Srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;

e organizacji pozarzadowej — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowg w my$l art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn.
zm.);

e innym podmiocie — rozumie sie przez to podmiot w my$l art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pzn.
zm.);

e miasto — rozumie sie przez to Miasto Szczyrk;
e urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Szczyrku;

e komoérce merytorycznej - rozumie sig przez to wydziat lub jednostke organizacyjng , z ktorego Srodkdw
okreslonych uchwatg budzetowa, udzielona bedzie dotacja;

o otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs, o ktdrym mowa w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873
z pbzn. zm.).



§2

Cel gtéwny i cele szczegotowe Programu

1. Nadrzednym celem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest dazenie do budowy
spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Celem gtownym programu jest podniesienie poziomu 2zycia mieszkancow Miasta oraz poprawa
konkurencyjno$ci regionu przy respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju poprzez:

a) Poprawe wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzadowym, a administracjq
publiczna,

b) Wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego w Mie$cie bedacego jednym z elementéw rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

c) Tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywno$ci spotecznej mieszkancow regionu,

d) Rozwdj partnerstwa publiczno — spotecznego z ukierunkowaniem na zlecanie zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym,

e) Wigczenie organizacji pozarzadowych do realizacji polityki rozwoju Miasta,

f) Podnoszenie standardéw wspotpracy Miasta i organizacji pozarzadowych w aspekcie realizacji
zasad: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji i
jawnosci,

g) Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi wspierajac inicjatywy oraz nowatorskie rozwigzania
wychodzace naprzeciw oczekiwaniom i dgzeniom spotecznym oraz umozliwiajace rozwigzywanie
problemdéw spotecznych.

3. Celami szczegdtowymi programu sg m.in.:

a) Utworzenie, opartego na partnerstwie i reprezentacji, systemu komunikaciji i wspétdziatania Miasta z
organizacjami pozarzadowymi,

b) Zwigkszenie udziatu zadan realizowanych przez Miasto we wspdtdziataniu z organizacjami
pozarzadowymi, promocja powierzania zadan organizacjom pozarzadowym,

c) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju aktywno$ci obywatelskiej i samoorganizacji spoteczno$ci w
regionie,

d) Wigczanie sektora pozarzadowego we wspotprace migdzyregionalng, ogdlnopolskg i
migdzynarodowg realizowana przez Miasto oraz wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych w
tym zakresie,

e) Wspoétdziatanie Miasta i organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania $rodkéw z funduszy
krajowych i miedzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych funduszy europejskich,

§3

Zakres podmiotowy

1. Wiadze samorzadowe sg otwarte na wspotprace i wspieranie wszelkich inicjatyw obywatelskich, zaréwno
podmiotéw posiadajacych osobowo$¢ prawng jak i grup nieformalnych, ktére prowadza swojg dziatalno$¢ na
terenie Miasta Szczyrk lub na rzecz jego mieszkancow.

2. Organizacjami objetymi programem wspotpracy sg w szczegolnosci :

a) stowarzyszenia lub ich oddziaty terenowe,

b) zwigzki stowarzyszen,

stowarzyszenia kultury fizycznej,

zwigzki sportowe,

uczniowskie kluby sportowe,

organizacje koScielne,

lokalne organizacje turystyczne,

podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy.
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§4

Realizacja programu wspétpracy

1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji programu wspdtpracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wspotpracuja;

a) Rada Miejska i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta Szczyrk.

b) Burmistrz Miasta w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami w ramach budzetu, ogtoszenia
otwartego konkursu ofert, powotywania komisji konkursowej, rozpatrywania ofert, podpisywania umow
odpowiednio 0 powierzenie zadania lub wsparcie realizacji zadania, nadzoru nad realizacjq umdw, udzielania
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego wsparcia
organizacyjnego i pomocy merytoryczne;.

c) Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta w zakresie opiniowania wnioskéw o przyznanie
dotacji.

§5

Formy wspétpracy

Ustala sie nastepujace formy wspotpracy:
1. Zlecenie realizacji zadan publicznych, ktére moze mieé¢ charakter:
a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci w celu zharmonizowania tych kierunkéw,
poprzez:
publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Szczyrku,
prowadzenie biezacej wymiany informacji i korespondencji z organizacjami,
inicjowanie spotkan informacyjnych, narad z udziatem przedstawicieli organizacii,
przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych zadaniach
sfery publiczne;j.
3. Konsultowanie projektow aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacii
przez:
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a) udostepnienie informacji 0 planowanych sesjach Rady Miejskiej, posiedzeniach komisji Rady
Miejskiej, na ktérych dyskutowane beda projekty uchwat odnoszacych sie do zagadnien
zwigzanych z dziatalno$cig tych organizacii,
b) udziat przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miejskie;.
4. Tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym.
5. Wspdtdziatanie w pozyskiwaniu $rodkdow finansowych z innych Zrodet, w szczegoinosci z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej.

§6

Zasady wspotpracy z organizacjami

1. Wspdtpraca Miasta Szczyrk z organizacjami pozarzadowymi odbywac sie bedzie na zasadach:

a) pomocniczosci, co oznacza, ze Miasto Szczyrk bedzie powierza¢ swoje zadania publiczne organizacjom,
a organizacje te beda wykonywacé je w sposéb profesjonalny, efektywny i terminowy,

b) suwerennoéci stron, co oznacza, ze zaréwno Miasto Szczyrk jak i organizacje podejmujace wspotprace
zachowujg wzajemng autonomig i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

c) partnerstwa, co oznacza zespdt okreslonych postaw i norm zachowan, opartych na wzajemnym uznaniu,
respektowaniu oraz poszanowaniu praw i obowigzkéw w trakcie realizacji wspéinych zadan,

d) efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno Miasto Szczyrk, jak i organizacje wspotpracujace ze sobg w
wykonywaniu zadan bedg dbaé, aby zadania te byty wykonane z jak najlepszym rezultatem dla dobra
spotecznosci lokalnej,

e) uczciwej konkurencji i jawnosci okre$lajace kryteria w systemie komunikowania sie polegajace na
obowigzku udostepnienia przez Miasto Szczyrk oraz organizacie na zasadzie wzajemnosci,
niezbednych informacji stuzacych realizacji okre$lonych zadan.



2. Zlecanie realizacji zadan Miasta Szczyrk organizacjom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 obejmuje w pierwszej
kolejnoSci te zadania, ktére Program okre$la jako zadania priorytetowe i odbywa sie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadania mozna
zrealizowac efektywniej w inny sposdb okreslony w odrebnych przepisach.

3. Konkursy ofert sg ogtaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydanie na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz kompetencje Burmistrza Miasta.

Organizacje z wiasnej inicjatywy mogq ztozy¢ oferte na realizacje zadan publicznych, takze tych, ktére sg

realizowane dotychczasowo w inny sposéb, w tym przez organy administracji publiczne;.
5. Dotacje o ktdrych mowa w § 5 ust. 1 nie moga by¢ wykorzystane na :

a)

b)
¢)
d)

remonty, modernizacje budynkéw,

zadania i zakupy inwestycyjne,

zakupy gruntow,

pokrycie kosztéw utrzymania biura podmiotéw Programu.

§7

Lista zadan priorytetowych

1. Rada Miejska na podstawie potrzeb Miasta, wnioskow corocznie sktadanych przez organizacje, jak rowniez na
podstawie dotychczasowego przebiegu wspdipracy uznaje za priorytetowe zadania z nastepujacych dziedzin:

1)

Ochrony i promocji zdrowia:

wspomaganie konkretnych programéw profilaktyczno- edukacyjnych podejmowanych przez rézne grupy
i stowarzyszenia, ko$cioty i zwigzki wyznaniowe na podstawie przedtozonych projektow,

wspomaganie wypoczynku dzieci i mtodziezy zwtaszcza z rodzin dysfunkcyjnych,

zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych i
wspotuzaleznionych,

udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej, a
w szczegdblnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,

prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

wspieranie dziatan z zakresu bezpieczenstwa i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

organizacja wolnego czasu i aktywizacja spoteczna dzieci i modziezy,

promocja i organizacja wolontariatu,

organizacja zaje¢ sportowo- rekreacyjnych i imprez towarzyszacych migdzy innymi: turniejow, zawoddw,
rajdow itp. dla dzieci i mtodziezy jako alternatywne formy spedzania czasu wolnego,

wspieranie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien.

W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a)

organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo- rekreacyjnych zwlaszcza zawodach,
turniejach, spartakiadach, rajdach, ze szczegoinym uwzglednieniem, ale nie wytacznie, imprez
sportowych organizowanych na terenie Szczyrku- jako formy propagowania kultury fizycznej i zdrowego
trybu zycia,

szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy- jako upowszechnianie rozwoju fizycznego i zdrowego trybu zycia
przez uczestnictwo w zorganizowanych formach szkolenia sportowego zwlaszcza w treningach,
obozach szkoleniowo- treningowych i zawodach doskonalgcych,

organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci w formach pozaszkolnych,

zapewnienie ciekawego, aktywnego i bezpiecznego spedzania ferii zimowych i wakacji letnich dzieciom
pozostajacym w miescie.

W zakresie krajoznawstwa i turystyki:

a)
b)

zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym w gérach,
zagospodarowanie gérskich szlakow turystycznych.



4) W zakresie dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
a)  Krajoznawstwo i turystyka

5) W zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
obywatelskiej i kulturowej:

a) Organizowanie rajdéw, konkursow, turniejow o tematyce wychowania obywatelsko- patriotycznego,
bezpieczenstwa, ruchu drogowego, itp.

6) W zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) podnoszenie wiedzy pozarniczej wérod miodziezy poprzez organizowanie konkurséw, turniejow,
zawoddw sportowo- pozarniczych,

b)  prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;.

2. Rada Miejska moze rozszerza¢ odrebng uchwatg liste zadan realizowanych w roku 2012 po zasiggnigciu opinii
wiasciwych komisji.

§8

Lokale

1. Organizacje, ktorym do dziatalno$ci niezbedny jest lokal mogg ubiega¢ si¢ o uzyskanie uzytkowania lokalu lub
obiektu komunalnego. Przydziaty nastepowaty bedg stosownie do mozliwosci zasobdéw miasta. Burmistrz Miasta
decyduje o warunkach wynajecia lub uzyczenia lokalu. Lokale mogg byé przeznaczone na dziatalno$é
programowa. Nie ma mozliwo$ci uzytkowania ich na dziatalno$¢ gospodarcza lub wylgcznie do celéw biurowych.
W ramach wniosku organizacja okres$la ogélne wymagania w stosunku do lokalu i zakresu jego uzytkowania.
Mozliwe jest wskazanie proponowane;j lokalizacji.

2. Organizacje ubiegajace sie o przydziat lokalu zobowigzane sg do ztozenia nastepujacych dokumentéw:

a) raportu z dziatalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji nowopowstatych),
b) dokumentéw okreslajacych status prawny wnioskodawcy ( np: aktualny odpis z rejestru sgdowego i statut).

3. Wnioski nalezy skfada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Migjskiego.

§9

Lokal na spotkania

Organizacjom pozarzadowym nie dysponujgcym wtasnym lokalem wtadze miasta mogg umozliwi¢ korzystanie z lokali
bedacych we wiadaniu Miasta. Udostepnienie lokalu na spotkania odbywa sie na zasadach okreSlonych przez
Burmistrza Miasta.
§10
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

1. Program finansowany bedzie z budzetu Miasta oraz dostepnych funduszy europejskich.

2. Miasto na realizacje programu w roku budzetowym 2012 bedzie przeznacza¢ $rodki finansowe w wysokosci:
a) W zakresie ochrony i promocji zdrowia — 90.000 zt.
b) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 40.000 zt.
c) W zakresie krajoznawstwa i turystyki — 19.800 zt.

§ 11

Powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert.
2. Burmistrz Miasta kazdorazowo po ogtoszeniu konkursu ofert na realizacje zadan publicznych powotuje w
drodze zarzadzenia komisje konkursowg do oceny ztoZzonych ofert.
3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 5 osob, w tym:
a) 3 przedstawicieli Burmistrza Miasta Szczyrk,
b) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych podmiotow.



10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.

Na corocznym wspoélnym spotkaniu organizacje pozarzadowe i inne podmioty tworzg liste swoich
przedstawicieli — kandydatéw do sktadu komisji konkursowych.

W pracach komisji konkursowej mogq uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli
organizacji i innych podmiotéw spo$rdd zgtoszonych wczesniej kandydatur kierujac sig przy tym posiadang
przez nich specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy
konkurs.

Do cztonkdw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2005r. nr 29, poz. 1954 z pdz.zm.)
dotyczace wylgczenia z postepowania konkursowego.

W przypadku wytaczenia z postepowania lub nieobecnosci cztionkdw komisji, posiedzenie odbywa sie w
zmniejszonym skfadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmniej 4 osoby.

Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Komisja konkursowa dokumentuje swojq prace w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi warunkami
konkursu.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert i przedstawia je
w formie listy ocenionych projektdéw z przypisang im ocena punktowa i propozycjq przyznania dotacji.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji dokonuje
Burmistrza Miasta Szczyrk.

Kazdy moze zadac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, jednostka
realizujgca oraz realizator zadania dokonuja uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkow i
zakresu realizacji zadania.

Informacije o ztozonych ofertach oraz ofertach niespetniajgcych wymogdw formalnych, jak réwniez o odmowie
lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedgq podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informaciji Publicznej, na tablicy ogtoszeh Urzedu.

§12
Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych programéw

Miernikami efektywno$ci Programu bedq uzyskane informacje dotyczace jego realizacji w ciggu ostatniego
roku, a w szczegélnosci:

a) Liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznoéci,
b) Liczby osob zaangazowanych na realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),
Liczby osdb, ktdre byty adresatami réznych dziatan publicznych,
Wysokosci Srodkdw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje Programu,
tacznej wysokosci $rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancéw.
Burmistrz Miasta Szczyrk sklada Radzie Miejskiej w Szczyrku sprawozdanie z realizacji Programu w terminie
do dnia 30 kwietnia nastepnego roku,
Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego realizacji,
przygotowywany jest kolejny roczny program.
Roczny program wspotpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowigzywania.
Pracownik Urzedu Miejskiego w Szczyrku koordynujacy przygotowanie projektu programu przyjmuje wnioski
na temat propozyciji zapiséw do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje.
Konsultacja programu zostata przeprowadzona na spotkaniu z organizacjami pozarzadowymi dnia
22.11.2011r.
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