5 e ot UCHWALA NR LIX/315/2014
aalls ol RADY MIEJSKIEJ W SZCZYRKU

z dnia 24 czerwca 2014 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Szczyrk

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 91d pkt.l oraz art.49 ust.] Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. z2014r. Dz.U. poz. 191) w zwiazku zart. 18 ust.2 pkt.15 Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. z2013r. Dz.U. poz. 594 z p6z.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6z.zm.) Rada Miejska w Szczyrku, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Szczyrk stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczyrk.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XLII/207/2009 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 stycznia 2009r. w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki pracy, a takze sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, Uchwala Nr XLV/218/2009 Rady
Miejskiej w Szczyrku z dnia 31 marca 2009r. zmieniajaca Uchwalg nr XLI1/207/2009 Rady Miejskiej w Szczyrku
z dnia 27 stycznia 2009r. w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysokosé oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza szczegdlne
warunki pracy, atakze sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego iwchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujaca od |1 wrzesnia 2014r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szezyrku

g\
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Zalacznik do Uchwaly Nr LIX/315/2014
Rady Miejskiej w Szczyrku
z dnia 24 czerwca 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH 1 PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZCZYRK

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2014r.
Dz.U. poz. 191),

2) rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki wydane na podstawie art.33
ust.3 oraz art.34 ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 2,

4) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bielsku-Biatlej,

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki ich przyznania, szczegotowe warunki przyznania dodatku za wystuge lat, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunk6éw organizacyjnych
1 spotecznych,

b) umiejetne rozwigzy wanie probleméw wychowawezych uczniow we wspdlpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) systematyczne i1 efektywne przygotowanie do zajec,
e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwiazanych z prowadzeniem zajgé lekeyjnych i w realizacje czynnosci
i zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

d) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

¢) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
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3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dziatai podejmowanych w tym
zakresie,

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,
b) wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych.
§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot dodatkowo bierze sie pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Miasta,
2) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoly,

3) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikéw
szkoty,

4) prawidtowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5) sprawne zarzadzanie szkota:
a) terminowosc i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy
niz 12 miesigcy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych
na ten cel wplanie finansowym szkoty istanowia od 3% do 10% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor szkoly,
a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Szczyrk.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze byé nizsza niz 5%
i nie wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 30%
i nie wyzsza niz 70% wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany pracownikowi niezaleznie od tego, czy pracownik §wiadczyl prace,
czy otrzymywal wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek. W zwiazku z powyzszym skladnik ten nie jest
uwzgledniony w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego ipozostatych
swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach:
1) stanowisko kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu

b) wychowawcy oddziatu lub grupy przedszkolnej,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:
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1) Dyrektor przedszkola, szkoly (zespotu szkot) — od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela

2) Wicedyrektor przedszkola, szkoly (zespotu szkol) — od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktéorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, liczbe uczniow i oddzialéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala: dla
dyrektora szkoly i przedszkola — Burmistrz Miasta Szczyrk, dla pozostalych stanowisk — dyrektor szkoly w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

§ 9. 1. Nauczycielowi z tytutu sprawowanej funkcji przyshiguje miesigczny dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

1) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum — od 5% do 7% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 3% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta - od 5% do 7% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy i oddzialu przedszkolnego uzaleznia si¢ od liczby uczniow
danej klasy lub oddzialu przedszkolnego, charakteru pracy, zlozonosci zadan i warunkéw organizacyjnych.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoly i doradcy
metodycznego lub nauczyciela-konsultanta Burmistrz Miasta Szczyrk.

§ 11. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodéw (w tym zwolnienie lekarskie), ajezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Wyplacanie dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje si¢ w przypadku
przerwania realizacji stazu lub nieobecnosci nauczyciela stazysty dtuzej niz jeden miesiac.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosci
ustalonej § 81 9.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych okreslonych w rozporzadzeniu, dodatek w wysokosci 10% ze
stawki godzinowej danego nauczyciela wedlug osobistego zaszeregowania nauczyciela,

b) za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach uciazliwych okreslonych w rozporzadzeniu, dodatek w wysokosci 10% ze
stawki godzinowej danego nauczyciela wedlug osobistego zaszeregowania nauczyciela,

¢) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim  w wysokosci 10 % stawki godzinowej danego nauczyciela wedlug osobistego zaszeregowania
nauczyciela,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, za ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatki te wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Burmistrz Miasta.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 13. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat, lub nabycie prawa do dodatku za wysluge lat wedlug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca - z tym dniem.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziatl 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
0 ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw wynikajacych z przepiséw dotyczacych organizacii
pracy szkoly, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial 7.
1 NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 15. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigeia dydaktyczno — wychowawcze
zgodnie z art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi do 150% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, natomiast
wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty do 70% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Tryb, kryteria i zasady przyznawania nagrod okresla odrebny Regulamin.,

4. Nagroda jest przyznawana pracownikowi niezaleznie od tego, czy pracownik $wiadczyl prace, czy
otrzymywat wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek. W zwiazku zpowyzszym skladnik ten nie jest
uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego i pozostatych
swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

§ 18. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi .

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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