ZARZADZENIE Nr 113/2012
Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 31 grudnia 2012 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Szczyrku

(tj. Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Dziatajac na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia

Nr 80/2004 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 29 listopada 2004 roku, z pézniejszymi zmianami
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku ustalony

Zarzadzeniem Nr 37/2006 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 30 czerwca 2006 roku
otrzymuje brzmienie:

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Stanowisko pracy § o Przew-idywang’r :
Lp. (caly etat) Zakres wyposazenia okres uzywalnosci
1. Archiwista R- fartuch roboczy do zuzycia (min 48 m-cy)
O- r¢kawice ochronne do zuzycia
2 Z-ca Kierownika USC | Ubior reprezentacyjny
- kostium 48 m-ce
- potbuty 48 m-ce
3. Konserwator R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - spodnie robocze 24 m-cy
R - buty robocze 24 m-cy
R —kurtka i spodnie (zimowe) 36 m-cy
R — buty gumowe 36 m-cy
O - r¢kawice ochronne do zuzycia
4. Sprzataczka R - fartuch roboczy 12 m-cy
R - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
O - rekawice gumowe do zuzycia
6 Kierowca R —buty robocze 24 m-cy
R — fartuch drelichowy 24 m-ce
O — rgkawice ochronne do zuzycia
of robotnik gospodarczy | R — spodnie robocze 24 m-cy
R —koszula flanelowa 12 m-cy
R — kurtka zimowa 36 m-cy
R — buty robocze 24 m-ce

O — rekawice ochronne

do zuzycia




robotnik publiczny R — spodnie robocze czas trwania umowy
R — koszula flanelowa
O — r¢kawice ochronne do zuzycia

* R — odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna

2) Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku
ustalony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk Nr 37/2006 Burmistrza Miasta
Szczyrk z dnia 30 czerwca 2006 roku otrzymuje brzmienie:

A. Zasady ustalania wysokosci ekwiwalentu za pranie konserwacje
i naprawe odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Szczyrku.

W celu zapewnienia wlasciwych 1 higienicznych warunkéw pracy ustala si¢ ekwiwalent pienigzny za
pranie, konserwacj¢ i naprawg odziezy roboczej, przydzielonej zgodnie z Tabelq norm przydziatu
odziezy, obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej stanowiaca zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego, w nastegpujacej wysokosci:

a) fartuch roboczy - 3zl miesigcznie,
b) koszula , spodnie - 5zt miesiecznie,
¢) kurtka i spodnie zimowe - 5 zl miesigcznie

przez okres 5 miesigcy w roku tj. styczen, luty, marzec, listopad, grudzien,
d) kostium - 60 zt narok,

Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent w przypadku nieobecnosci w pracy (urlop, zwolnienie
lekarskie, itp) powyzej 1 miesigca.
Kwota naliczonego ekwiwalentu wyptacana jest 2 razy w roku.

B. Zasady gospodarowania odziezg ochronng w Urze¢dzie Miejskim
' w Szezyrku

1. Odziez i obuwie sa przydzielane pracownikom bezplatnie dla poszczegdlnych stanowisk
wyszczegolnionych w Tabeli norm przydziatu i stanowia one wlasnos¢ pracodawcy.

2. Qdziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez pracownika w migjscu pracy zgodnie
z ich przeznaczeniem.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

4. Utrzymanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej we wlasciwym
stanie technicznym i czystosci nalezy do obowiazkéw pracownika.

5. W razie zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego, po
sporzadzeniu protokohu koniecznosci, pracodawca zobowigzany jest wyda¢ nowa odziez
1 obuwie.

6. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik zobowiazany jest zwrdci¢ zaktadowi pracy
odziez i obuwie robocze. Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie: przejscia
pracownika na emeryturg lub rente, Smierci pracownika, uzywania tych przedmiotow przed
rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% uzywalnosci okreslonego
w tabeli norm.

7. Okresu uzywalnosci podane w tabeli norm przydzialu przewidziane sa dla pracownikow
zatrudnionych na pelny etat i sa proporcjonalnie stosowane przy innych wymiarach czasu

pracy.



3) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku zatwierdzonego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk Nr 37/2006 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia
30 czerwca 2006 roku otrzymuje brzmienie:

- TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaZenia Przewidywany okres
(pelny etat) uzywalnoéci
recznik 12 m-cy
= ——
1 Wazisey iy mydto 1 szt na miesiac
herbata* 5 dkg na miesiac

* naliczane odpowiednio do czgsci etatu

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Z-ca Burmistrza Miasta.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 37/2006 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 30 czerwca 2006 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burm,
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