ZARZADZENIE Nr 52/2015

Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 23 czerwca 2015r.

w sprawie : wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego
w Szczyrku.

Dziatajac na podstawie art. 42 ust. 1 Ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych /tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 / w zwigzku z art. 104
§ 1 art. 104", art. 104% §2, art. 104°§ 1, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1502 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 80/2004 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 29 listopada 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku z poézniejszymi
Zmianami

wprowadza sie nastepujace zmiany :

Dziat IV CZAS PRACY
— Rozdziat 2 Systemy, rozkiady czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§ 22 otrzymuje brzmienie :

.k

W Urzedzie Miejskim w Szczyrku obowiazuje réwnowazny system czasu pracy.

2. W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

3. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy, w niektorych dniach tygodnia.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 3-ch miesiecy.

5. W Urzedzie obowigzuje 3-miesigczny okres rozliczeniowy obejmujacy nastepujace
miesigce : styczen-marzec, kwieciefn-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-grudzien.

6. Praca w godzinach przekraczajgcych normy okreslone w ust. 2 stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

7. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy
pracodawca uzgadnia indywidualnie z pracownikiem.

8. Czas pracy radcow prawnych reguluje ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych /Dz.U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059 z p6zn. zm./

9. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmnigj

6 godzin, majg prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczonej

do czasu pracy.



§ 23.

otrzymuje brzmienie

Godziny rozpoczynania i kofAczenia pracy ustala sie uwzgledniajgc czas pracy
zapewniajacy obywatelom zatatwienie spraw w dogodnym dla nich czasie.

Ustala sig nastgpujace dni i godziny rozpoczynania i konczenia pracy :

poniedziatek 7 < q5¥
wtorek e |
sroda 730 — 15%
czwartek 7%° - 15%
piatek 730 - 14%

Wymieniony ~w ust. 2 rozktad czasu pracy nie dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach obstugi, ktérzy pracujg wedlug odrebnego
harmonogramu, ustalonego indywidualnie z pracownikami.

Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

pracodawca moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozktad czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

52

W pozostatych paragrafach nie wprowadza sie zmian.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta.

§ 4.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 72/2012 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 03 wrzeénia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2-ch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz opublikowanie na stronie www.bip.szczyrk.pl
z mocg obowigzujgcg od dnia 15 lipca 2015r.
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