JRZAD MIE

ul. lac

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Szczyrk
oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Szczyrku

1. Adres jednostki:  Urzad Miejski w Szczyrku

43-370 SZCZYRK, ul. Beskidzka 4

2. Wolne stanowisko urzednicze :

PODINSPEKTOR

w Referacie Gospodarki Komunalnej, Urbanistyki, Handlu i Rolnictwa

3. Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze o kierunku : gospodarka przestrzenna, gospodarka nieruchomosciami,

geodezja,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

4. Wymagania dodatkowe :
1 Znajomos$¢ przepiséw w zakresie administracji publicznej, a w szczegoélnosci
e 0 samorzgdzie gminnym

0 pracownikach samorzgdowych

o finansach publicznych

Kodeks postepowania administracyjnego
Prawo zamoéwien Publicznych

0 ochronie danych asobowych,

o0 dostepie do informacji publiczne;j,

gospodarki nieruchomosciami,

e 0 oplacie skarbowe;j,
¢ o ksiegach wieczystych i hipotece,
» 0 ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw
2) predyspozycje osobowosciowe - kreatywnosé¢, rzetelnosé, sumiennosé, umiejetnos¢ planowania
i organizacji pracy, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjno$é, wysoka kultura osobista,
odpernosé na stres,
3) inne : biegla znajomos¢ obstugi komputera

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1
2.
3.

Gospodarowanie mieniem komunalnym.

Zarzgdzanie budynkami socjalnymi stanowigcymi wtasno$¢ miasta.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem cywilnym gruntéw stanowigcych
wtasnos¢ gminy (sprzedaz, uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawa,
najem, zarzad, zamiana).

Organizowanie przetargéw w celu zbycia gruntéw, wolnych budynkéw, urzadzen
oraz innych lokali, w drodze sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste.
Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wyptacaniem odszkodowan za
przejmowane przez miasto grunty wydzielone pod budowe ulic.

Tworzenie zasobdw gruntdw na cele inwestycji miejskich.

Opracowywanie zasad przeznaczenia do sprzedazy lokali w budynkach
komunalnych.

Sporzgdzanie wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy w drodze
przetargu i wywieszanie go na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.



9. Wystepowanie do biura notarialnego z wnioskiem o zawarcie umowy z nabywcg
nieruchomosci.

10. Przygotowywanie decyzji o rozwigzaniu umowy o uzytkowanie wieczyste
i 0 zarzgdzeniu odebrania gruntéw stosownie do art. 240 K.C. oraz przeniesienie
wieczystego uzytkowania na wtasnosé.

11. Przyjmowanie zgtoszen o roszczeniach odszkodowawczych od osob, ktdérym
przystugiwato ograniczone prawo rzeczowe na nieruchomosci oddanej
w wieczyste uzytkowanie.

12. Wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie z ksigg wieczystych diugéw i ciezarow
na gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste.

13. Ustalanie cen za grunty, budynki, lokale miejskie i inne urzadzenia.

14. Ustalanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste lub zarzad gruntami
i dzierzawy.

15. Aktualizowanie cen gruntoéw, stanowiacych podstawe do ustalenia optat rocznych.

16. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady o podwyzkach optat rocznych za grunty.

17. Wnioskowanie w sprawach wszczecia postepowania wywilaszczeniowego
nieruchomosci na rzecz miasta.

18. Przygotowywanie decyzji w przedmiocie skorzystania z prawa pierwokupu.

19. Przygotowywanie decyzji o przekazanie gruntu w zarzad, uzytkowanie Ilub
uzytkowanie wieczyste ich posiadaczom, ktérzy nie legitymujg sie dokumentami o
przekazaniu gruntéw wydanymi w formie prawnie przewidzianej i nie wystgpili do
dnia 31 grudnia 1989 r. o uregulowanie stanu prawnego.

20. Oznaczanie nieruchomosci numerami porzgdkowymi.

21. Prowadzenie catosci spraw dotyczgcych przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na stanowisku podinspektora ma charakter pracy biurowej, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, w réwnowaznym
systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym trwajgcym 3-miesigce.

Stanowisko pracy jest wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce :

W miesigcu grudniu 2016 r. /miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia/ wskaznik
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

8.Wymagane dokumenty :

1) zyciorys CV — wiasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe

5) kopie dokumentéw poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie — staz pracy /kopie $wiadectw
pracy/,

6) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowania stanowiska podinspektora,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe, /osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/

8) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z pelni  praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. 0 ochronie danych osobowych /t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1182/.

9. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
biuro Nr 11 /dziennik podawczy/ Ilub za posrednictwem poczty na adres ; Urzad Miejski w Szczyrku,
ul. Beskidzka 4 w terminie do dnia_30 stycznia 2017 r. do godz. 15.00 /dla zachowania terminu liczy sie
data wptywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko PODINSPEKTORA




w Urzedzie Miejskim w Szczyrku”.
Na kopercie kandydaci podaja imie i nazwisko oraz adres do korespondencii.
Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymogdw formalnych.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Uwagi :
W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu

kontaktowego.

Nabdr przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta.

Kandydaci spefniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu pisemnego i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty nie kompletne i nie spefniajgce wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu beda
odrzucone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okreslony, w przypadku
osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy, w tym czasie pracownik odbywa 3-miesieczna-
stuzbe przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.




