OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Szczyrk
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Szczyrku

1. Adres jednostki :  Urzad Miejski w Szczyrku

43-370 SZCZYRK, ul. Beskidzka 4

2. Wolne stanowisko urzednicze :

RADCA PRAWNY
W URZEDZIE MIEJSKIM W SZCZYRKU

3. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze magisterskie prawo,

4) udokumentowane uprawnienia radcy prawnego ( wpis na liste radcow prawnych) zgodnie z ustawag
z dnia 6 lipca 1982 o radcach prawnych ( t.j. Dz.U.2018 poz.2115 ze zm.)

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego.

4. Wymagania dodatkowe :

1. Co najmniej 6 letnie udokumentowane doswiadczenie w swiadczeniu pomocy prawnej jako radca
prawny na rzecz organow stanowigcego i wykonawczego jednostek samorzadu terytorialnego na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej o state swiadczenie takiej pomocy.

2. Znajomos¢ przepisow w zakresie administracji publicznej, a w szczegdlnosci

0 samorzgdzie gminnym

Ordynacja Podatkowa

ustawa o odpadach

ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
0 pracownikach samorzgdowych

o finansach publicznych

Kodeks postgpowania administracyjnego
Prawo zamowien Publicznych

o dostepie do informacji publicznej,
gospodarki nieruchomaosciami,

o opfacie skarbowej,

3) predyspozycje osobowosciowe - kreatywnos$¢, rzetelnosé, sumiennose, umiejetno$é planowania
i organizacji pracy, komunikatywnosc¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres,

4) inne : biegfa znajomos¢ obstugi komputera, w tym komputerowych systemoéw informacji prawne;.

5. Zakres

Wykonywanie zadan obstugi prawnej Urzedu Miejskiego Szczyrku w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 lipca 1982 o radcach prawnych ( t.j. Dz.U.2018 poz.2115 ze zm.)

1. Opiniowanie w zakresie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami projektéw umow i porozumien zawartych
z kontrahentami zewnetrznymi.

2. Sporzgdzanie opinii prawnych.

3. Udzielanie porad i konsultacji prawnych.

3. Opracowywanie innych dokumentéw na polecenie Burmistrza Miasta Szczyrk.



3. Opiniowanie projektow uchwatl Rady Migjskiej w Szczyrku.
4. Obstuge prawng Sesji Rady Miejskiej w Szczyrku.
5. Zastepstwo procesowe Gminy Szczyrk przed sgdami cywilnymi i administracyjnymi.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na stanowisku radcy ma charakter pracy biurowej, na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub nieokreslony w wymiarze 4/5 etatu. Czas pracy w lokalu Urzedu Miejskiego w Szczyrku wynos
i22 godziny na zasadzie art. 18 ustawie z dnia 6 lipca 1982 o radcach prawnych ( t.j. Dz.U.2018 poz.2115 ze
zm.), wrownowaznym systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym trwajgcym 3-miesigce.

Stanowisko pracy jest wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce :

W miesiacu listopadzie 2018 r. /miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia/ wskaznik
zatrudniania osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnieniem osob niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

8.Wymagane dokumenty :

1) zyciorys CV — wiasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe

5) kopie dokumentow poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie — staz pracy /kopie Swiadectw
pracy/,

8) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowania stanowiska radcy prawnego,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, /osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni  praw
publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji nastepujace;j tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych w celu naboru na stanowisko urzednicze
przez UM. w Szczyrku zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — zwane RODO.

Niniejszym o$wiadczam, iz zgode wyrazitem dobrowolnie oraz zostatem poinformowany, iz przystuguje mi prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie bez wphwu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem ( Miejscowosé, data podpis kandydata)

9. Termin, sposoéb i miejsce skiadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
biuro Nr_11 /dziennik pedawczy/ lub za pos$rednictwem poczty na adres ; Urzad Miejski w Szczyrku,
ul. Beskidzka 4 w terminie do dnia_14 grudnia 2018 r. r. do godz. 8.00 /dla zachowania terminu liczy sie
data wptywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Radcy prawnego
w Urzedzie Miejskim w Szczyrku”.

Na kopercie kandydaci podajg imie i nazwisko oraz adres do korespondencji.

Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia

wymogow formalnych.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Uwagi :

W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail.

Nabor  przeprowadzi Komisja  Rekrutacyjna  powotana  przez  Burmistrza  Miasta.

Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie naboru.

Oferty nie kompletne i nie spelniajgce wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu beda
odrzucone.



Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okreslony, w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sig¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy, w tym czasie pracownik odbywa 3-miesigczng- stuzbe
przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Klauzula informacyjna: dotyczaca ochrony danych osobowych:

1.Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 oraz art. 14 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane RODO. Informujemy,
iz Administratorem danych osobowych jest Gmina Szczyrk reprezentowana przez Burmistrza Miasta Szczyrk — Urzad Miejski
w Szczyrku ul. Beskidzka 4, 43-300 Bielsko-Biata tel. 33 829 5000. sekretariat@szczyrk.pl

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych nalezy kontaktowac si¢ z Urzgdem Miasta W Szczyrku piszac na adres : iod@szezyrk.pl
lub na adres siedziby urzgdu.

3. Podane dane bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO, to jest na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 ust 3 RODO, to jest w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze.

4. Podane dane mogg by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom upowaznionym na mocy przepisow prawa.

5. Podane dane bedg przetwarzane przez okres trwania procedury naboru i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

6. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Prawo to moze podlega¢ ograniczeniom na podstawie przepisow.

7. Podanie danych jest dobrowolne jednak nie podanie ich bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci uczestniczenia w procedurze
naboru.

8 Administrator danych nie przewiduje przekazywania danych osobowych do Panstw trzecich oraz przetwarzania danych w sposab
zorganizowany w tym profilowania.

9. Osoba( ktorej) dane s przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.
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‘podpis'Burmistrza



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE - wzér

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicéw

3. Data urodzenia 4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji) numer telefonu i adres e-mail.

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
Okres

od % Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien, znajomos¢ jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem 0sobistym Seria................ . MF
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