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KIEROWNIK
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczyrku, ul. Beskidzka 4
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie i analizowanie pod katem kompletnosci wnioskdw o ustalenie prawa
do $wiadczen rodzinnych i opiekunczych, $wiadczen wychowawczych, $§wiadczen
dobry start oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2) wprowadzanie danych do systemu komputerowego - Sygnity do obstugi Swiadczen
Rodzinnych, Swiadczen Wychowawczych, Swiadczen Dobry Start oraz Funduszu
Alimentacyjnego,

3) opracowanie i przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen
wychowawczych oraz §wiadczen dobry start,

4) przyjmowanie interesantow i zatatwienie spraw dotyczacych uprawnien do §wiadczen
rodzinnych i opiekunczych, swiadczen wychowawczych, swiadczen dobry start oraz
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku podinspektora:

1) pelny wymiar czasu pracy (od poniedziatku do pigtku), w wymiarze 40 godzin
tygodniowo, w réwnowaznym systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym
trwajacym 3 — miesiace,

2) praca w pomieszczeniu wieloosobowym ze stanowiskiem komputerowym,
wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz umiejetnosci zarzadzania
czasem, czesty i bezposredni kontakt z pracownikami MOPS oraz klientem
zewnetrznym,

3) usytuowanie stanowiska pracy: Szczyrk, ul. Beskidzka 4,

4) wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

5) wiekszos$¢ czynnosci wykonywanych jest w pozycji siedzacej, sporadycznie wystepuje
konieczno$¢ wyjazdow stuzbowych lub wyjs¢ stuzbowych poza miejsce pracy,

6) wykonywanie obowigzkéw pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
1 radzenia sobie ze stresem,

7) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, a w przypadku osob
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym, umowe zawiera si¢

na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy ( art. 16-ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.),

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2017 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 511 z pdézn. zm.) - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku jest zwolniony z obowigzku spelnienia wymogu
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych powyzej 6% gdyz liczba pracownikow
zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi ponizej 25.
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Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1
2)

3)
4)

5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze lub érednie z minimum 3-letnim stazem pracy w ramach
umowy o prace,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustawy
o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panistwa w wychowaniu dzieci, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz KPA,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

Y

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

preferowane dos$wiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach
administracji publiczne;j,

preferowane doswiadczenie z zakresu $wiadczen rodzinnych, wychowawczych
i funduszu alimentacyjnego wraz z obstuga programu Sygnity do obstugi Swiadczen
Rodzinnych, Swiadczen Wychowawczych, Swiadczen Dobry Start oraz Funduszu
Alimentacyjnego,

umiejetnosci zwigzane ze sprawng obstuga klienta,

doktadnos¢, sumiennos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, systematycznosé,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.

Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty i oswiadczenia:

)

2)
3)
4)

5)

6)

kwestionariusz osobowy (bez zdjgcia) dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
z podaniem danych umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru
telefonu, podpisany wiasnorgcznie,

list motywacyjny podpisany wilasnorecznie,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

w przypadku wyksztalcenia $redniego, wymagany staz pracy w ramach umowy
o prace udokumentowany $wiadectwami pracy, zaswiadczeniem o zatrudnieniu
lub wlasnorgcznie podpisanym o$wiadczeniem kandydata,

podpisane wiasnorgcznie oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, “

podpisana wlasnorgcznie informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
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Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Ofertg, zawierajgca w/w wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach
Z napisem:

»Nabér na stanowisko Podinspektora w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Szczyrku”

w terminie 10 dni od dnia niniejszego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
tj. do dnia 18.12.2018 r. do godz. 08:00, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczyrku, ul. Beskidzka 4 (II pigtro, pokdj nr 36) lub przestaé poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
ul. Beskidzka 4

43-370 Szczyrk

z dopiskiem:

NIE OTWIERAC -OFERTA »Nabor na stanowisko Podinspektora w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczyrku”.

W_przypadku wysytania oferty poczta decyduje data wplywu do tutejszeso Mieiskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Oferty . ktére wplyna do tutejszego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po terminie
okreslonym powyzej nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania oferty poczta
elektroniczng.

W przypadku checi wzigeia udzialu w niniejszym naborze podanie danych osobowych jest
obowigzkowe i wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy. Osoby
biorgce udzial w naborze maja prawo wgladu do tresci swoich danych oraz do ich
poprawiania, a z uprawnienia tego mogg skorzysta¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Szczyrku przy u. Beskidzkiej 4 albo drogg pocztowa.

W przypadku postgpowania wieloetapowego o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru —
kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mail lub telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, proszone sa o odbior dokumentow
w  Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, w terminie 3 miesiecy od daty ogloszenia
wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone w ciagu
1 miesigca. ~

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia
z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacego faktu niekaralnoéci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe.

~

Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podawania przyczyny.

KIEROWNIK
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Szczyr,
Szczyrk, dnia 07.12.2018 . W : d’WP %
elena y-£rzydyta



