-ARD MIEJSE OGLOSZENIE O NABORZE
ddzka 4, 433 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Szczyrk
ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Szczyrku

1. Adres jednostki:  Urzad Miejski w Szczyrku
43-370 SZCZYRK, ul. Beskidzka 4

2. Wolne stanowisko urzednicze :

PODINSPEKTOR
w Referacie Ogélno — Organizacyjnym i Spoleczno — Administracyjnym
Urzedu Miejskiego w Szczyrku

3. Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze lub srednie z 3 letnim stazem pracy.
4} niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$inie przestepstwo $§cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

4. Wymagania dodatkowe :

1. Conajmniej 1 - roczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych( t.j. Dz.U.2018 poz.1260 ze zm.)

2. Znajomos¢ przepiséw w zakresie administracji publicznej, a w szczegoélnosci:
s 0 samorzadzie gminnym

Kodeks postepowania administracyjnego

0 ochronie danych osobowych,

o dostepie do informacji publicznej,

0 ochronie przeciwpozarowej.

2) predyspozycje osobowosciowe - kreatywnos¢, rzetelno$¢, sumiennosé, umiejetnos¢ planowania
i organizacji pracy, komunikatywnos$c¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,
odpornosc na stres, umiejetnosc pracy w zespole
3) inne : biegta znajomos¢ obstugi pakietow biurowych (Word, Excel, Outlook), znajomos$é jezykow
obcych.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

. Wprowadzanie i aktualizacja informacji na strone informacyjng urzedu.

. Wspotpraca z miastami partnerskimi.

. Organizacja i obstuga spotkan burmistrza.

4. Sprawy z zakresu ochrony przeciwpozarowej, prowadzenie spraw z zakresu wspoidziatania i nadzoru nad
Ochotniczg Strazg Pozarna.

5. Zaopatrzenie na rzecz obstugi sekretariatu.

WM =

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na stanowisku podinspektora ma charakter pracy biurowej, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, w rownowaznym
systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym trwajgcym 3-miesiace.

Stanowisko pracy jest wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce :
W miesigcu styczniu 2019 r. /miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia/ wskaznik



zatrudniania os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniem osob niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

8.Wymagane dokumenty :

1) zyciorys CV — wiasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny -~ wtasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe

5) kopie dokumentow poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie — staz pracy /kopie $wiadectw
pracy/,

6) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowania stanowiska podinspektora,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, /osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia bedzie zobowiazana do
przedstawienia oryginatu .Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz karzystaniu z petni  praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych w celu naboru na stanowisko urzednicze
przez UM. w Szczyrku zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0scb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( Qgolne rozporzqdzenie o ochronie danych) —zwane RODO.

Niniejszym oswiadczam, iz zgode wyrazitem dobrowolnie oraz zostatem poinformowany, iz przystuguje mi prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem ( Miejscowosé, data podpis kandydata)

9. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
biuro Nr 11 /dziennik podawczy/ Ilub za posrednictwem poczty na adres ; Urzad Miejski w Szczyrku,
ul. Beskidzka 4 w terminie do dnia 19 lutego 2019 r.__godz. 8.00 /dla zachowania terminu liczy sie data
wptywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko PODINSPEKTORA
w Urzedzie Miejskim w Szczyrku”,

Na kopercie kandydaci podajg imie i nazwisko oraz adres do korespondencji.

Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia

wymogow formalnych.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Uwagi :

W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail.

Nabor  przeprowadzi  Komisja  Rekrutacyjna  powotana  przez  Burmistrza  Miasta.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogiloszeniu o naborze =zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu pisemnego i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty nie kompletne i nie spetniajgce wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu bedg
odrzucone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okreslony, w przypadku oséb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe O prace zawiera sie na czas
okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy, w tym czasie pracownik odbywa 3-miesieczng- sluzbe
przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.



Klauzula informacyjna: dotyczaca ochrony danych osobowych:

1.Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 oraz art. 14 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE({ Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane RODO. Informujemy,
iz Administratorem danych osobowych jest Gmina Szczyrk reprezentowana przez Burmistrza Miasta Szczyrk — Urzad Miejski
w Szczyrku ul. Beskidzka 4, 43-300 Bielsko-Biata tel. 33 829 5000. sekretariat@szczyrk.pl

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych nalezy kontaktowac sie z Urzedem Miasta W Szczyrku piszac na adres : iod@szczyrk.pl
lub na adres siedziby urzedu.

3. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO, to jest na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 ust 3 RODO, (o jest w celu wypekienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze,

4. Podane dane moga by¢ udostepniane wylacznie podmiotom UpOWaznionym na mocy przepiséw prawa.

5. Podane dane bedq przetwarzane przez okres trwania procedury naboru i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

6. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Prawo to moze podlegac ograniczeniom na podstawie przepiséw.
7. Podanie danych jest dobrowolne jednak nie podanie ich bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci uczestniczenia w procedurze
naboru.

8 Administrator danych nie przewiduje przekazywania danych osobowych do Paristw trzecich oraz przetwarzania danych w sposéb
zorganizowany w tym profilowania.

9. Osoba( ktérej) dane s3 przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

podpis Burmistrza



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE - wzor

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data urodzenia 4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) numer telefonu i adres e-mail.

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Okres

od " Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien, znajomos¢ jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria..................... ||
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