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I Wstep

Zgodnie z art. 28aa ustawy o samorzadzie gminnym, burmistrz co roku do dnia 31 maja
przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy. Raport obejmuje podsumowanie dzialalnosci wojta
w roku poprzednim, w szczegélnosci realizacje polityk, programdw i strategii, uchwat rady gminy
i budzetu obywatelskiego.

W zwigzku z powyzszym Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy spotecznej w Szczyrku zostat
zobowiazany do przedstawienia raportu na temat dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczyrku, w szczegdlnosci: informacje na temat stanu finansowego, ilosci 0sob objetych pomocy,

realizacji zadan statutowych, realizacji Uchwat Rady Miejskiej w Szczyrk.

IT Informacje ogolne — charakterystyka jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Szczyrku zostal utworzony na podstawie
Postanowienia Nr 1/90 Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Szczyrku z dnia 17 kwietnia 1990 r.
w sprawie celowosci utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Zarzadzenia Nr 1/90
Naczelnika Miasta Szczyrk z dnia 18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szczyrku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku dziala réwniez na podstawie:

Statutu zatwierdzonego przez Rade Miejska w Szczyrku uchwalg Nr XLVIII/240/2009
z dnia 30 czerwca 2009 r ze zmianami.

Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym Kierownika
MOPS w Szczyrku Nr 0125.4.2015 dnia 24 czerwca 2015 r. ze zmianami.

Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spofecznej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szczyrku, wprowadzonego zarzadzeniem Nr PS.0125.9.2015
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku z dnia 02 grudnia 2015r.

Siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduje sie w budynku Urzedu Miasta
w Szczyrku przy ulicy Beskidzkiej 4, natomiast obszarem dziatania Osrodka jest teren miasta Szczyrk.
MOPS podlega Burmistrzowi Miasta Szczyrk, ktory sprawuje nadzor nad dzialaniami placowki.

W sklad Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej wehodzi:
— Kierownik,
— Gléwny Ksiegowy,
— Pracownicy socjalni wraz z Klubem Integracji Spoleczne;j,
—  Komoérka ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego — w sklad, ktérej wchodza

pracownicy ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczen
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wychowawczych oraz swiadczefi ,,Dobry Start”,
— Pracownicy administracyjno —biurowi,

— Kasjer.

Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku.

Kierawnik

Komarka ds.
swiadezen rodzinnych i

Pracownicy
Kasjer

Glowny Ksiegowy

Administracyjno-
Biurowl

Pracownicly Sogjalni

funduszu
alimentacyjnego

SwiadezeniaRodzinne Fundusz
Alimentacyjny

Klub Integracji
Spolecznej

Zrédto: Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory zostal powotany decyzja
Naczelnika Miasta Szczyrk nr 7/90 z dnia 30 maja 1990 r. Ponadto do jego zadan nalezy: kierowanie,
nadzorowanie, koordynowanie, inicjowanie kierunkéw dzialan, interweniowanie, analizowanie
i kontrowanie pracy wszystkich pracownikow, wydawanie aktow wewnetrznych (w formie zarzadzen,
regulaminow, instrukcji), sktadanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci, przedstawianie potrzeb
w zakresie zadah pomocy spofecznej, dokonywanie raz w roku samooceny kontroli zarzadcze;j.
Kierownik jest pracodawca, a takze przefozonym wszystkich pracownikéw Osrodka. Decyduje
o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagréd oraz wymiarze kar porzadkowych
pracownikom Osrodka zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem wynagradzania. Wykonuje zadania
wedlug wlasciwosci rzeczowej i migjscowej na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, uchwat
Rady Miejskiej w Szczyrku, zarzadzen i ustalen Burmistrza Miasta Szczyrk. W ramach nadzoru
sprawuje Kontrole i egzekwuje realizacje wnioskow pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami
prawa.

W przypadku nieobecnosci Kierownika, Osrodkiem kieruje Gléwny Ksiegowy

lub inny pracownik upowazniony przez Kierownika jednostki.
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Klub Integracji Spolecznej, jest elementem wewngtrznym Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, nad ktérym nadzér sprawuje Kierownik MOPS. Osobami odpowiedzialnymi za dziatanie
Kluby jest Kierownik oraz inne osoby wyznaczone do jego obshugi. Klub miesci sic w Budynku
Urzedu Miejskiego w Szczyrku, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Klub dziala w szczegolnosci w oparciu o nastepujace przepisy:

— Ustaweg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej — w zakresie rozwijania nowych
form pomocy spotecznej i samopomocy oraz podejmowanie zadan wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy,

— Ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zadania  klubow
integracji spolecznej, OPS jako organizatora klubow i robét publicznych,

— Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
aktywizacja spoleczna i zawodowa o0sOb bezrobotnych, staze, przygotowania zawodowe,
roboty publiczne.

Celem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia wéréd mieszkancow Gminy Szczyrk,
ze szczegOlnym uwzglednieniem osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Do jego zadan nalezy,
w szczegolnosci: ograniczanie zjawiska wykluczenia spolecznego, reintegracja spoleczna i zawodowa
osob zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spolecznego, minimalizowanie skutkow dlugotrwatego
bezrobocia, prowadzenie poradnictwa zawodowo — psychologicznego, poradnictwa prawnego,
organizowanie dzialan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, ksztaltowanie umiej¢tnosci w
zakresie kompetencji spotecznych, propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztalcenie,
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowiazkowosci poprzez regularny udzial w zajeciach,
ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz poruszania si¢ po rynku
pracy, przygotowanie i wdrazanie programdéw zatrudnienia tymczasowego bezrobotnych, opracowanie
i realizacja programéw pomocowych, rozpoznawanie mozliwoéci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, udzielanie informacji  osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, uzyskania lub uzupetnienia kwalifikacji, przekwalifikowania zawodowego, przywracanie
i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych uczestnikom zaje¢, prowadzenie dzialalnosci
samopomocowej w zakresie zwigkszenia aktywnosci spolecznej i korzystania z dostepnej
infrastruktury, udzielanie wsparcia samoorganizujacym si¢ grupom o0s6b o podobnych problemach
zyciowych, ksztaltowanie i zwigkszanie aktywnosci spolecznej, wspoldziatanie z innymi podmiotami
w zakresie realizacji wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

W 2019 r. MOPS pracowal w dwunastoosobowym skladzie.



III Ogolne informacje finansowe

Osrodek jest gminng jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
gospodarke¢ finansowa reguluje ustawa o finansach publicznych. Pokrywa wydatki zwiazane
z funkcjonowaniem, bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu.
Planowane na dany rok budzetowy wydatki i dochody okresla uchwalg Rady Miejskiej. Rozliczenia
z budzetem dokonuje wg postanowiefi zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
02 marca 2010 roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw
i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodel zagranicznych. Rachunkowo$¢ Osrodka
prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow, w tym ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

a) Stan finansow

Zadania nasze podzielone s3 na zlecone - finansowane z budzetu wojewody

i wlasne z budzetu gminy.
Na zadanie wiasne w 2019 roku wydatkowano:

¢ OSrodki wsparcia — 3 420,00 zi ( $rodki jst)- Kwota zawiera zakup ustug przez jednostki
samorzagdu  terytorialnego od innych jednostek samorzadu terytorialnego —

odptatnos¢ za pobyt w o$rodkach wsparcia.

® Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie - 7 660,00 zi (Srodki jst) -
wydatki dotycza obstugi Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie i grup roboczych tego zespotu oraz dyzur psychologa — poradnictwo

dla ofiar przemocy.

e Skladki na  ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej - 11 541,94 z1 (dotacja
celowa) - skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce niektére swiadczenia

z pomocy spolecznej - zasitki stafe.

e Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —

43 246,55 zl - swiadczenia spoleczne- zasitki okresowe.

e Zasilki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
75 392,99 zl - swiadczenia spoteczne- zasitki celowe na zywnosé, opal, leki, odziez, energie,

gaz, itp.



Zasilki stale — 142 223,53 zl (dotacja celowa).

Organizowanie i S$wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania -
- 25753,65 zI, w tym: wynagrodzenia bezosobowe — 4204,65 1zi, uslugi

opiekuncze swiadczone przez firme zewnetrzng — 21 549,00 zI.

Program Rzadowy ,,Posilek w szkole i w domu” — 6 8 853,20 zI ( w tym: 28 400,00 zt
wkiad wlasny +40 453,20 zt — dotacja celowa). Na kwote skladaja si¢ obiady dla dzieci
w szkolach, gdzie dochdd w rodzinie nie przekracza 150% kryterium ustawowego —
21 453,20 zt , zasitki celowe na zywnos¢, gdzie dochdd rodziny réwniez nie przekracza

150% kryterium ustawowego - 47 400,00 zl.

Obiady dla dzieci w szkolach, gdzie dochod w rodzinie przekracza 150% kryterium

ustawowego, jednak nie przekracza 200% kryterium — 1 718,40 zi.

Paczki §wiateczne — 4 780,42 zI - kwota przeznaczona zostala na paczki mikotajkowe dla
dzieci ( w tym dzieci niepelnosprawne) oraz paczki $§wigteczne dla pensjonariuszy ZOL,
Schronisku dla Bezdomnych bylych mieszkancow Szczyrku, a takze zorganizowanie Wigilii

dla os6b samotnych.

Realizacja projektu w partnerstwie z PCPR Bielsko - Biala , Powiat bielski —
Partnerstwo, Aktywizacja Integracja. Edycja 2” — zadanie — Aktywna integracja
w gminie Szczyrk — 143 742,84 zI (w tym : wkiad wilasny 28 277,60 zl, srodki unijne
115 465,24 zl) .

Asystent rodziny — 8 372,00 zt (w tym: 7 197,00 zt — srodki jst + 1 175,00 zt — dotacja

celowa),

Rodzinna piecza zastgpcza — wykonanie 70 320,37 zt - odpfatnos¢ za pobyt 13 dzieci

w rodzinnej pieczy zastepczej.

Instytucjonalna piecza zastepcza — 47 289,64 zt - odplatnos¢ za pobyt 4 dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Na zadania zlecone w 2019 roku wydatkowano:

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o swiadczeniach rodzinnych
oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekundéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu zasitkéw dla opiekunow - 9 439,00 zl (dotacja
celowa) - skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektore swiadczenia

ze swiadczen rodzinnych oraz dla opiekundw.
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e Wynagrodzenie opiekuna prawnego — 16 077,60 z! (dotacja celowa) - w tym: 15 840,00 zt
- wynagrodzenie, koszty obstugi zadania 237,60 zi.

* Specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi - 53 315,00 zl (dotacja celowa).

o Swiadczenie wychowawcze - 4347 640,34 zI (dotacja celowa) — z tego
4290567,20 zi s$wiadczenia ( Rodzina 500+), 57073,14 zl - koszty realizacji
zadania ( wynagrodzenia z pochodnymi, materialy biurowe, prowizje bankowe

za przelewy).
e Swiadczenia Rodzinne- 13793 557,53 z1- (dotacja celowa) ,
* Fundusz Alimentacyjny — 101 500,00 zt (dotacja celowa),
e Swiadczenia rodzicielskie — 132 310,00 zl (dotacja celowa),
e Karta Duzej Rodziny — 430,95 zI (dotacja celowa),

o Swiadczenie ,,Dobry Start 300+” - 182280,00 zl - Swiadczenia — 176 400,00 zi,
koszty obstugi 5 880,00 z1.

b) Ilos¢ osob objetych pomocy

W 2019 r. skorzystalo z pomocy naszego osrodka - 237 rodzin - 446 o0s6b
w rodzinie, w tym:
e wylacznie w postaci pracy socjalnej skorzystalo - 138 rodzin - 257 oséb
w rodzinie,
e w ramach zadan wilasnych skorzystato z pomocy - 93 rodziny -194 0s6b w rodzinie,

e wramach zadan zleconych udzielono pomocy - 10 rodzinom - 19 osb w rodzinie.

Powody przyznania pomocy finansowej badz rzeczowej w 2019 .

— Ubéstwo - 56 rodzin, 98 - 0s6b w rodzinie;

— Bezdomnos$¢ - 2 rodziny; 2- osoby w rodzinach;

— Potrzeba ochrony macierzynstwa - 10 rodzin, 46 - o0s6b w rodzinie:
w tym wielodzietnos¢ - 2 rodziny; 13 - 0os6b w rodzinie;

— Bezrobocie - 34 rodziny; 66 - 0s6b w rodzinie;

— Niepelnosprawno$¢ - 59 rodzin; 102 - osoby w rodzinie;

— Dtugotrwata choroba - 64 rodziny; 111- 0séb w rodzinie;
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Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego - 27 rodzin; 63 - osoby w rodzinie (w tym rodziny niepeine - 6; 19 - 0s6b
w rodzinie; rodziny wielodzietne - 1; 5 - oséb w rodzinie)

Przemoc w rodzinie - 4 rodziny; - 13 0s6b w rodzinie;

Alkoholizm - 26 rodzin; 46 - 0s6b w rodzinie;

Trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego- 8 rodzin; 16 -
0s06b w rodzinie,

Zdarzenie losowe - 3 rodziny, 3 - osoby w rodzinie,

Sytuacja kryzysowa - 3 rodziny, 3 - osoby w rodzinie.

W sprawach pomocy spotecznej w 2019 r przyjeto 301 wnioskbw o pomoc,

sporzadzono 422 wywiady Srodowiskowe, w tym: 34 wywiady $rodowiskowe u o0séb

zobowigzanych do alimentacji , w tym 13 wywiadéw na wniosek innych OPS na rzecz os6b

korzystajacych z pomocy w tamtejszych osrodkach, sporzadzono 24 opinie  na wniosek

instytucji zewnetrznych. Wydano 515 decyzji administracyjnych, w tym:

10 osobom przyznano specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla 1 dziecka. Wsparciem objetych bylo 10 rodzin
(19 os6b w rodzinie). Zrealizowano 1 579 swiadczen.
29 osobom przyznano $wiadczenie w formie zasitku stalego, w tym: 25 osobom samotnie
gospodarujacym i 4 osobom w rodzinie. Lacznie wsparciem objetych bylo 28 rodzin
(31 os6b w rodzinie). Zrealizowano 300 $wiadczen, w tym: 266 dla os6b samotnie
gospodarujacych i 34 dla 0sob pozostajacych w rodzinie.
50 osobom przyznano $wiadczenie w formie zasitku okresowego. Objetych wsparciem bylo
37 rodzin (66 0s6b w rodzinie). Zrealizowano 167 $wiadczen, w tym:

- 30 osobom z powodu bezrobocia (107 swiadczen),

- 3 osobom z powodu diugotrwalej choroby (8 swiadczen),

- 16 osobom z powodu niepetnosprawnosci (45 swiadczen).
1 osobie przyznano decyzja swiadczenie w formie schronienia 90 $wiadczen),
34 osobom przyznano $wiadczenie w formie positku. Lgcznie wsparciem objetych byto
22 rodziny (87 0s0b w rodzinie). Zrealizowano 2 944 $wiadczenia.
7 osobom przyznano $wiadczenie w formie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania.
Lacznie wsparciem objetych byto 7 rodziny (8 osob w rodzinie).
146 osobom przyznano pomoc w formie zasitku celowego, w tym m. in. na zakup zywnosci,
lekow, leczenia, opalu, odziezy. Lacznie wsparciem objetych bylo 79 rodzin ( 156 o0s6b

w rodzinie).



W okresie od 01-01-2019 r. do 31-12-2019 r. MOPS w Szczyrku przyjeto 60 wnioskéw

o wydanie Karty Duzej Rodziny, wydano 155 kart, w tym 50 dla dzieci.

W 2019 r. zostato ztozonych tgcznie 1517 wnioskéw w sprawie $wiadczen rodzinnych,

zasitkow dla opiekuna , Swiadczen wychowawczych, $wiadczenn ,dobry start” i funduszu

alimentacyjnego, w tym:

243 - o zasitek rodzinny wraz z dodatkami,

30 - o zasilek pielegnacyjny,

5 - 0 $wiadczenie pielegnacyijne,

46 - 0 jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka,
15 - o specjalny zasitek opiekunczy,

0 - o zasitek dla opiekuna,

13 - o $wiadczenie rodzicielskie,

708 - o swiadczenie wychowawcze,

434 - o Swiadczenie ,dobry start”.

23 - w sprawie funduszu alimentacyjnego.

W roku 2019 wyptacono:

3760 zasitki rodzinne;

277 zasitki rodzinne w ramach mechanizmu , ztotéwka za ztotéwke”

1640 dodatki do zasitkéw rodzinnych;

233 dodatki do zasitkéw rodzinnych w ramach mechanizmu ,ztotéwka za ztotéwke”
1235 zasitki pielegnacyjne;

201 $wiadczenia pielegnacyjne;

128 specjalne zasitki opiekuncze;

60 zasitki dla opiekuna;

45 jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka;

1 jednorazowe S$wiadczenie z tytutu urodzenia sie Zzywego dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu;

198 sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

111 sktadki na ubezpieczenia zdrowotne;

968 swiadczen wychowawczych;

589 swiadczen , dobry start”;

256 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne i zasitki dla opiekuna wynosita w 2019 r. -

358 rodzin, liczba rodzin pobierajaca $wiadczenie wychowawcze - 639, liczba rodzin

pobierajacych $wiadczenia ,dobry start” - 425 , a liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia

z funduszu alimentacyjnego to - 16 rodzin.

Ponadto w  sprawach $wiadczenn rodzinnych, zasitku dla opiekuna, $wiadczenia

wychowawczego, $wiadczenia ,dobry start” i funduszu alimentacyjnego wydano:

e 1173 decyzje (45 w sprawie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka,
26 w sprawie Swiadczen pielegnacyjnych, 41 w sprawie zasitkéw pielegnacyjnych,
15 w sprawie specjalnych zasitkow opiekuiiczych, 300 w sprawie zasitkéw rodzinnych
i dodatkéw do zasitku rodzinnego, 14 w sprawie $wiadczenia rodzicielskiego, 695 w sprawie
Swiadczenia wychowawczego, 37 decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
(w tym 32 decyzje w sprawach funduszu alimentacyjnego, 5 decyzji w sprawach dtuznikéw
alimentacyjnych),

e 431 informacji w sprawie przyznania $wiadczenia ,dobry start”,

e 175 postanowien i zawiadomien (109 w sprawach $wiadczen rodzinnych i opiekuriczych,
44 w sprawie $wiadczenia wychowawczego, 5 w sprawie $wiadczenia ,dobry start”,

oraz 17 w sprawach funduszu alimentacyjnego).

Dziatania zwigzane z wyplata Swiadczen z funduszu alimentacyjnego i prowadzeniem
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

- 101 850,00 zt - kwota wszystkich wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

- 97 834,08 zt - kwota zwrdcona przez dtuznikéw alimentacyjnych i przeznaczona na poczet
sptaty funduszu alimentacyjnego (w tym 35 603,13 zt przeznaczono na poczet sptaty naleznosci
gléwnej + 62 230,95 zt przeznaczono na poczet sptaty odsetek ustawowych za opéznienie);

- 23 - ztozone wnioski o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu;

- 32 - wydane decyzje przyznajgce lub uchylajace swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

- 5 - wydane decyzje w sprawach dluznikéw alimentacyjnych;

- 9 - wystosowane wnioski o podjecie dziatann wobec dtuznikéw z innych OPS lub od wierzycieli
- 4 - liczba zobowigzan dluznikéw do rejestracji w PUP;

- 4 - wnioski skierowane do Prokuratury o Sciganie dtuznikéw za przestepstwo z art. 209
Kodeksu Karnego przez organ wilasciwy dluznika (uporczywe uchylanie sie od tozenia
na utrzymanie osob najblizszych);

- 14 - zawiadomienia skierowane do Prokuratury przez organ wilasciwy wierzyciela

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 209 Kodeksu karnego
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- 46 - liczba dluznikéw, ktérych dane i zadhuzenie z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej zostaty umieszczone i sg aktualizowane w 5 Biurach
Informacji Gospodarczej - Europejski Rejestr Informacji Finansowej: Krajowy Rejestr Diugdw,
InfoMonitor, Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej Krajowa Informacja Diugéw
Telekomunikacyjnych BIG SA;

- 16 - liczba dtuznikéw alimentacyjnych zamieszkatych na terenie gminy Szczyrk, dla ktérych
Burmistrz Miasta Szczyrk jest organem wiasciwym dtuznika;

- 16 - liczba wnioskéw skierowanych do komornika o przylaczenie sie do postepowania

egzekucyjnego.

IV Realizacja zadan statutowych

Zgodnie z statutem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku, przyjetego Uchwalg

Nr XLVIII/240/2009 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30-06-2009 r. (ze zm.:. Uchwala
Nr XXI1I/141/2016 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 29-03-2016 r.) — Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczyrku dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ,

¢) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

d) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postgpowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych

oraz zaliczce alimentacyjnej,

€) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych,

f) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

g) ustawy z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

h) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

J) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeksu postgpowania administracyjnego,

k) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

m) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,

n) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

0) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

p) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny ,

q) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

r) innych przepisow prawa powszechnie obowiazujacych dotyczacych pomocy spotecznej;
12



s) Zarzadzenia Nr 1 Naczelnika Miasta w Szczyrku z dnia 18 kwietnia 1990 roku
w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku.

Pracownicy socjalni wykonujg wywiady srodowiskowe, uzgadniaja potrzeby rodziny, wnioskuja
0 pomoc w zakresie jej wysokosci, rodzaju i celowosci. Prowadza dzialania majace na celu
utrzymywanie kontaktéw z podopiecznymi, prace socjalng i poradnictwo.

W osrodku prowadzone sa indywidualne teczki z aktami klientow, w kazdej indywidualnej
sprawie prowadzone jest postgpowanie administracyjne. Pomoc przyznawana jest w formie decyzji
administracyjnych, ktore sa rejestrowane, a na ich podstawie sa sporzadzane listy wyplat zasitkow
oraz przekazywane skfadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

Pracownicy komorki ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego prowadza
postgpowania i wydaja decyzje dot. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia
wychowawczego ,,500+”, swiadczen z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, w sprawie ustalania prawa i wyplaty
zasitkow dla opiekunow, postgpowan w sprawach $wiadczen dobry start.

Pracownicy administracyjno — biurowi przygotowuja projekty decyzji w sprawie $wiadczen
z pomocy spolecznej, prowadza postepowania w sprawie Karty Duzej Rodziny, zajmuja si¢ obstuga
administracyjng Miejskiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, koordynuja dzialania

wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Akcje spoleczne

Paczki ,,Mikotajkowe” dla 90 dzieci oraz upominki dla 7 dzieci niepetnosprawnych,
a takze upominki bozonarodzeniowe dla 8 osob - bylych mieszkancow Szezyrku, przebywajacych,
zaktadach opiekunczo - leczniczych, w domu opieki calodobowej —
3 831,58 zt (wydatkowano w rozdziale 85295 — pozostala dziatalnos¢).

W 2019 roku Osrodek zorganizowal Wigilie w Szczyrkowskim Centrum Kultury
( dawne kino ,Beskid”) dla 28 - osdb starszych, samotnych z terenu naszego miasta — koszt

organizacji wyniost 948,84 zt (wydatkowano w rozdziale 85295 — pozostata dzialalnosc).
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REALIZACJA PROGRAMOW RZADOWYCH:

Od stycznia 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku realizuj¢ Program
rzadowy ,,Posilek w szkole i w domu”. Program ten zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktore wychowujg si¢ w rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu
pomocy w formie positku, swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku
lub zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wydatkowat na realizacj¢ ww. Programu kwote: 68 853,20 zt ( w tym: 28 400,00 zt - wkiad whasny +
40 453,20 zl - dotacja).
7Z kwoty tej przeznaczono na dozywianie dzieci w  szkotach 21453,20 =zt
(w tym: 12606,20 zt — dotacja + 8 847,00 zt — wkilad wiasny). Objetych wsparciem bylo
29 dzieci ( w tym: 8 dzieci do czasu rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej
+ 21 ucznioéw do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej).

Laczna liczba positkow optaconych przez MOPS w Szczyrku w ramach ,Positek
w szkole i w domu” wyniosta 2 702 (w tym: 474 dla dzieci do czasu rozpocze¢cia nauki
w szkole podstawowej + 2 228 dla uczniéw do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej).

Natomiast na zasilki celowe na zakup positku lub Zzywnosci przeznaczono 47 400,00 zt (w
tym: 27 847,00 zt — dotacja + 19 553,00 zt — wklad whasny) dla 74 rodzin (151 0s6b w rodzinach) —

tacznie 395 swiadczen.

Resortowy Program .,Opieka wytchnieniowa” — edyeja 2019 w_ramach Solidarnosciowego

Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych - Program kierowany jest do dzieci i osdb

niepetnosprawnych, ktorych czlonkowie rodzin lub opiekunowie wymagaja wsparcia w postaci
doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci
i wiedzy w zakresie opieki nad tymi osobami. Zapewnienie wsparcia w zakresie uslugi opieki
wytchnieniowe] wpisuje si¢ w glowny cel powstalego w dniu 1 stycznia 2019 r. panstwowego
funduszu celowego pn. Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych, zwany
~Funduszem Solidarnosciowym'. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2192),
zwanej dalej ,,ustawg 0 SFWON", celem Funduszu Solidarnosciowego jest m. in. wsparcie spofeczne
0s0b niepelnosprawnych. Program dotyczy czlonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych
bezposredniag opieke nad dzieémi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczona mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspodtudziatu na
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co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, a takze nad osobami ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Celem gléwnym Programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednia opieke¢ nad:
1) dzie¢mi niepetnosprawnymi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
a) koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji,
b) koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji oraz
2) osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - poprzez mozliwosé uzyskania doraznej,
czasowej pomocy w formie ustug opieki wytchnieniowe;.
Program realizowany jest trzech Modulach:
MODUL I: swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego, skierowanego
do czlonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opicke nad dzie¢mi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami, o ktorych mowa powyzej oraz oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci niekorzystajacych z innych form ustug w:
a) miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;j,
b) osrodku wsparcia, domu pomocy spotecznej jako zorganizowanej ustugi.
MODUL II: swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej, jako rozszerzenie ustug opiekurnczych,
w ramach pobytu calodobowego:
a) w osrodkach wsparcia, w tym w srodowiskowych domach samopomocy posiadajacych miejsca
calodobowego pobytu,
b) w mieszkaniach chronionych (z wylaczeniem mozliwosci pobytu dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia).
MODUL III: swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie czlonkom rodziny
lub opiekunom sprawujacym bezposrednia opieke nad dzieémi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
facznie ze wskazaniami, o ktérych mowa powyzej, oraz osobami niepetnosprawnymi ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa
(psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki pielegnacji/rehabilitacji
i dietetyki.
Modut I i Il moze by¢ realizowany przez gminy we wspolpracy z powiatami, Modut III realizowany
jest przez powiaty.

Migjski Osrodek Pomocy Spofecznej w Szczyrku w ramach podpisanej umowy miegdzy
Wojewoda Slaskim, a Gmina Szczyrk, w okresie od 29 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., realizowat
zadania w ramach Modutu I ww. Programu. Objetych wsparciem w ramach opieki wytchnieniowej

bylo 10 oséb dorostych mieszkancow Gminy Szczyrk, legitymujgcych si¢ orzeczeniem o znacznym
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stopniu niepetnosprawnosci, z czego 8 osob korzystalo z ustug opieki wytchnieniowej w formie
pobytu dziennego w miegjscu zamieszkania oraz 2 osoby w formie pobytu dziennego poza miejscem
zamieszkania. Zrealizowano lacznie 2 400 godzin, w ramach ktorych wydatkowo kwote 67 200,00 zt
( w tym: 53 760,00 zt — dotacja + 13 440,00 zt — wkiad wilasny). Ponadto, na pokrycie kosztow

zwigzanych z obstuga Programu, Gmina otrzymata dotacje w wysokosci 537,60 zt.

»Program Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej na rok 2019” -
od 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, w trybie konkursowym pozyskuje

dotacje¢ z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje zadania pn. ,,Resortowy
Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej ,,Asystent rodziny”. W ramach Programu,
w 2019 roku, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustugi asystenta rodziny $wiadczyta jedna osoba.
Calkowity koszt zatrudnienia asystenta rodziny wyniost: 8 372,00 z, z czego dotacja z budzetu
panstwa wyniosta 1175,00 zt, a srodki z budzetu gminy 7 197,00 zi. Wsparciem asystenta
w 2019 roku, objetych bylo 7 rodzin, przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych o liczbie dzieci 9.
Do zadan asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzing, nalezy w szczegdlInosei:
— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw socjalnych;
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw psychologicznych;
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;
— wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;
— motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
— podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
— sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
— wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
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organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

— wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22020 poz. 218 z pdzn. zm.);

W  swoich dzialaniach na rzecz rodziny asystent rodziny  wspdlpracuje

z pracownikiem socjalnym, do ktérego nalezy m.in.:

— analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;

— wzmocnienie roli i funkcji rodziny;

— rozwijanie umiejgtnosci opiekuniczo — wychowawczych rodziny;

— podniesienie swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

— pomoc w integracji rodziny;

— przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

— dazenie do reintegracji rodziny;

— wsparcie przez dziatania instytucji i podmiotow dzialajacych na rzecz dziecka;

Program .,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” w_ramach_ Solidarnosciowego

Funduszu Wsparcia Osoéb Niepelnosprawnych - Program adresowany jest do o0séb

niepelnosprawnych  posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych albo orzeczenie rownowazne do wyzej
wymienionych, ktore wymagaja ushugi asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, zwanych dalej ,,uczestnikami Programu”.

Program zapewnia usluge asystenta, majacg na celu pomoc pelnoletnim osobom
niepelnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, poprzez skorzystanie z ustugi
asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej, zwanego dalej ,,asystentem”.

Uslugi asystenta w szczegdlnosci mogg polegac¢ na pomocy asystenta w:

a) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placowki o$wiatowe i szkoleniowe, $wiatynie, placowki stuzby
zdrowia i1 rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoleczne/ sportowe itp.);

b) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne;

c) zakupach, z =zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy
ich realizacji;
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d) zalatwieniu spraw urzgdowych;
€) nawigzaniu kontaktu/wspdlpracy z roznego rodzaju organizacjami;
f) korzystaniu z débr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, wystapil z wnioskiem do Wojewody
Slgskiego na s$rodki finansowe na realizacj¢ ww. ustug w roku 2020. W ramach Programu
w 2020 roku, Osrodek chce obja¢ wsparciem 18 0sob z terenu Gminy Szczyrk, planowana ogdlna
liczba godzin ustug asystenckich wynosi 3 780, na faczna kwote 113 400,00 zi. Program w 100%

finansowany jest ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ:

uwPowiat bielski — Partnerstwo, Aktywizacja i Integracja. Edycja 2”. Realizowany w_ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny), dla osi prioryvtetowej: IX. Wilaczenie spoleczne, dla dzialania: 9.1. Aktywna

integracja, dla poddzialania: 9.1.6. Program aktywnej integracji osob i grup zagrozonych

wykluczeniem spolecznym — projekty OPS i PCPR.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. Powiat bielski - Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Bielsku-Bialej realizuje projekt w partnerstwie z nastgpujacymi gminami: Bestwina,
Czechowice Dziedzice, Jasienica, Kozy, Szezyrk, Wilamowice, Wilkowice.
Uzasadnieniem potwierdzajacym potrzebe realizacji projektu jest konieczno$é zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu w Gminie Szezyrk. Celem glownym projektu jest wzrost poziomu
aktywnosci spoleczno-zawodowej mieszkancoéw 1 mieszkanek powiatu bielskiego, w okresie
od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepelnosprawnych
w oparciu o indywidualnie dobrane formy wsparcia bedace wynikowa przeprowadzonej szczegotowej
analizy i diagnozy potrzeb 0s0b objetych wsparciem.

Projekt zakladal, objeciem wsparciem 30 uczestnikow/uczestniczek, wylonionych podczas
procesu rekrutacji. Rekrutacja odbyta si¢ w 2018 r. i 2019 r. Uczestnicy zrekrutowani w 2018 r. ,
zakonczyli swoj udzial w projekcie w pierwszej potowie 2019 r. Kolejna wyloniona grupa, liczgca
15 osob, rozpoczeta swoj udzial w czerweu 2019 r. Uczestniczki i Uczestnicy podpisali deklaracje
udzialu w projekcie i kontrakty socjalne. Sporzadzono sciezki reintegracji i zaplanowano oraz
przeprowadzono nastepujace formy wsparcia:

o  Wyjazdowe warsztaty zwiekszajagce motywacje ,,Uwierz w siebie™,,

e Trening umiej¢tnosci spotecznych w formie zajec stacjonarnych,

e szkolenie informatyczne ECDL Modut — E - Obywatel wraz z przeprowadzeniem

egzaminu zakonczonego certyfikatem uzyskania Certyfikatu ECDL Modut E Obywatel,

e  Wyjazd socjoterapeutyczny ,,Laboratorium kreatywnosci”,
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* Rozpoczgto dzialanie w ,,Angielski przy kawie”,
e  Wyplacono zasitki celowe jako wsparcie finansowe dla uczestnikow i uczestniczek projektu.
® Przeprowadzono wiele dziatan srodowiskowych (wycieczki, wyjscia do kina i teatru).
W ramach realizacji projektu w 2019 roku wydatkowano kwote 143 742,84 zf, w tym :
wktad wlasny 28 277,60 zt, $rodki unijne 115 465,24 zt.

»Ekosystemy na rzecz utrzyvmania zdrowia psychicznego w gminach”- Projekt dofinansowany

jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego z w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj, w ramach Dzialanie 4.1 Innowacje spoleczne.

Projekt jest realizowany w okresie od lipca 2018 r. do grudnia 2020 r. i obejmuje swym dziataniem
10 lokalizacji, Gmina: Bielsko-Biala (100 uczestnikow), Czernichéw (10 uczestnikéw), Czestochowa
(40 uczestnikow), Dabrowa Gornicza (40 uczestnikow), Jaworze (uczestnikéw 12), Kozy
(10 uczestnikow), Piekary Slaskie (20 uczestnikow), Porgbka (14  uczestnikow),
Szezyrk (14 uczestnikow), Wilamowice (10 uczestnikow). Wsparciem objetych jest w sumie
135 os6b za zaburzeniami psychicznymi oraz 135 0s6b z ich otoczenia. W ramach projektu planuje sig
stworzenie srodowiskowej sieci wparcia dla os6b chorujgcych psychicznie, stanowiacej element
uzupelniajagcy w dotychczasowym systemie lecznictwa i opieki, opartej na dzialalnosci Lokalnego
Zespotu Wsparcia Zdrowia Psychicznego. Celem projektu jest przetestowanie modelu pod tytutem
»Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach”. Model wykorzystuje

interdyscyplinarne wsparcie os6b chorujacych psychicznie i ich otoczenia, uwzgledniajac rozne
aspekty pomocy: opieke dzienna i ambulatoryjng, wsparcie terapeutyczne, oddzialywania

psychospoleczne, reintegracje spoleczna i zawodowa. Uzytkownikami projektu sa rowniez

instytucje, ktorych wspotpraca jest niezbedna w realizacji srodowiskowego wsparcia o0séb
chorujgcych. Realizowane sa dziatania edukacyjne w instytucjach uzytecznosci publicznej, w ktérych
zostang wylonieni Liderzy Zdrowia Psychicznego, ktorzy po przeszkoleniu beda edukowaé swoje
srodowisko pracy w kwestii zdrowia psychicznego i podejscia do osoby chorej. Projekt zaklada takze
dzialania edukacyjno-profilaktycznie w placowkach edukacyjnych, skierowane do dzieci i mlodziezy,
nauczycieli i rodzicow, a ukierunkowane na poszerzanie S$wiadomosci w obszarze zdrowia
psychicznego, higieny i profilaktyki zdrowia. Ponadto realizowana jest terapia indywidualna,
rodzinna, wsparcie asystenckie i opiekuficze. W ramach projektu powstat portal zdrowia psychicznego

oraz aplikacja stuzaca specjalistom do sporzadzania ekogramow i genograméw rodzinnych.
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Projekt realizowany w partnerstwie:

I. Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki

2. STOWARZYSZENIE YAVA

3. Gmina Bielsko-Biata - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4. Gmina Piekary Slaskie - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku pelni role partnera nieformalnego, w ramach
podpisanego porozumienia mial za zadanie: wyznaczy¢ Koordynatora Lokalnego Zespotu Wsparcia
Psychicznego (pracownik socjalny MOPS Szczyrk), do ktérego zadan nalezy:

- zwolywanie i udzial w posiedzeniach Lokalnych Zespotéw Wsparcia Zdrowia Psychicznego,

- kwalifikowanie uczestnikéw do projektu,

- opracowanie planu pomocy (indywidualny plan dziatania) dla osoby z zaburzeniami psychicznymi
oraz jej rodziny,

- okresowa ocena skutecznosci realizacji indywidualnego planu dziatania raz na pot roku,

- dokonywania ewaluacji koncowej,

- koordynowanie dziatan na rzecz osoby zaburzonej psychicznie i jej otoczenia w ramach spotkan
Lokalnego Zespotu Wsparcia Psychicznego,

- monitorowanie sytuacji 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin i udzielanie wsparcia,

-rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym osobom z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenie dziatan edukacyjnych i kampanii promocyjnych przeciwdziatajacych stygmatyzacji

0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Przyznanie pomocy w ramach zadan wlasnych i zleconych odbywalo si¢
na podstawie ustawy o pomocy spolecznej zgodnie z obowiazujacymi kryteriami dochodowymi,
o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spofecznej,
WYynoszacymi:

e Dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zi,
e Dla osoby w rodzinie, ktorej dochéd nie przekracza 528,00 zl na osobg
w rodzinie.

Dochoéd  faktyczny rodziny ponizej tego kryterium uprawnia rodzing do starania sie
o pomoc pod warunkiem wystgpienia przestanek z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej,
a mianowicie: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
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zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych, trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaly
status uchodzcy, alkoholizm lub narkomania, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
W 2019 r. skorzystalo z pomocy naszego osrodka - 237 rodzin — 446 o0sob
w rodzinie, w tym:
e wylagcznie w postaci pracy socjalnej skorzystato — 138 rodzin - 257 o0s6b
w rodzinie,
e w ramach zadan wlasnych skorzystato z pomocy - 93 rodziny —194 0séb w rodzinie,

e w ramach zadan zleconych udzielono pomocy - 10 rodzinom — 19 osb w rodzinie.

Powody przyznania pomocy finansowej badz rzeczowej w 2019 r.

—  Ubdstwo — 56 rodzin, 98 — 0s6b w rodzinie;

-~ Bezdomnos¢ — 2 rodziny; 2- osoby w rodzinach;

— Potrzeba ochrony macierzynstwa — 10 rodzin, 46 — o0sob w rodzinie:
w tym wielodzietnos$é¢ — 2 rodziny; 13 — 0sob w rodzinie;

— Bezrobocie — 34 rodziny; 66 - 0sdb w rodzinie;

— Niepetnosprawno$¢ — 59 rodzin; 102 - osoby w rodzinie;

— Dlugotrwala choroba — 64 rodziny; 111- 0sob w rodzinie;

— Bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego - 27 rodzin; 63 — osoby w rodzinie (w tym rodziny niepetne — 6; 19 — o0sdb
w rodzinie; rodziny wielodzietne — 1; 5 - 0sob w rodzinie)

— Przemoc w rodzinie — 4 rodziny; — 13 0s6b w rodzinie;

— Alkoholizm — 26 rodzin; 46 — 0s0b w rodzinie;

— Trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po opuszczeniu zaktadu karnego— 8 rodzin; 16 -
0s0b w rodzinie,

— Zdarzenie losowe — 3 rodziny, 3 — osoby w rodzinie,

— Sytuacja kryzysowa — 3 rodziny, 3 — osoby w rodzinie.

W sprawach pomocy spolecznej w 2019 r. przyjeto 301 wnioskéw o pomoc, sporzadzono 422
wywiady Srodowiskowe, w tym: 34 wywiady srodowiskowe u 0séb zobowigzanych do alimentacji ,
w tym 13 wywiadow na wniosek innych OPS na rzecz 0sob korzystajagcych z pomocy w tamtejszych
osrodkach, sporzadzono 24 opinie  na wniosek instytucji zewnetrznych. Wydano 515 decyzji
administracyjnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku, aktywnie wspolpracuje réwniez
z Caritas Diecezji Bielsko — Zywieckiej oraz Zespotem Charytatywnym dzialajacym przy Parafii
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Rzymskokatolickiej w Szczyrku Sw. Jakuba Apostola w Szczyrku, zwlaszcza w zakresie dystrybucji
zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ).

Podprogramu 2018, obejmowat okres od sierpnia 2018 r. do czerwca 2019 r., pomoca
zywnoscig z terenu Gminy Szczyrk objetych byto 260 oséb ( w tym: 149 — Kobiet, 111 — Mgzczyzn,
52 — w wieku do 15 lat lub ponizej, 48 — w wieku 65 lat lub powyzej, 2 — osoby Bezdomne, 76 — 0s6b
Niepetnosprawnych, 113 os6b — do 100% kryterium dochodowego oraz 147 0s6b — od 100% do 200%
kryterium dochodowego). L.acznie wydano 693 paczki zywnosciowe. Obecnie trwa Podprogram 2019,

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku, wspolpracowali
z Caritas w Bielsku — Bialej, podczas kwalifikowania Uczestnikéw do Programu ,,Na codzienne
zakupy”. Jest to program pomocy charytatywnej dla oséb ubogich, potrzebujacych, dotknigtych
wykluczeniem socjalnym lub spolecznym, a w szczegdlnosci najubozszych seniordw, ktérego
elementem jest przekazanie karty bedacej nosnikiem bonu towarowego wydanego w formie
elektronicznej, ktéry umozliwiajgca zaplate za zakupy w sieci sklepéw Biedronka z wylaczeniem
zakupu: wyrobéw alkoholowych, wyrobéw tytoniowych, produktéw z kategorii: produkty dla
zwierzat, tekstylia oraz artykuly przemystowe. Miesigczna wartosé doladowania na karcie wynosita
150,00 zk. Program realizowany byl w okresie od 01 marca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Z terenu
miasta Szczyrk zakwalifikowanych zostato 8 osab.

Ponadto, pracownicy socjalni, kazdego roku wspotpracuja przy organizowaniu ,,Szlachetnej
Paczki”, rozeznajac w terenie sytuacj¢ oséb najbardziej potrzebujacych,a nastepnie przekazuja

te informacj¢ do organizatoréw akcji ,,Szlachetna Paczka”.

V. Realizacja Uchwal Rady Miejskiej w Szczyrku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, realizuje nastgpujace Uchwaly Rady Miejskiej

w Szezyrku:

— Uchwata Nr XII1/107/2019 Rady Miejskiej z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie wniesienia
skargi na rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slaskiego Nr NPI1.4131.818.2019 z dnia 05
grudnia 2019 r. (sprawa w toku post¢powania).

— Uchwata nr XII/97/2019 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 26 listopada 2019 r.
w sprawie przystapienia Gminy Szczyrk do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019 —
2020. W dniu 17-10-2019 r. Gmina Szczyrk wystapita do Wojewody Slaskiego z wnioskiem
na Srodki finansowe z Programu ,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” edycja
2019-2020 w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych.
Whniosek zaktada, ze w ramach Programu wsparciem asystenta w 2020 roku zostanie objetych

18 0s6b z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z terenu
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Miasta Szczyrk. Planowana ogdlna liczba ushug asystenckich wynosi 3780 godzin. Wniosek
zaklada rowniez uzyskanie $rodkow na koszty obstugi Programu,
w wysokosci nie wigkszej niz 0,5% $rodkéw przekazanych na jego realizacje. Ogdlna kwota
srodkow finansowych z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
na realizacj¢ Programu, o ktore wystapita Gmina wynosi 118 368,90 zt . Zgodnie z pkt. V 3
ww. Programu, Gmina w celu realizacji Programu podejmuje uchwate.

Uchwala nr 11/16/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
podwyiszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania zasitku celowego
na pokrycie kosztow zakupu positku lub Zzywnosci. Prawo do $wiadczen z pomocy
spofecznej przystuguje osobom i rodzinom, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej
lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktérym mowa
odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ww. ustawy. Kryterium to od dnia 1 pazdziernika 2018r.
stanowi kwoty: 701,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 528,00 zl na osobg
w rodzinie. Dnia 15 pazdziernika 2018 roku Rada Ministrow podjeta Uchwate Nr 140
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu “Positek w szkole i w domu"
na lata 2019-2023 (Monitor Polski z 2018 poz. 1007), uchylajaca Uchwale Rady Ministréw
z dnia 10.12.2013r. Ustanowiony rzadowy program uchwalg Nr 140 Rady Ministrow
przewiduje udzielenie wsparcia w zakresie dozywiania osobom spetniajgcym kryterium
dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spolecznej. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, gmina moze udziela¢
wsparcia w formie $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci osobom
spetniajgcym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium tylko w przypadku
uchwalenia przez gming stosownej uchwaly podwyzszajace kryterium dochodowe do tego
poziomu. W zwigzku z trudng sytuacja dochodowa i zyciowa 0séb i rodzin korzystajacych
z wsparcia systemu pomocy spolecznej podwyzszenie do 150% kryterium dochodowego
w zakresie dozywiania w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci
ulatwi oraz uskutecznia dziatalnos¢ zapobiegajaca rozszerzaniu si¢ ubdstwa, a takze
umozliwia osobom i rodzinom, w szczegdlnosci rodzinom wielodzietnym i niepelnym
zabezpieczenie potrzeb zywieniowych.

Uchwala Nr II/15/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkow na pomoc w formie posilku i pomoc rzeczowsy
w postaci produktow zywnosciowych. Wieloletni rzadowy program “Posilek w szkole
i w domu" na lata 2019-2023 (Monitor Polski z 2018 poz. 1007), przewiduje réwniez
udzielenie wsparcia w zakresie dozywiania osobom spelniajagcym kryterium dochodowe
w wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spolecznej.

Jednakze zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej wydatki na positki i pomoc
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rzeczowg podlegaja zwrotowi, jezeli dochod na osob¢ w rodzinie osoby zobowiazanej
do zwrotu wydatkéw przekracza kryterium dochodowe. Zgodnie z ust. 4 przywolanego
artykutu ustawy rada gminy okresla zasady zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy
spolecznej. Warunkiem otrzymania przez gming dotacji z programu na dofinansowanie
pomocy w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych
dla 0s6b przekraczajacych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 cytowanej
ustawy, do wysokosci 150 % kryterium jest przyjecie przez gming stosownej uchwaly
na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy, podwyzszajace kwote kryterium dochodowego do 150 %
do wysokosci ktorej nie zada si¢ zwrotu wydatkow za udzielony positek albo $wiadczenie
rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych.

Uchwala nr 11/14/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
przyjecia Gminnego programu ostonowego w zakresie dozywiania na lata 2019-2023.
Wieloletni rzadowy program ,Positek w szkole i w domu” zaklada, ze warunkiem
otrzymania przez gming dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie pomocy w formie
positku albo Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb
przekraczajacych kryteria dochodowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej jest przyjecie przez gming stosownej uchwaly przyjmujacej gminny program
ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2019-2023 oraz podwyzszenie kwoty kryterium
dochodowego do 150% wraz 2z odstapieniem od zadania zwrotu wydatkow
na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej za udzielony posifek albo $wiadczenie
rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych. Uchwata jest konieczna réwniez, aby objaé
pomocg dzieci lub uczniéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (gdy uczen albo
dziecko wyraza cheé zjedzenia positku) bez wydawania decyzji administracyjnej oraz
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

Uchwala nr LVI/377/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt w oérodkach
wsparcia. Zgodne z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej Rada Gminy ustala, w drodze
uchwaly w zakresie zadan wlasnych, szczegolowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych mieszkarncow gminy.

Uchwala nr LIII/355/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia mi¢dzygminnego pomigdzy
Gming Szczyrk, a Gming Czechowice — Dziedzice. Realizacja porozumienia w zakresie

udzielania schronienia bezdomnym me¢zczyznom z terenu Gminy Szczyrk.

Uchwala nr XLVII/311/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie przyjecia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Gminie Szezyrk na lata 2018-2022. (Sprawozdanie z realizacji
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Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Szczyrk w 2019 r. w zalaczeniu).

Uchwala nr XLVI/300/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 listopada 2017 r.
w sprawie szczegélowych warunkow przyznawania i odplatnosci za uslugi opiekuncze
i specjalistyczne uslugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych uslug dla osob
z zaburzemiami psychicznymi oraz szczegélowych warunkow czeSciowego
lub calkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich pobierania. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004r. ustawy o pomocy spolecznej zadaniem wilasnym gminy
o charakterze obowigzkowym jest organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie z art. 50 w/w ustawy osobie
samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych os6b,
a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuficzych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych. Ustugi moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktora wymaga pomocy
innych osob, a rodzina, a takze wspodlnie niezamieszkujgcy malzonek, wstepni, zstepni nie
mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspakajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Z kolei, specjalistyczne ustugi
opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy spolecznej, przyznajac ushugi opiekuncze,
ustala ich zakres, okres i miejsce swiadczenia. Art. 50 ust. 6 stanowi, iz ,,Rada gminy okre§la,
w drodze uchwaly, szczegolowe warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowe warunki czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez tryb ich pobierania”.

Uchwala nr XLI11/258/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad sprawienia pogrzebu na koszt gminy. Artykul 44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spolecznej stanowi, Ze ,.sprawienie pogrzebu odbywa si¢
w sposob ustalony przez gming z wyznaniem zmarlego”. Przepis ten naklada na gming
obowigzek sprawienia pogrzebu w sposob przez nia ustalony. Sprawienie pogrzebu stanowi
zadanie wiasne i obowiazkowe gminy (art. 17 ust.1 pkt 15 cyt. ustawy). Gmina ma prawo
do uzyskania zwrotu wydatkoéw poniesionych w zwigzku ze sprawieniem pogrzebu, ktore
podlegaja zwrotowi w catosci lub w czgsci masy spadkowej po zmartym, a jezeli przystuguje

zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spolecznego — z tego zasitku (art. 96 ust.3 cyt. ustawy).
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Uchwala nr LXIII/335/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 wrzesnia 2014 r.
w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw za Swiadczenia z pomocy spolecznej
nalezgce do zadah wlasnych gminy. Zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej
wydatki na pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe
i zasitki celowe przyznawane pod warunkiem zwrotu podlegaja zwrotowi w czesci lub catosci,
Jjezeli dochod na osobg w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza
kwotg kryterium dochodowego. Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej Rada
Gminy okresla w drodze uchwaly, zasady zwrotu wydatkow za $wiadczenia z pomocy
spotecznej bedacych w zakresie zadan wiasnych.

Uchwala nr LXII/330/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Szczyrk
na lata 2014-2022. Zgodnie z art. 17 ust. | pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan
wiasnych o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem
Jest integracja oséb i rodzin z grup szczegllnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2014-2022, jest wieloletnim dokumentem
programowym, ktorym ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego,
a w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem. Strategia wskazuje na kluczowe trudnosci
spoteczne, z jakimi borykajg si¢ mieszkarncy gminy oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, ktéry
wytycza kierunki dzialan na rzecz niwelowania zjawisk spolecznie niepozadanych.
Uwzglednia m. in. diagnozg sytuacji spolecznej, prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia,
okresla: cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbednych dziatan, sposob
realizacji strategii oraz jej ram finansowania oraz wskazniki realizacji dzialan.

Uchwala Nr LIX/323/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positkow
albo Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnoSciowych. Uchwala, daje
mozliwos¢ zywienia osobom i ich rodzinom, ktére wlasnym staraniem nie moga go sobie
zapewni¢, a ktorych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego okreslonego
w art.8 ust.] ustawy o pomocy spolecznej.

Uchwala nr LXVIII/366/2010 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 wrze$nia 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania, odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Szczyrku oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.
(Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie za rok 2019 w zalaczeniu).
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VI. Podsumowanie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, realizujac zadania statutu kieruje si¢ zasada,
aby jednostka byta postrzegana, jako przyjazna klientowi i to nie tylko wobec klientow, ktorzy zostali
uwzglednieni w sprawozdaniu. Pracownicy udzielaja na biezgco wyczerpujacych informacji osobom
zglaszajacym si¢ w zakresie orzecznictwa 0sob niepelnosprawnych ulg i uprawnien przystugujacym
tym osobom. Osoby poszukujace réznych form wsparcia kierowane sg do wilasciwych instytucji.
Majac na uwadze dbatos¢ o srodki finansowe Pracownicy podejmuja wszelkie mozliwe dzialania
w celu uzyskania przez klientow pomocy z innych zZrodet .

Reasumujac tylko wspodlne dzialania na rzecz mieszkancow Gminy, przyczynig sie
do zaspokajania ich niezbednych potrzeb zyciowych umozliwiajac bytowanie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych

nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

VII Zalaezniki

1. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Szczyrk w 2019 roku.

2. Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2019.

3. Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie za rok 2019.

T

27






Szczyrk, dn. 31-03-2020r.

PS.0320.14.2020

Sprawozdanie z realizacji

GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE I OCHRONY
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE SZCZYRK W 2020 r.

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminy Szczyrk na lata 2018-2022, zostal przyjety do realizacji Uchwata Rady
Miejskiej w Szczyrku nr XLVII/311/2017 z dnia 28 grudnia 2017 roku.

Celem Glownym Programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie

na terenie Gminy Szczyrk.

kolei

v
v

zczegol r liczamy:
Diagnozowanie i monitorowanie problemu przemocy.
Podniesienie Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej na problemy zwiazane
z przemoca w rodzinie.
Zwigkszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, adresowanych do spotecznosci lokalnej
(dzieci, mtodziezy i dorostych).
Zwigkszenie kompetencji zawodowych pracownikéw instytucji i stuzb
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Zapewnienie kompleksowej pomocy cztonkom rodzin, w ktérych wystepuje

problem przemocy.

Realizacja powyzszych celéw nastepuje przez:

>

»
»
>

v

v

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

Realizowanie procedury Niebeskie Karty.

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach oraz mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym.

Monitorowanie sytuacji rodzin dotknietych przemoca.

Dokumentowanie dziatan prewencyjnych w $rodowiskach zagrozonych
przemoca.

Inicjowanie interwencji w srodowiskach dotknietych przemoca.

Udzial w dziataniach edukacyjno - informacyjnych.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla cztonkéw zespotu.
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Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1390 ze zm.) do zadan wilasnych gminy nalezy w szczegdlnosci
tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegblnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zostat
powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 22.07.2011 roku. Zadaniem Zespotu
jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réinych podmiotéw oraz
specjalistéw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespoét dziata w 15 osobowym
skladzie, ktory w 2019 roku przedstawiat si¢ nastgpujaco:

1) Bieniek Katarzyna - przedstawiciel stuzby zdrowia, pielegniarka w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Szczyrku,

2) Byrdy-Przybyla Helena - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczyrku, Kierownik MOPS,

3) Godula Joachim - przedstawiciel stuzby zdrowia, dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Szczyrku,

4) Jakubiec Sylwia - przedstawiciel o$wiaty, nauczycielka w Szkole Podstawowej
Nr 1 w Szczyrkuy,

5) Jakubowska Barbara -przedstawiciel organizacji pozarzadowej, cztonek Stowarzyszenia
.Mtodzi dla Szczyrku”,

6) Gabriela Janica - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, inspektor MOPS,
7) Kotaszewska Alicja - przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, cztonek komisji,

8) kLaciak Joanna - przedstawiciel os$wiaty, pedagog w Szkote Podstawowej
Nr 2 w Szczyrku,

9) Lucko$ Adam - przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Biatej, prokurator
Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Biatej

10) Matlak Borys - przedstawiciel organizacji pozarzadowej ,Mtodzi dla Szczyrku”,

11) Ozajst Piotr - przedstawiciel Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej, kurator zawodowy,



12) Paciorek Joanna - przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych Szczyrku, sekretarz komisji,

13) Strzop Tomasz - przedstawiciel Policji, dzielnicowy Komisariatu Policji w Szczyrku,

14) Wala Edwarda - przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku,
starszy specjalista pracy socjalnej,

15) Szymon Kocon - przedstawiciel Policji, dzielnicowy Komisariatu Policji w Szczyrku.

Do giéwnych zadan Zespotu nalezy:
e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
® opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,
e rozpowszechnianie informacji o instytucjach oraz mozliwoéciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym,
® monitorowanie sytuacji rodzin dotknietych przemoca,
* dokumentowanie dziatani podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan,
* podejmowanie dziatan prewencyjnych w $rodowiskach zagrozonych przemoca,
* inicjowanie interwencji w Srodowiskach dotknietych przemoca,
e udziat w dziataniach edukacyjno-informacyjnych,
* szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla cztonkéw zespotu.
w i r inar iciele:
* Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne w Szczyrku,
e Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
e Komisariatu Policji,
e Oswiaty,
e Organizacji pozarzadowych,
e Prokuratury,
e Sadu Rejonowego,

e  Ochrony zdrowia.

Zespol Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistéw - przedstawicieli réznych
instytucji, ktérzy taczac swojg wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace
z instytucji, ktérg reprezentuja, podejmuja wspétprace i skoordynowane dziatania majace
na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy

na terenie gminy Szczyrk.



Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionych
aktow prawnych oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta Szczyrk
a podmiotami, ktoérych przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu. Czlonkowie Zespotu
wykonujg zadania w ramach obowigzkéw zawodowych i stuzbowych lub spotecznie.
Porozumienie stanowi jednoczesnie forme zobowiagzania do zapewnienia i stworzenia
mozliwosci, udzialu w posiedzeniach , pracach zespotu lub grupach roboczych wytypowanych
przedstawicieli.

W minionym roku, Miejski Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, realizowal swoje dziatania podczas czterech spotkan, ktére odbyly sie:
06-03-2019 r., 06-06-2019 r., 05-09-2019 r. oraz 05-12-2019 r. Z kazdego posiedzenia Zespotu
sporzadzane byly protokoty, ktére obecnie przechowywane sg w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczyrku. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w trakcie posiedzen
informowani byli o aktualnie prowadzonych dziataniach realizowanych przez grupy robocze.
Podczas spotkarn Zespolu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta Szczyrk.
Omawiano zadania jakie spoczywajga na cztonkach Zespolu Interdyscyplinarnego, grup
roboczych oraz procedure ,Niebieskiej Karty” Spotkania Zespotu miaty na celu poprawe
sposobéw udzielania pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy i ich najblizszemu otoczeniu.
Cztonkowie Zespotu omawiali mozliwosci usprawnienia systemu przeptywu informacji
oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemoc
w rodzinie. Opracowywano sposoby udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie,
profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w Srodowisku, podnoszenia
kwalifikacji 0séb pracujacych z rodzing dotknietg przemoca.

W okresie od 01-01-2019 r. do 31-12-2019 r. do Przewodniczacej Zespotu
wplynelo 14 Niebieskich Kart sporzadzonych przez nastepujgce instytucje:

e 6z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku,
e 6z Komisariatu Policji w Szczyrku,

e 1z Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Buczkowicach,
e 1z Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Bielsku - Bialej.
W 2019 roku prowadzono 22 sprawy z czego 8 zamknigto:

e 6 -z uwagina ustanie przemocy w rodzinie,
e 2 -zuwagina brak zasadnoéci podejmowanych dziatan.

W ubieglym roku, powotano 14 grup roboczych w sktad ktérych wchodza pracownicy
MOPS w Szczyrku, czlonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, dzielnicowi Komisariatu Policji w Szczyrku, pielegniarka, pedagog szkolny,

kurator zawodowy oraz kuratorzy spoteczni. W 2019 roku odbylo si¢ 96 posiedzen grup
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roboczych. Grupy robocze =zajmujg sie rozwigzywaniem probleméw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach, wedtlug procedury Niebieskiej
Karty. Dokonujac analizy sytuacji rodzinnej - wypetniajgc formularz NK -C, z osobg, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg oraz NK -D, z osobg wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W 2019 r. sporzadzono 7 Niebieskich kart C oraz
5 Niebieskich kart D.

W spotkaniach grup uczestniczyly osoby wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie oraz czlonkowie ich rodzin ( osoby wobec ktéorych istniatlo podejrzenie,
zZe s3 dotkniete przemocg w rodzinie). Na posiedzenia grup roboczych zapraszano réwniez
Swiadkéw stosowanej przemocy w rodzinie. W czasie posiedzen opracowywane byly plany
dziatania do kazdej z prowadzonych spraw oraz monitoring prowadzonych dziatan.

Nalezy podkresli¢, ze dobra wspotpraca miedzy cztonkami grup roboczych, wymiana
spostrzezen pozwolita na podjecie szybkich dziatan. Bezposredni sposéb przekazywania
informacji i podejmowanie konkretnych dziatan usprawnily prace instytucji zaangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy.

Zespdt Interdyscyplinarny w 2019 roku realizowat réwniez dzialania zawarte
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 wspoétpracujac z: Policja, Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, GKPiRPA, Przedstawicielami oswiaty, Ochrony
Zdrowia, Prokuraturg, Sgdem Rejonowym.

Cztonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego z duzym zaangazowaniem
wykonujg swoje obowiagzki. Chcgc naby¢ dodatkowe kwalifikacje, a przede wszystkim wiedze
z obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie, biorg udzial w szkoleniach zwigzanych
z tg tematyka.

Pracownicy wszystkich stluzb zaangazowanych w realizacje zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przed przemoca, uczestnicza
w szkoleniach dotyczacych w/w tematyki.

Szkolenia, w ktorym udziat wzieli cztonkowie Zespotu:

» 21-24-10-2019 r. - funkcjonowanie i zakres prac Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 r.

Zespot dostrzega potrzebe dalszego doksztatcania, szkolenia zaréwno cztonkéw Zespotu,
ale i przede wszystkim cztonkéw grup roboczych odpowiedzialnych za koordynowanie
procedury ,Niebieskie Karty” w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
podejmowania adekwatnych interwencji i dalszych pomocowych oddziatywan wobec oséb
doswiadczajacych, jak i stosujacych przemoc w rodzinie. W ocenie Zespotu powinno wptynaé

to na podnoszenie umiejetnosci pracy z rodzing uwiktang w przemoc domowa. W zwigzku
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z powyzszym cztonkowie Zespotu zamierzaja w 2020 r. kontynuowa¢ spotkania szkoleniowo-
warsztatowe adresowane do przedstawicieli stuzb i instytucji odpowiedzialnych za realizacje
procedury ,Niebieskie Karty” w tym grup roboczych.
W 2019 r. osoby do$wiadczajace przemocy mogly skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego.
Pomoc, obejmowata nastepujace dziatania:
e Udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej dla ofiar przemocy
w rodzinie i ich rodzinom oraz sprawcom tej przemocy,
o Swiadczenie wsparcia rodzinnego i indywidualnego osobom dotknietym przemoca
oraz sprawcom tej przemocy, wobec ktérych toczy sie postepowanie
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
e Poradnictwo dla osdb zagrozonych przemoca na skutek konfliktéw rodzinnych,
e Pomoc dla os6b pierwszego kontaktu dotknietych przemoca w rodzinie badz oséb
z ich najblizszego otoczenia,
e Wspétpraca z cztonkami Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz cztonkami grup roboczych.
Specjalista, przyjmowat osoby kierowane zaréwno przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szczyrku jak i przez Cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego. Czas, na jaki zawarta
byta umowa, obejmowat okres od stycznia 2019r. do sierpnia 2019 r. w wymiarze 6 godzin
miesiecznie oraz od wrzeénia 2019 r. do grudnia 2019 r. w wymiarze 6 godzin miesigcznie.
Wsparcie psychologiczne mozna byto uzyska¢ w punkcie przy ul. Beskidzkiej 48 w Szczyrku.
Jako potwierdzenie wykonanej pracy, zatrudniony psycholog skiadat
comiesieczne sprawozdanie z realizacji dyzuréw w punkcie konsultacyjnym. Sprawozdania te,
przechowywane sg w siedzibie MOPS w Szczyrku. W 2019 roku z porad psychologa skorzystato
30 o0s6b ( w tym osoby dotkniete przemocg w rodzinie oraz sprawcy przemocy).
Osoby dotkniete przemoca (sprawcy, ofiary) miaty réwniez mozliwos¢ skorzystania
z porad prawnych u radcy prawnego zatrudnionego w ramach Gminnej Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczyrku. Radca prawny przyjmowal zgtaszajace

sie osoby w kazdy wtorek w godz. od 15:30 do 17:30.



W ubieglym roku koszty zwigzane z realizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie, ksztattowaty sie nastepujaco:

Tab.2 Koszty zwigzane z obstuga MZI w 2019 .

Dzialania zwigzane z realizacja ustawy
o przeciwdzialaniu przemoc
L.p. P P 4 Koszt
w rodzinie
1. | Zakup materiatéw biurowych 940,00 zt
2. Zatrudnienie psychologa 6 120,00 zi
3. Koszt potaczen telefonicznych wykonanych
z telefonu komérkowego (telefon stuzbowy
600,00 zt
MOPS) 13cznie z kosztem potaczen
telefonicznych wykonanych z telefonu
stacjonarnego MOPS w Szczyrku
SUMA 7 660,00 z1

Problemy rodzin dotknietych przemoca domowg moga by¢ skutecznie rozwigzywane
jedynie przy efektywnej wspélpracy osob i instytucji. Zasadnym jest wzmocnienie dziatan
skierowanych do sprawcéw przemocy w tym w zakresie tj. programéw korekcyjno-
edukacyjnych oraz dziatan o charakterze motywacyjnym. Nalezy podkresli¢, ze praca z osobami
do$wiadczajagcymi przemocy w rodzinie jak i osobami stosujgcymi przemoc jest procesem
ciaglym i pracochtonnym.

Osoby doznajgce przemocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej, prawnej,
materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie nie moze opiera¢ si¢ wylacznie na dzialalnoéci jednej instytucji, gdyz zadna z nich



nie ma wystarczajacych narzedzi, kompetencji i mozliwoéci rozwiagzania wszystkich problemow
rodziny uwiktanej w przemoc.

Kiedy rodzina zawodzi, ofiara przemocy domowej musi mie¢ mozliwo$¢ uzyskania
pomocy ze strony organdéw panstwa i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajacych
w ramach sprawnego i wydolnego systemu prawnego.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w Szczyrku, nalezy okresli¢ jako
efektywng i pomocna w pracy z rodzing doswiadczajacg przemocy. Wiadomo,
ze interdyscyplinarno$¢ ma wiele zalet, szybki i petny przeptyw informacji miedzy stuzbami,
mozliwo$¢ podjecia dziataii zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajacych sie.
Na podkreslenie zastuguje fakt dobrej wspdtpracy przedstawicieli wszystkich instytucji

wchodzacych w sktad Zespotu, co skutkuje podejmowaniem stosownych dziatan.




Szczyrk, dn. 31-03-2020 .
PS.0320.13.2020

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z REALIZACJ1 ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZAROK 2019

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1111 z p6zn. zm.) zgodnie z preambulg powotana zostata: ,,dla dobra
dzieci, ktére potrzebujg szczegélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
i przyszlg samodzielno$¢ zyciowa dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komérka spoteczeristwa oraz
naturalnym S$rodowiskiem rozwoju, i dobra dla wszystkich jej czlonkéw, a w szczegélnosci
dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu sie i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze
by¢ osiaggnieta przez wspélprace wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujacych
z dzie¢mi i rodzicami” i naktada obowigzki na kazdy szczebel administracji.

Do zdan wilasnych gminy, w mysl art. 176 wspomnianej na wstepie ustawy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo - wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;



4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo -
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiadciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy;

Powyzsze zadania wykonywane byty w oparciu o Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Szczyrk na lata 2017-2019, ktéry zostat uchwalony przez Rade Miejska
w Szczyrku w dniu 28 marca 2017 r., uchwatg Nr XXXVIII1/234/2017 .

Z kolei, art. 179 ust. 1, naklada na Burmistrza obowigzek skladania Radzie Gminy,
rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, w Kktérym

przedstawia rowniez potrzeby zwigzane z realizacja tych zadan.

Sprawozdanie zostato opracowane na podstawie danych przygotowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, ktéry zgodnie z zapisami w/w Programu byt
koordynatorem realizowanych zadan ujetych w Programie.

Osrodek realizujgc zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomaga rodzinom w wypelnianiu jej funkcji opiekunczo - wychowawczej.
W ramach tej pomocy oferuje wsparcie, ktére obejmuje wiele réznych aspektéw pomocy
(poradnictwo, pomoc finansowa, edukowanie, wspieranie). Pomoc kierowana jest do rodzin

przezywajgcych trudnosci opiekunczo - wychowawcze, niewydolnych wychowawczo



i opiekunczo ze wzgledu na brak kompetencji wychowawczych, niewydolnych ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci intelektualne, dysfunkcyjnych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Trudna sytuacja rodziny powoduje nie tylko reperkusje w funkcjonowaniu jej
dorostych cztonkéw ale przede wszystkim jej negatywne skutki odczuwaja dzieci.

Powyzsze trudnosci bezposrednio dotycza ich rozwoju fizycznego i psychicznego,
a dtugofalowo skutkuja brakiem samodzielno$ci i umiejetnosci w funkcjonowaniu
w $rodowisku spotecznym. Prowadzi to do niezaradnosci zyciowej, bezsilnosci
w zaspakajaniu swoich potrzeb, a w konsekwencji do poszerzania sie sfery ubdstwa
i deprywacji o nastepne pokolenia.

W 2019 r. skorzystato z pomocy naszego osrodka - 237 rodzin - 446 o0sodb
w rodzinie, w tym:

e wylgcznie w postaci pracy socjalnej skorzystato - 138 rodzin - 257 osob
w rodzinie,

¢ wramach zadan wlasnych skorzystato z pomocy - 93 rodziny -194 osé6b
w rodzinie,

¢ wramach zadan zleconych udzielono pomocy - 10 rodzinom - 19 osb
w rodzinie.

Z powodu bezradnosci w sprawach opiekuniczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego z pomocy spotecznej skorzystaly 27 rodzin o tgcznej liczbie
0s0b 63.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku gdy
osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy i po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, wnioskuje
do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o przydzielenie asystenta rodziny.

0d 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, w trybie konkursowym
pozyskuje dotacje z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje zadania
pn. ,Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej ,, Asystent rodziny”.
W ramach Programu, w 2019 roku, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustugi asystenta

rodziny swiadczyla jedna osoba. Catkowity koszt zatrudnienia asystenta rodziny wyniosk:

3



8 372,00 zt, z czego dotacja z budzetu panstwa wyniosta 1 175,00 zt, a $rodki z budzetu gminy

7 197,00 zt.
Wsparciem asystenta w 2019 roku, objetych bylo 7 rodzin, przezywajgcych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych o liczbie dzieci 9.

Do zadan asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania

lub w miejscu wskazanym przez rodzine, nalezy w szczegolnosci:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich problemoéw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych
z dziecmi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz.U.z 2015 r., poz. 1390 z pozn. zm.);
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W swoich dziataniach na rzecz rodziny asystent rodziny wspdtpracuje
z pracownikiem socjalnym, do ktérego nalezy m.in.:

e analiza sytuacji rodziny i S$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu

w rodzinie;

e wzmocnienie roli i funkcji rodziny;

¢ rozwijanie umiejg¢tnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny;

e podniesienie Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

e pomoc w integracji rodziny;

e przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e dazenie do reintegracji rodziny;

e wsparcie przez dzialania instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka;

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy, gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej wspétfinansuje pobyt
tego dziecka ~w  rodzinie  zastepczej albo  rodzinnym  domu dziecka
w wysokosci:

e 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszy roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej;

e 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej;

e 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Zgodnie z powyzszymi zatozeniami w 2019 r, gmina wspéifinansowata pobyt
17 dzieci w pieczy zastepczej (w tym: czworo dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
i trzynascioro dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej), na tgczng kwote: 117 610,01 zi
(w tym: instytucjonalna -47 289,64 zt + rodzinna - 70 320,37 zl).

Od stycznia 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku realizuje
Program rzadowy ..Positek w szkole i w domu”. Program ten zapewnia pomoc zaré6wno
osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuijg

si¢ w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe
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gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, swiadczenia pienieznego w postaci zasitku
celowego na zakup positku lub Zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnos$ciowych.

W okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wydatkowat na realizacje ww. Programu kwote: 68 853,20 zt ( w tym: 28 400,00 zt - wktad
wilasny + 40 453,20 zt - dotacja).

Z kwoty tej przeznaczono na dozywianie dzieci w szkotach 21 453,20 =zt
(w tym: 12 606,20 zt - dotacja + 8847,00 zt - wkiad witasny). Objetych wsparciem byto
29 dzieci ( w tym: 8 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
+ 21 uczniéw do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej).

taczna liczba positkéw optaconych przez MOPS w Szczyrku w ramach ,Positek
w szkole i w domu” wyniosta 2 702 (w tym: 474 dla dzieci do czasu rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej + 2 228 dla uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej).

Natomiast na zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci przeznaczono 47 400,00 zt
(w tym: 27 847,00 zt - dotacja + 19 553,00 zt - wktad wtasny) dla 74 rodzin (151 oséb w
rodzinach) - tgcznie 395 swiadczen.

Positki dla dzieci w przedszkolu/szkole, przyznawane byty réwniez dla rodzin, ktére
znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej, a ich dochdd, przekracza kryterium dochodowe
uprawniajace do skorzystania z positku w ramach Programu Rzadowego. Wéwczas positki
przyznawane byly na podstawie ustawy o pomocy spotecznej oraz Uchwaty NrLIX/323/2014
Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu
wydatkow w zakresie dozywiania w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktéw zywnosciowych. W 2019 roku, na positki przyznane na podstawie ww. przepiséw,
wydatkowano na kwote 1 718,40 zi.

Ponadto od czerwca 2014 r. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku
realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem rodzinom wielodzietnym (3 plus)- Kart Duzej
Rodziny. Od 01-01-2018 r. wprowadzono rowniez Karte Duzej Rodziny w formie
elektronicznej, z ktérej moga skorzysta¢ rodziny, ktére posiadajg juz karte tradycyjna.

W okresie od 01-01-2019 r. do 31-12-2019 r. MOPS w Szczyrku wydat 155 kart, w tym dla
50 dzieci.



Monitoring realizacji Programu w 2019 roku.

Celem gtéwnym programu jest: wsparcie rodzin przeiywajgcych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajqcych jej prawidtowemu funkcjonowaniu.

przezywajacych
trudnosci

- praca socjalna
polegajgca na
rozpoznaniu
deficytow w zakresie
petnienia rél
rodzicielskich,
zaniedban wzgledem
dzieci

Zadania Dziatania Realizatorzy Wskazniki
Diagnozowanie - przeprowadzanie - pracownicy socjalni | 422
i analiza srodowiska wywiadow przeprowadzonych
rodzinnego srodowiskowych wywiadow

w rodzinach srodowiskowych

- prace socjalng
udzielono w 237
rodzinach (446 osoby
w rodzinie)

Udzielanie wsparcia i
pomocy rodzinie
przezywajacej
trudnosci w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo -
wychowawczej

- udzielanie pomocy
finansowej i rzeczowej
- praca z rodzinami
(wsparcie asystentow
rodziny, praca
socjalna, praca sadow,
pedagogow szkolnych,
kuratoréw sadowych,
spotecznych, policji,
stuzby zdrowia i
innych instytucji)

- wsparcie
psychologiczne,
oradnictwo prawne

- OPS w Szczyrku

- GKPiRPA w Szczyrku
-szkoty, policja, sady,
stuzba zdrowia

- Dla 25 dzieci byty
optacane positki
w szkole

- wydano 515 decyzji
w sprawach $wiadczen
z pomocy spotecznej

- pracg asystenta
rodziny objetych
byto 7 rodzin

(9 dzieci)

Dziatania majace na
celu zapobieganie
powstawaniu sytuacji
kryzysowych
wymagajgcych
interwencji

- wspotpraca szkot,
policji, stuzby
zdrowia, OPS -u,
sgdow, kuratorow,
GKPiRPA, zespotu
interdyscyplinarnego

- wszystkie podmioty
dziatajagce na rzecz
pracy z rodzing

- 726 wizyt
w srodowisku

- 4 posiedzenia
zespotu

interdyscyplinarnego




PCPR Bielsko -Biata

- monitorowanie
rodzin, u ktérych
zdiagnozowano
problemy opiekunczo
- wychowawcze

oraz 96 posiedzen
grup roboczych

Dziatania majgce na
celu powrét dzieci do
rodziny biologicznej

- utrzymywanie
kontaktow dzieci
z rodzicami
biologicznymi

- udzielanie pomocy
rodzinom
biologicznym

w poszukiwaniu,
podejmowaniu

i utrzymywaniu pracy
zarobkowej

- tworzenie
mozliwosci do
podnoszenia
kwalifikacji,
odbywanie kursow
i szkolen przez
pracownikow,

specjalistow

- wszystkie podmioty
dziatajace na rzecz
pracy z rodzing

- 5 rodzin, ktorych
dzieci przebywaja

w pieczy zastepczej s3
objete wsparciem
osrodka (pomoc
finansowa, wsparcie
pracownika socjalnego,
poradnictwo)




Potrzeby w zakresie wspierania rodziny na 2020 rok:

Potrzeby na 2020 rok, w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej przedstawiajg sie nastepujgco:
Zadania wlasne:

85510 Dziatalnosé¢ placowek opiekunczo- wychowawczych - 73 000,00 zi
85508 Rodziny zastepcze - 76 000,00 zi
85504 Wspieranie rodziny - 16 400,00 z1

Planuje si¢ réwniez obja¢ pomocg finansowg rodziny przezywajace trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych, w formie zasitkéw celowych,
okresowych, dozywiania dzieci w szkotach oraz wystapienie do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej o wspélfinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny.

Ponadto, w celu osiaggnigcia lepszych rezultatéw istniej potrzeba zaangazowania
wszystkich podmiotéw dziatajacych na rzecz dzieci i rodzin na terenie gminy Szczyrk.
Zintegrowane dziatania mogg by¢ szansg wypracowania jednolitego systemu wspierania
rodzin, co w efekcie ma doprowadzi¢ do sytuacji, Ze rodziny zaczna lepiej funkcjonowaé,

z pelniejszym wykorzystaniem wiasnych zasobéw, przy nieznacznym wsparciu

instytucjonalnym.
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MIEJSKI ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS.PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY W RODZINIE
43-370 Szczyrk
Ul. Beskidzka 4

Sprawozdanie z dzialalnosci
MlE]SKlEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE
zarok 2019

Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat
powolany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 22.07.2011 roku. Zespdt dziata
w oparciu o Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 oraz ustawe z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zespét Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistbw - przedstawicieli réznych
instytucji, ktérzy taczac swoja wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace
z instytucji, ktéra reprezentuja, podejmujg wspdlprace i skoordynowane dzialania majgce
na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy
na terenie gminy Szczyrk.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dzialaja na podstawie wyzej wymienionych
aktéow prawnych oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta Szczyrk
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu. Cztonkowie Zespotu
wykonujg zadania w ramach obowigzkéw zawodowych i stuzbowych lub spotecznie.
Porozumienie stanowi jednoczesnie forme zobowiazania do zapewnienia i stworzenia
mozliwosci, udziatu w posiedzeniach, pracach zespotu lub grupach roboczych wytypowanych
przedstawicieli.

Zespot dziata w 15 osobowym sktadzie, ktéry w 2019 roku przedstawiat sie nastepujaco:
1) Bieniek Katarzyna - przedstawiciel stuzby zdrowia, pielegniarka w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Szczyrku,

2) Byrdy-Przybyla Helena - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczyrku, Kierownik MOPS,

3) Godula Joachim - przedstawiciel stuzby zdrowia, dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Szczyrkuy,

4) Jakubiec Sylwia - przedstawiciel o$wiaty, nauczycielka w Szkole Podstawowej
Nr 1 w Szczyrku,

5) Jakubowska Barbara -przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, cztonek Stowarzyszenia

»Mtodzi dla Szczyrku”,
6) Gabriela Janica - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, inspektor MOPS,
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¢ 1z Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Buczkowicach,
¢ 1z Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Bielsku - Biate;j.

W 2019 roku prowadzono 22 spraw z czego 8 zamknieto:

e 6 - zuwagina ustanie przemocy w rodzinie,
e 2 -zuwagina brak zasadnosci podejmowanych dziatan.

W ubieglym roku, powotano 14 grup roboczych w sktad ktérych wchodza pracownicy
MOPS w Szczyrku, cztonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, dzielnicowi Komisariatu Policji w Szczyrku, pielegniarka, pedagog szkolny,
kurator zawodowy oraz kuratorzy spoteczni. W 2019 roku odbyly sie 96 posiedzenia grup
rocboczych. Grupy robocze zajmuja sie rozwigzywaniem probleméw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach, wedtug procedury Niebieskiej
Karty. Dokonujgc analizy sytuacji rodzinnej - wypelniajac formularz NK -C, z osoba, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg oraz NK -D, z osoba wobec ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie. W 2019 r. sporzadzono 7 Niebieskich kart C oraz
5 Niebieskich kart D.

W spotkaniach grup uczestniczyly osoby wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie oraz czlonkowie ich rodzin ( osoby wobec ktérych istniato podejrzenie,
ze sa dotkniete przemoca w rodzinie). Na posiedzenia grup roboczych zapraszano réwniez
Swiadkow stosowanej przemocy w rodzinie. W czasie posiedzen opracowywane byly plany
dziatania do kazdej z prowadzonych spraw oraz monitoring prowadzonych dziatan.

Nalezy podkresli¢, ze dobra wspoétpraca miedzy cztonkami grup roboczych, wymiana
spostrzezen pozwolita na podjecie szybkich dziatan. Bezposredni sposob przekazywania
informacji i podejmowanie konkretnych dziatan usprawnity prace instytucji zaangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny w 2019 roku realizowal réwniez dzialania zawarte
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 wspoétpracujgc z: Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, GKPiRPA, Przedstawicielami os$wiaty, Ochrony Zdrowia, Prokuraturg, Sadem
Rejonowym.

Czlonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego z duzym zaangazowaniem
wykonuja swoje obowigzki. Chcgc naby¢ dodatkowe kwalifikacje, a przede wszystkim wiedze

z obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie, biorg udzial w szkoleniach zwigzanych

z tg tematyka.
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Osoby dotkniete przemocg (sprawcy, ofiary) mialy réwniez mozliwos¢ skorzystania
z porad prawnych u radcy prawnego zatrudnionego w ramach Gminnej Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczyrku. Radca prawny przyjmowat zglaszajgce
sie osoby w kazdy wtorek w godz. od 15:30 do 17:30.

W ubieglym roku koszty zwigzane z realizacjag ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie, wyniosty tacznie 7 660,00 zi, obejmowaly one:

¢ Zakup materiatéw biurowych w kwocie 940,00 zi,

e Zatrudnienie psychologa- 6 120,00 zi,

e Koszt potaczen telefonicznych wykonanych z telefonu komérkowego (telefon
stuzbowy MOPS) facznie z kosztem potaczen telefonicznych wykonanych
z telefonu stacjonarnego MOPS w Szczyrku - 600,00 zi.

Przemoc w rodzinie jest jedng z najciezszych form naruszenia praw czlowieka.
Naruszanych jest przy tym wiele praw, takich jak prawo do zdrowia, prawo do wolnego
wykonywania zawodu, prawo do ochrony przed pracg przymusowa, prawo do swobodnego
decydowania o miejscu pobytu. Prawo ofiary do bezpieczenistwa, do niepoddawania sie
przemocy, jest naczelnym sktadnikiem godnosci ludzkiej i dlatego kwestia ta powinna zawsze
zajmowac priorytetowe miejsce w ksztattowaniu polityki przeciwdziatania przemocy w rodzinie
( uzasadnienie projektu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., druk Sejmu RP 1V kadencji, nr 3639).

Osoby doznajagce przemocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej, prawnej,
materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie nie moze opierac sie wytgcznie na dzialalnosci jednej instytucji, gdyz zadna z nich
nie ma wystarczajacych narzedzi, kompetencji i mozliwoSci rozwigzania wszystkich problemow
rodziny uwiktanej w przemoc.

Kiedy rodzina zawodzi, ofiara przemocy domowej musi mie¢ mozliwoé¢ uzyskania
pomocy ze strony organdéw panstwa i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajgcych
w ramach sprawnego i wydolnego systemu prawnego.
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