Zarzadzenie Nr 7/2022
Burmistrza Miasta Szczyrk
Z dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia tabeli doplat do ulgowych uslug i $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku na rok 2022,

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) w zwiazku z § 2 ust. 2 oraz § 9
ust.5 Regulaminu Swiadczen Socjalnych przyjetym Zarzadzeniem Nr 25/2010 Burmistrza Miasta
Szczyrk z dnia 31 marca 2010r., po konsultacji z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow

zarzadzam, co nastepuje :

§1

Ustalam :

1) tabele doptat do obozéw, kolonii, pétkolonii i zielonej szkoly z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) tabelg doptat do wczaséw ,pod grusza” z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) tabelg przyznawania pomocy rzeczowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia na rok 2022.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgceznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2022
Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 19 stycznia 2022 r.

I. TABELA DOPLAT do OBOZOW, KOLONIIL, POLKOLONII i ZIELONEJ SZKOLY
na rok 2022 - wg progow zarobkowych:

PROGI ZAROBKOWE DOPLEATA
dochéd brutto na osobe w rodzinie do obozéw, kolonii, pétkolonii
z ostatnich 6 miesigcy i zielonych szkot -
poprzedzajacych date zlozenia wniosku % poniesionego kosztu:
do 1.500 zt. 40 %
od 1.501 zi. do 3.000 zi. 35 %
od 3.001 zt. do 4.500 zi. 30 %
powyzej 4.500 zt 25 %

Uzgodniona z pracownikiem reprezentujgcym interesy zatogi:

;P
c%;/é:u S
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 7/2022
Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 19 stycznia 2022 r.

II. TABELA DOPELAT do WCZASOW ,,POD GRUSZA” na rok 2022

- wg progéw zarobkowych:

PROGI ZAROBKOWE DOPLATA
dochéd brutto na osobe w rodzinie do wezasow
z ostatnich 6 miesiecy »pod gruszy”’
poprzedzajacych date zlozenia wniosku
iy . 1.540,00 4
55 % minimalnego wynagrodzenia
(2.800 zi. na dzien 1.01.2021 r.)
od 1.501 zt. do 3.000 zi.
50 % minimalnego wynagrodzenia e
(2.800 zt. na dzien 1.01.2021 r.)
od 3.001 zi. do 4.500 zi. 1.260,00 zi
45 % minimalnego wynagrodzenia
(2.800 zt. na dzien 1.01.2021 r.)
powyzej 4.500 zi.
40 % minimalnego wynagrodzenia 1.120,00 21
(2.800 zt. na dzien 1.01.2021 r.)
Uzgodniona z pracownikiem reprezentujacym interesy zatogi:
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 7/2022
Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 19 stycznia 2022 r.

III. TABELA dot. przyznawania pomocy rzeczowej i finansowej na rok 2022
- wg progow zarobkowych

Wysokos¢ dochodu brutto

na 1 osobe w rodzinie Kwota
z ostatnich 6 miesiecy przyznanej pomocy rzeczowej
poprzedzajacych date zlozenia wniosku

do 1.500 zi. 420,00 zt

15 % minimalnego wynagrodzenia
(2.800 zt. na dzien 1.01.2021 r.)

od 1.501 zt do 3.000 zi. 364,00 zt
13 % minimalnego wynagrodzenia
(2.800 zt. na dzien 1.01.2021 r.)

od 3.001 zt do 4.500 zt. 308,00 zt
11% minimalnego wynagrodzenia
(2.800 zt. na dzien 1.01.2021 r.)

powyzej 4.500 zi. 252,00 z1
9% minimalnego wynagrodzenia
(2.800 zi. na dzien 1.01.2021 r.)

Uzgodniona z pracownikiem reprezentujgcym interesy zatogi:
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Zaopiniowana przez komisje socjalna: ZATWIERDZAM:
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