Zarzadzenie Nr 53/2022
Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 26 kwietnia 2022r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Szczyrku

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz.U. z
2022r. p0z.559), art.63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1082
ze zm.) oraz § 1 ust.1, 2, 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz.1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Szczyrku przy

ul. Gérskiej 104.
2. Tresc ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r.
poz.1428).

§ 3. Ogloszenie o konkursie, stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia zamiesci¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe;j i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Szczyrku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta Szczyrk.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 53/2022
Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 26 kwietnia 2022r.

Burmistrz Miasta Szczyrk
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Szczyrku przy ul. Gérskiej 104

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Szczyrku moze
przystgpi¢ osoba spelniajaca wymagania okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U z 2021r. poz. 1449).

2. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz.1428), oferty os6b przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczeg6lnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebegdacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajacego nast¢gpujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,

— date¢ i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt.2) swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub

- dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania
zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021
r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021 poz.478 ze zm),

14) oswiadczenie, Zze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

3. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placéwke
kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. 4-7 oraz
ppkt 111 12.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Publicznego w Szczyrku” w terminie do dnia 11 maja 2022r. do godziny
15.00.

na adres: Urzad Miejski w Szczyrku, ul. Beskidzka 4, 43-370 Szczyrk (dziennik podawczy).

O terminowym ztozeniu oferty decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Szczyrku.

Nie dopuszcza sig skfadania ofert w postaci elektroniczne;j.



5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualne.

7. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaC przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

8. Zalacznikiem do niniejszego ogloszenia jest klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydata.

e



Zalacznik

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w zwigzku z udzialem w konkursie na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Szczyrku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - ,RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Migjskim
w Szczyrku jest Urzad Miejski w Szczyrku z siedziba: 43-370 Szczyrk, ul. Beskidzka 4
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

Jesli ma Pan/Pani pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Szczyrku, a takze przystugujacych
Pani/panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowaé¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku za pomocg adresu iod@szczyrk.pl. Szczegotowe
informacje beda publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,,Ochrona Danych
Osobowych”, dostepnej pod adresem: https://www.bip.szczyrk.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg wylacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO
w zakresie niezbednym do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w
Szczyrku

(podstawa prawna: art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, § 1 ust. 1§ 2
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej)

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim za
wyjatkiem instytucji upowaznionych z mocy prawa, a takze podmiotow wspierajgcych
Administratora w wypetnianiu jego uprawnien i obowigzkow.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.
Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie
bedzie to prowadzi¢ do zautomatyzowania podejmowania decyzji oraz profilowania.



