OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Szczyrk
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Szczyrku

1. Adres jednostki :  Urzad Miejski w Szczyrku, 43-370 SZCZYRK, ul. Beskidzka 4
2. Wolne stanowisko urzednicze :

PODINSPEKTOR
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Urbanistyki, Handlu i Rolnictwa

3. Wymagania niezbedne :

1) wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie 3 letni staz pracy,

2) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskigj lub kraju, ktéremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralno$é¢ tj. osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélnie
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

B6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

4. Wymagania dodatkowe :

1) Co najmniej 1 roczny staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych( t.j. Dz.U.2022 poz.530 ze
zm.)

2) Znajomosc¢ przepisow w zakresie administracji publicznej, a w szczegolnosci:
e 0 samorzgdzie gminnym,
e kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027
e ustawa prawo zamowien publicznych,
e znajomos¢ jezyka angielskiego.

3) predyspozycje osobowosciowe - kreatywnos$é, rzetelno$é, sumienno$é, umiejetnosé planowania
i organizacji pracy, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura
osobista, odpornosé na stres, umiejetnosc pracy w zespole

4) inne: biegta znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych (Word, Excel, Qutlook), biegta umiejetnosé
obstugi urzgdzen biurowych.

5. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku :

- Poszukiwanie zrédet finansowania oraz $rodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych
na potrzeby realizacji projektoéw oraz planow inwestycyjnych gminy.

- Biezgca korespondencja z Instytucjg Zarzadzajgca w zakresie projektow realizowanych
i zrealizowanych w ramach RPO WSL oraz kontakt opiekunami projektow.

- Przygotowywanie i opracowywanie wnioskow o dofinansowanie dla zadan realizowanych
ze Srodkow zewnetrznych.



- Przygotowywanie i sktadanie sprawozdan/raportéw dotyczacych zadan realizowanych ze $rodkéw
zewnetrznych.

- Przygotowywanie i sktadanie wnioskow o ptatno$é/rozliczer zadan realizowanych ze srodkow
zewnetrznych.

- Przygotowywanie i sktadanie harmonogramow wymaganych w ramach poszczegolnych programow
finansowanych ze $rodkow pozabudzetowych.

- Koordynacja procesu podpisywania uméw o dofinansowanie i aneksow dla zadan, na realizacje
ktorych pozyskano srodki zewnetrzne.

- Wypetnianie obowigzkoéw dot. informacji i promocji projektow.

- Nadzorowanie postepow w zakresie osiggniecia wskaznikow produktu i rezultatu wymaganych
dla poszczegdinych projektow.

- Wypetnianie obowiazkow dotyczacych utrzymania trwatosci projektow, zgodnie zapisami umadw
o dofinansowanie.

- Archiwizacja dokumentow dotyczacych realizacji projektow zgodnie z wymogami wynikajgcymi
z umow o dofinansowanie projektow.

- Wspotpraca z instytucjami koordynujgcymi wdrazanie funduszy europejskich oraz instytucjami
wdrazajgcymi programy operacyjne na poziomie regionalnym.

- Wspoldziatanie z biurem Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego Wojewddztwa
Slgskiego Aglomeracja Beskidzka z siedzibg w Bielsku-Biatej oraz z biurem Regionalnych Inwestycji
Terytorialnych Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej.

- Monitorowanie realizacji celow Strategii Rozwoju Miasta Szczyrk na lata 2023-2030;

- Koordynowanie i realizacja obowiazkow wynikajgcych z cztonkostwa w Lokalnej Grupie Dziatania
Cieszynska Kraina, w Stowarzyszeniu ,Region Beskidy", Stowarzyszeniu Gmin i Powiatow
Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slagskiego Aglomeracja Beskidzka z siedzibg w Bielsku-
Biatej oraz w Klastrze Energii Powiatu Bielskiego.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na stanowisku podinspektora ma charakter pracy biurowej, na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony lub nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
w rownowaznym systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym trwajacym 3-miesigce. Stanowisko
pracy jest wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesiacu listopadzie 2022 r. /miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia/
wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniem osob niepetnosprawnych wynosi
powyzej 6%.

8.Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

2)kwestionariusz osobowy (bez =zdjecia) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz
z o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji wykraczajgcych poza tresé



kwestionariusza osobowego oraz podpisang przez kandydata klauzulg informacyjng
0 przetwarzaniu danych osobowych

3} kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe

4) kopie dokumentow potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie/ staz pracy/

5)

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe, /osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu ,Zapytania ¢ udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9. Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentow :

Kandydat jest zobowigzany do ztozenia wytgcznie dokumentdw wymaganych w tresci ogtoszenia.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Szczyrku, biuro Nr 11 /dziennik podawczy/ lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Szczyrku, ul. Beskidzka 4, 43-370 Szczyrk w terminie do dnia 27 grudnia 2022 roku godz. 14.00
/dla zachowania terminu liczy si¢ data wptywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Podinspektora w Urzedzie Miejskim w Szczyrku” - NIE OTWIERAC + imig i
nazwisko.

Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymogow
formalnych. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

10. Uwagi :

W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail.
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu pisemnego.
Oferty niekompletne i nie speiniajgce wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu bedag
odrzucone.
Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.
Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okreslony, w przypadku osob
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. Umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy, w tym czasie pracownik odbywa 3-miesieczng stuzbe
przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

urmistrza)



KLA UZULA INFORMACYJNA

: ietnia 2016 r. w
dnia 27 kwietnia
Zgodnie 7 g, Bust 1 f0zporzadzen;, Parlameny, Europejskiego i Rady (UE) 2Q16/679r:WiE swobodnego przeplylwu
Sprawie ochrony g4}, fizycznych 4 Zwiazky DPrzetwarzanie, danych osobowych | w shp - »RODO”), informujemy, ze:
takich danych Oraz uchylepj, dyt 95/46/WE (0gdélne '0zporzadzenie o ochronie danych - ,,

ul Beskidzk, tOwany prze, Burmistrz Miasta Szezyrk, . danych osobowych w zak'resm
2. Jesli ma P, 1a dotyczace Sposoby j zakresy Przetwarzania Pam/l?aﬂa uprawnief, moze Pani/Pan

dzialanja lego w Szezyrku, 4 takze przyshigujacych Pam/PanUW Szczyrku za pomoca adresy

skontako orem Ochrony Danych Osobowych v Urzedzie Mlejsklmmaqi Publicznej w zakladce

lod@syc. OWe informacje beda Publikowane Biuletynie Iﬂf‘;'r

»Ochrong » dostepnej pod adresem https://www, bip.szczyrk.p dnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
3. Pani/Pap, da € Wy¥magane 0gloszenjy o Naborze przetwarzane bedg zgo przed zawarciem umowy,

U jako nie dzialar g Zadanie osohy, kiérej dane dotycza.

j. zgody w_vraZonq;_ na
a w POzostalym g rac: 14 podstawie 4 ust. 1 Jjt a) i art. 9 yst, 2 lit. a) ROE,)V(I_)SRE: ur}qdnicze prois-s B
Przetwarzanje anych 0sobowych, v celu Przeprowadzenia naboru na wolne stano
UStawa z dnig 26 Czerwea 1974 Kodeks pracy oraz Regulaminem naboru. . zecim za wyjatkiem instytucji
4. Dane udosrepnione PIZez Panig/pap 4 Nie bedg podlega}y udostepnieniy podmiotom tr

Upowaznigp ych z mOocy prawg.

5. Administratop hie zamjery, Przekazywag¢ Pani/Pana danych 0sobowych do pan

3 bedy one
okres, w ktor_ym' ;
6. Pani/pap, dane 0sobowe, 4, 2aleznosei g kategorij, beda przechowy}vane _Przeij zgody, w zaleznosci od tego
Niezbedne gg realizacjj celgw wskazanych w pkt. 3 Iyp do czasy wycofania udzielon

€0 nastapilg Wczesniej [yh ez przez okres okres’lony Przepisami prawa, ) u prawo dostepl_l do SW(?“:h
7. Zwiazky ; Przetwarzanjen, Pani/Pan, danych 0sobowych przyshiguje Pam/Paﬂ wo do wniesienia sprzeciwu
danych 0sobowych ora, ich SProstowanja, usuniecia, Ograniczenia Przetwarzania, pf_ah odbywa sie na POdStﬂW_‘e
wobec Przetwarzapj, danych, w Przypadky. ady Przetwarzanje danych OSUbO“fJ"(’ Cofnigeie to nie ma “’PI-V"W
zgody, Przystuguje Pani/pany, Prawo do cofnigcia rej “8ody w dowolnym Momencie, i zgodnie z obowigzujgeym
Na zgodnoge Przetwarzaniy, ktdrego dokonang Podstawie zgody przed jej cofnigciem
prawem,
8. Jezeli

isy RODO ma Pani/Pan
eli Zaistnieje Podejrzenje, 3o Przetwarzanje Pani/Pan, danych 0sobowych narusza [:)r:sgo xych.
Prawo wnijeg¢ skarge dq organy nadzorczego w}aécjwego W sprawach ochrony danych v T B
9. Podanje Pzez Panig/pap, Wy¥maganych +, ogloszeniy ¢ naborze dany?h O?Ob?vskazanych " pkt.. .
konsekwenc}'a niepodanijz danych osobowyd} bedzie brak mozliwosci reah‘zaq{ celow  oraz profilowanin,

10. Pani/pap, dane osoboye nie bed podlegaly Zautomatyzowanemy, podejmowaniu decyz;j



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE - wzér

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)
Adres korespondencyjny: ... Numer telefonu: ............ocooiiiin,

................................................................................. Adrese-mail: ...

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$e, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupelniajgce (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okresionym stanowisku)

Okres

Nazwa i adres pracodawc Stanowisko
od do P y

7. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)
Dodatkowe uprawnienia wymagane w tresci ogloszenia

Miejscowosc i data Podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

b T



ZGODA I OSWIADCZENIA KANDYDATA
dotyczgce przetwarzania jego danych kontaktowych

Skladajac podpis:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajgcych poza tres¢ kwestionariusza osobowego (w tym danych szczegéinych
kategorii) w celu naboru na stanowisko urzednicze przez Urzad Miejski w Szczyrku, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Niniejszym oswiadczam, iz zgode wyrazitem dobrowolnie oraz zostatem poinformowany, iz
przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis Kandydata)

(miejscowosé, dnia)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - ,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Szczyrku z siedziba: 43-370 Szczyrk,
ul. Beskidzka 4 reprezentowany przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

2. Jedli ma Pan/Pani pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dzialania Urzedu Miejskiego w Szczyrku, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku za pomoca adresu

iod@szczyrk.pl. Szczegdlowe informacje bedg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce

»Ochrona Danych Osobowych”, dostepnej pod adresem: https://www.bip.szczyrk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe wymagane w ogloszeniu o naborze przetwarzane bgdg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
tj. jako niezbgdne do podjecia dzialafi na Zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
a w pozostaltym zakresie na podstawie 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO tj. zgody wyrazonej na
przetwarzanie danych osobowych, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze zgodnie z
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Regulaminem naboru.

4. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bedq podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim za wyjatkiem instytucji

upowaznionych z mocy prawa.
5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paiistwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe, w zaleznosci od kategorii, bedq przechowywane przez okres, w ktérym beds one
niezbedne do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3 lub do czasu wycofania udzielonej zgody, w zaleznosci od tego
co nastgpito wczesniej lub tez przez okres okreslony przepisami prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu
na zgodno§é przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem i zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

8. Jezeli zaistnieje podejrzenie, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODQO ma Pani/Pan
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana wymaganych w ogloszeniu o naborze danych osobowych jest dobrowolne, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci realizacji celow wskazanych w pkt. 3.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z powyzsza klauzulag informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych:

(podpis Kandydata)

(miejscowosc, dnia)



