UCHWALA NR LX/408/2023
RADY MIEJSKIEJ W SZCZYRKU

z dnia 28 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr LV1/393/2022 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 27-12-2022 r. w sprawie
zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Szczyrk na rok 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz.40), art.4' ust. 112 i5 art. 18 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.), art.10 ust. 1-3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 172 z pozn. zm.)

Rada Miejska w Szczyrku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki iRozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2023 stanowiacym zalacznik nr 1 do uchwaly nr LVI1/393/2022 Rady
Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 grudnia 2022 r., w Rozdziale IV Zadania wlasne gminy w zakresie dzialan
zwiazanych z realizacja gminnego programu

dodaje si¢ zadanie VI w brzmieniu:

VI. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO PRZEZ ORGANIZOWANIE
I FINANSOWANIE CENTROW INTEGRACJI SPOLECZNEJ 1 KLUBOW INTEGRACIJI
SPOLECZNEJ

Przeciwdzialanie Realizowanie pracy socjalnej, w tym w oparciu o kontrakt

zjawisku bezrobocia | socjalny lub projekt socjalny, na rzecz pomocy osobom i

ze szczegbdlnym rodzinom z problemem uzaleznien od alkoholu i substancji Przewodniczac
uwzglednieniem psychoaktywnych, w celu zapobiezenia wykluczeniu Komisji y
0s6b  zagrozonych | spolecznemu, badz pomocy ku wiaczeniu spotecznemu.

wykluczeniem

spotecznym

Rozdzial V Zasady wynagradzania komisji otrzymuje brzmienie:

1. Cztonkom Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przystuguje
wynagrodzenie za wykonywane czynnoSci.

2. Ustala sig:

a) miesigczne wynagrodzenie dla Przewodniczacego Komisji w wysokosci 40 % minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ (brutto) obowigzujacego w roku kalendarzowym, w ktorym wynagrodzenie jest naliczane,
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa.

b) miesigczne wynagrodzenie dla Sekretarza Komisji w wysokosci 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace
(brutto) obowiazujacego w roku kalendarzowym, w ktérym wynagrodzenie jest naliczane, z uwzglgdnieniem
zmian wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiso6w prawa.

¢) wynagrodzenie dla cztonkow komisji za udzial w kazdym posiedzeniu komisji, zespotu zadaniowego
w wysokos$ci 10% minimalnego wynagrodzenia (brutto) obowigzujacego w roku kalendarzowym, w ktorym
wynagrodzenie jest naliczane, zuwzglgdnieniem zmian wynikajacych zpowszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

3. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji, w zespotach zadaniowych wyptacane beda
miesigcznie w oparciu o liste obecnosci podpisang przez Przewodniczacego i Sekretarza komisji.

4. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt. 1 — 3 ptatne sg z dohu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2023 roku i podlega ogloszeniu
W SposOb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szczyrku

mgr Borys Matlak
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