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Zarzadzenie Nr 93/2023
Burmistrza Miasta Szczyrk
zdnia 13 lipca 2023 r.

w sprawie: powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na zadania publiczne Gminy Szczyrk w zakresie: dzialalnoSci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym w I1I kwartale 2023 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40
z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571) oraz Uchwaly Nr LV/385/2022 Rady Miejskiej w Szczyrku
zdnia 29 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Miasta Szczyrk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2023 roku.

Burmistrz Miasta
zarzgd z a, co nastepuje:

§ 1.

Powotluje si¢ Komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w  zakresie: dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym
w III kwartale 2023 r.

§ 2.

Ustala sie nastepujacy sktad Komisji konkursowej. o ktérej mowa w § | Zarzadzenia :

1. Przewodniczacy - Gabriela Janica
Kierownik MOPS w Szczyrku
2. Z-ca Przewodniczacego - Irena Krajewska
Glowna Ksiggowa MOPS w Szczyrk
3. Sekretarz - Joanna Paciorek
Starszy Specjalista Pracy Socjalnej w MOPS w Szczyrku
4. Czlonek - Agnieszka Mrozek

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej w MOPS w Szczyrku

§3.

Ustala si¢ tres¢ Regulaminu pracy Komisji konkursowej w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgceznik

do Zarzgdzenia Nr 93/2023

o Burmistrza Miasta Szczyrk
el z dnia 13 lipca 2023 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Komisja konkursowa zwana dalej ,,Komisja” jest cialem opiniujacym. powotanym do przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Gminy Szczyrk w zakresie: dziatalnodci na rzecz osob
w wieku emerytalnym w II1 kwartale 2023 r.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W razie nieobecnoéci Przewodniczacego funkcje
te przejmuje Z-ca Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Komisji zapoznaje obecnych z trescia ogloszenia otwartego konkursu ofert oraz
z trescig Zarzadzenia Burmistrza w sprawie powolania komisji konkursowej oraz regulaminem jej
pracy.

4, Dokumentacje postepowania konkursowego prowadzi Sekretarz Komisji.

5. W przypadku nieobecnodci Sekretarza zastgpuje go jeden z czlonkow Komisji wyznaczony
przez Przewodniczacego.

6. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe, a nastgpnie przekazuje Burmistrzowi Miasta

propozycje ofert wybranych w trybie otwartego konkursu ofert.

Komisja w trakcie przeprowadzania postgpowania ocenia spetnienie warunkéw stawianych oferentom,

8. Komisja dokonuje oceny najkorzystniejszych ofert na podstawie nastepujacych kryteriéw oceny ofert
okreslonych w ogloszeniu:

=~

Punkty Ho$é punktow przyznanych przez
Lp. Wskazniki cztonkow Komisyi SUMA
konkursowej

Mozliwosci realizacyi zadania przez oferenta w tym: zasoby
lokalowe, rzeczowe, kompetencje i kwalifikacje kadry.

Kalkulacja kosztow realizacyi zadania pod kgtem ich

2 0-5
celowosci, oszczednosci oraz efektywnosci wykonania.
3. | Do$wiadczenie w realizacji podobnych zadan. 0-5
4. | Przewidywane rezultaty realizacji zadania. 0-5
Ocena dotychczasowyceh zadan publicznych zleconych
5. | oferentowi —w tym rzetelno$é i terminowosé ich realizacyi i 0-5 |
rozliczania przyznanych na ten cel $rodkéw finansowych |
|
SUMA |

9. Przy wyborze ofert pod uwage brana bedzie suma punktow przyznanych kazdej ofercie przez czlonkow
Komisji konkursowej wedlig zasad okreslonych w pkt 8 podzielona przez liczbe cztonkow Komisji.

10. Wymagana minimalna liczba punktow uprawniajgca oferenta do otrzymania dotacji wynosi
12 punktow.

11. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na realizacj¢ wigcej niz jednej oferty w ramach poszczegd6lnych
przedsiewzigc.

12. Sekretarz Komisji dokonuje podsumowania zbiorczego ocen dla kazdej rozpatrywanej oferty.

13. Z przeprowadzonych prac Komisji i oceny ofert komisja sporzadza protokét postgpowania
i przekazuje wraz z pelnag dokumentacja Burmistrzowi Miasta celem zapoznania z propozycjami
wybranych ofert i dokonania ostatecznego wyboru i zatwierdzenia.

14. Wybor najkorzystniej oferty wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta w protokole postepowania
wyboru oferty.

15. Jezeli wybér najkorzystniejszej oferty nie zostanie zatwierdzony w trybie, o ktérym mowa w punkcie
14, w zaleznosci od polecenia Burmistrza Miasta, Komisja powtdrzy czynno$¢ oceny ofert lub konkurs
zostanie powtdrzony w catosci.

16. Rozpatrywane beda tylko oferty kompletne, prawidlowo wypeini
formularzu w terminie okreslonym w ogloszeniu oraz przez podmigty do te
prawnymi.

zlozone na obowigzujacym
dopuszczone przepisami
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