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3. Dane kontakiowe (wskazane przez osobe ubiegajgcg sig o zatrudnienie; |
|
Adres Korespondentyjny: ... i Numei telefonu. |
L , : _. | Adres e- mail.
i
ifvyksztaiceme (gdy jest one nigzbedne do wykonywaria pracy okredlonego redzaju lub na okresionym stanOwisii)
| |
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b, Wyksztameme uzupeimajace (gdy jest ano niezbedne do wykonywana pracy okredlonego rodzaju lub na okreslenym stanowisku)
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(kursy, studia pedyplomowe, data Lkofczenia nauki lub data rezpoczecia nauk: w prrypadku je trwarna)
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| 6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbgdny do wykenywama pracy okreslonego !'l'}qu*;U lub na okresionym stanowisky)
|
|
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Dkres | *
G Nazwa i adres pracodawcy | Stanowisko
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dotyezgee przetwarzania jego danyeh kontaktowyeh

Skiadajge podpis:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanyeh przeze mnie danych osobowych w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajgeych poza tresc kwestionariusza oscbowego (w tym danych szczegdinych
kategoriiy w celu naboru na stanowisko urzeanicze przez Urzad Migjski w Szezyrku, zgodnie
2z Rozporzadzeniem Parlamentu buropejskiego 1 Rady (UkE) 2016/679 z 27 kwigtnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
orzepltywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danycnj.

Niniejszym oswiadczam, i zg@dg wyraziem dobrowolnie oraz zostatem poinformowany, iz
przystugue mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnose z prawem
nrzetwarzania, kiorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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(podpis Kandydata)
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(MiejScowose, C}’f?h..})

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zeodnie ¢ art. 13 ust, 1 2 ozporzadeenia Parlamentu Buropejskiego + Rady (LE) 20016/679 ¢ dnia 27 kwietnia 2016 1w
SPrawWie m‘?zrmw osGb fizycznyeh w ?“wiﬁ;{ki! v przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnepo przeplywu

takich danveh oraz uchylenia dyrekiywy 95/446/WE {ogolne rozporzadzenie o nchronie danych - [ JRODO”), informujemy, 2e.

b Administratorem Pana/Pand danych osobowyceh jest Urzad Miejski w Szeayrku 7z siedzibar 43-370 Szeeyrk,
ul. Beskidzka 4 reprezentowany przez Burmistrza Miasta Szezyrk,
tedhi ma PawPani pytania dotvezgee sposobu 1 zakresu przetwarzania Pani/Pang danych osobowych w zakresie
deiatania Urzedn Miejskiego w Szczvrku, a takze przystugujgeych Pani/Panu uprawnien, maoze Pani/Pan

vac sie 7 [E‘i%}?f*kmlf‘m {"h..imsm** Danveh Qsobowyeh w Urzedete Miejskin w Szozyvrku za pomoca adresu
wodasscsvrkhopl Szezegdlowe informacie bedy publikowane w Biuletynie Informac)i Publiczne) w zakladee
L ? rona Danyeh Osobowyeh”, dostepne] pod adresemy: hitps:/www.bipszezyrk.pl.

vvinagane wooglosrzeniu o naborze preetwarzane bedg zgodme z arte 6 ust. 1 bt by RODO
ti. jake nmersbedne do podigora detalan na 2gdame i.jiié%{ﬁ}f’.‘»*}: Kiorey dane dotvezag, przed zawarciem gmowy,
4w pozostalvm zakresie na podstawic 6 ust. 1 i a) ©oart. 9 ust. 2 It a) RODO 4. zgody wyrazonej na
prretwarzanie danych osobowych, w celu przeprowadzenia r;ahr}m na wolne stanowisko urzednicee fg{)dmw_
ustavvg 2 dntg 26 czerwea 1974 10 Koedeks pracy oraz Regulaminem nabory,

t Dane wdostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim za wyjatkiens instytucii

5Lr)szmkis

F".. i Pana dane osabowe w

(S

npowainionveh 2 mocy prawa.
5. Administrator nie zamierza preekazywad Pani/Pana danvch gssbowych do panstwa trzeciego lub organizacii

mitedzynarodowe].

6, Pani/Pana dane osobowe, w zaleznoscl od kategoril, bedsg przechowywane przez okres, w ktdrvim bedi one
niezbedne do realizacii celow wskazanveh w pki 3 Tub do czasu wycotania udzielone) zgody, w zaleznosci od tego
co nastapito wezesnie] tub tez przez okres okreslony przepisami prawa,

7o W ozwigeky ¢ przetwarzaniem Pani/Pana danych osobhowyeh przyshiguje Pani/Panu prawo dostepu de swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania, usunliecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobet nrzetwarzania danych. W proyvpadku, gdy prectwarzanie danyeh asobowyveh odbywa sie na podstawie
zeody. przyvstuguie PantPanu prawo do cotnigena te) zgody w dowolnym momencie. € f}fﬂiﬁrmb W e ma wplywy
na zgodnosd przetwarzania, Kiorego dokonano na ]}H{iwtﬂ‘«ia raody preed jeg cofniecienm 1 zgodnie z obowigzujgeym
PLRIWCITL

8. Jeieli zaisinieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pant/Pana danveh osobowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan
prawo wniese skarge do organu ﬂd{ifii_}fu,ﬁfﬁ’ g0 wiasciwego w sprawach achrony danych osobowych.

4. Podapte ;'n"w-*" Panig/Pana wyvmaganvch w ogloseeniu o naborze danych osobowych jest dobrowsine, a
konsekwencia niepodania danveh osobowych bedzie brak mozlhiwosc realizacli celow wskazanyeh w pkt, 3

1), Panr/Pana 14 w osobowe nte beda pod lm}uix cantomatyzowanemu podejmowaniu decyzii oraz f;mféitm aniu.

Odwiadezam, ze  zapoznalem sie 2 powyzsza Klauzulg mitormacying dotyezgea przetwarzania  danych
osobowyeh:
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(MHEISCOWOSE, Unia) (OdRIS Kandyﬁam}



