UCHWALA NR LXVIII/460/2023
RADY MIEJSKIEJ W SZCZYRKU

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problem6éw Spolecznych Miasta Szczyrk
na lata 2023-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40 ze zm.), oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. .
Dz.U. 22023 r. poz. 901 ze zm.).

Rada Miejska w Szczyrku,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczyrk.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szczyrku

mgr Borys Matlak
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%% Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030

Wstep

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Szczyrk do roku 2030 jest
dokumentem identyfikujacym  trudnosci i problemy spolecznosci lokalnej oraz
wskazujgcym kierunki rozwigzan. W szerokim rozumieniu jest ona podstawg kreowania
polityki spolecznej miasta. Zostata opracowana w oparciu o diagnoze¢ sytuacji spotecznej
i prognoze zmian spotecznych w perspektywie okresu obowigzywania dokumentu.
W jej przygotowaniu wykorzystano m. in. przedlozone materialy statystyczne i urzedowe,
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wérdéd mieszkancow oraz analiz¢ SWOT.

Zycie spoteczne, polityczne oraz gospodarcze podlega ciggtym nieustajacym
1 dynamicznym przemianom. Zmusza to zatem jednostki zaangazowane w tworzenie
polityki spotecznej do perspektywicznego myslenia, przewidywania, planowania majac na
uwadze nowe uwarunkowania.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych pozwala na racjonalizacje lokalnej
polityki spotecznej, okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych
wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu probleméw
spotecznych 1 je zminimalizowa¢. Zdiagnozowanie i1 okreslenie najwazniejszych
problemow spotecznych stanowi podstawe do wskazania metodologii rozwigzania
zidentyfikowanych trudno$ci 1 problemow spotecznych, zgodnie z mozliwosciami jakie
wynikaja z zadan natoZzonych na gming.

Planowanie strategiczne zaktada myS$lenie dlugofalowe, skupione na dazeniu
do realizacji okreslonego strategicznego celu dziatan nie konczy si¢ na samym fakcie
opracowania strategii, gdyz opracowana strategia to tylko wstep teoretyczny
do podejmowania praktycznych dziatan i wdrazania dokumentu. Strategia nie stanowi
zbioru zamknigtego, wraz z rozpoznawanymi potrzebami mozliwe jest projektowanie
nowych przedsiewzieé¢, bedacych odpowiedzig na aktualne wyzwania. W okresie, ktéry
obejmuje Strategia, wdrazane i realizowane beda, w zalezno$ci od potrzeb, programy

1 projekty dotyczace poszczegdlnych obszarow problemow spotecznych, miedzy innymi
wspierania 0s6b niepetnosprawnych, aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych,
wspierania rodzin i dzieci, wzmacniania kapitatu spotecznego mieszkancow oraz integracji
dziatan wszystkich instytucji. Odpowiedzialno$¢ za proces wdrozenia strategii spoczywa
na przedstawicielach administracji samorzgdowej, instytucjach publicznych, organizacjach

pozarzadowych dzialajacych na terenie miasta jak i samych mieszkancach. Tylko nalezyta
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%% Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030

wspotpraca, determinacja oraz mobilizacja w zakresie realizacji zadan i pozyskiwania
finansow na ich realizacj¢ stanowi fundament skutecznego wykonania strategii.

Jednym z gtownych celow Strategii jest stworzenie wszystkim mieszkancom Szczyrku
warunkow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznosci lokalnej na miarg potrzeb
1 mozliwosci.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych powinna by¢ oparta na nastepujacych
zasadach:

- Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemne;j
ludzi zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla
stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

- Zasada solidarnoS$ci spolecznej — najczesciej rozumiana jako przenoszenie
konsekwencji, niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spolecznym, oznaczajacym
wyzszos¢ wspolnych intereséw cztonkdéw spoleczenstwa nad interesami poszczegodlnych
klas lub warstw.

- Zasada przezornoSci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze
by¢ tylko efektem $§wiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze
z odpowiedzialno$ci cztowieka za przyszto§¢ wlasng 1 rodziny.

- Zasada pomocniczoSci — 0znacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim
rozne instytucje spoleczne dostarczajg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest
w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzié
od rodziny, a nastgpnie od spotecznosci lokalnej, a na koncu od panstwa.

- Zasada wielosektorowosci — polega na roéwnoczesnym funkcjonowaniu
publicznych podmiotow polityki spolecznej, organizacji pozarzadowych 1 instytucji
rynkowych, ktére dostarczaja $rodkow 1 ustug stuzacych zaspokajaniu potrzeb
spoteczenstwa.

- Zasada dobra wspdlnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wtadz
publicznych, ktore uwzgledniajg korzysci i interesy wszystkich obywateli 1 polegaja
na poszukiwaniu kompromisow tam, gdzie interesy te sg sprzeczne.

- Zasada samorzadnoS$ci — stanowi realizacj¢ takich wartosci, jak wolnosé
I podmiotowos$¢ cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora
jednostkom i1 grupom gwarantuje prawo do aktywnego udziatu w istniejgcych instytucjach
spotecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania

potrzeb i realizacji interesow.
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- Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora
zapewnia ludziom mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w procesie podejmowania decyzji

majacych wptyw na spotecznosci i zycie zbiorowosci

1.1 Uwarunkowania formalne opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023 —
2030, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Podobnie jak wszystkie inne dokumenty
strategiczne opracowywane na kazdym innym szczeblu administracji publiczne;.

Obowiazek opracowania Strategii wynika z art. 16 b i 17 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 2268 ze zm.)

Do aktow prawnych, regulujacych zatozenia strategii, a takze wptywajacych na proces
jej realizacji obok wyzej cytowanej ustawy, mozna zaliczy¢ m.in.

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowywaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu  alkoholizmowi,

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych,

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

- Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,

- Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.,

- Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o datkach mieszkaniowych,

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie,

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
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1.2 Metodyka pracy nad strategia
Materialem wyjsciowym dla opracowywanej strategii byla analiza badawcza problemow
spotecznych na podstawie dokumentacji bedacej w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczyrku. Korzystano réwniez z informacji pozyskanych z Urzgdu Miasta
w Szczyrku, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie
Miasta w Szczyrku. Gilownego Urzedu Statystycznego, Powiatowego Urzedu w Pracy
w Bielsku - Bialej, Komisariatu Policji w Szczyrku. Waznym punktem odniesienia byta analiza
SWOT ktora jest obrazem mocnych i stabych strony jak rowniez zewngtrznych szans
1 zagrozen. Przy okre$laniu celow strategicznych i1 operacyjnych dazono do ujecia w nich
obszarow, ktore umozliwiaja nie tylko podejmowanie dziatan ksztattujacych przyszto§¢ miasta,
ale przede wszystkim majacych na celu zaspokojenie biezacych potrzeb spolecznych. Strategia
ma charakter otwarty co oznacza, iz moze by¢ aktualizowana, udoskonalana mogg by¢ réwniez
modyfikowane kierunki i sposoby realizacji zalozonych celow. Niniejsza strategia bedzie
réwniez pomocna w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z budzetu panstwa i funduszy Unii

Europejskiej na realizacje projektow ze sfery spoteczne;.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej zwraca rowniez
uwage na obowiagzek wspOlpracy administracji publicznej, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi. Waznym aspektem dziatan
prowadzonych w ramach niniejszej Strategii bedzie wiaczenie wszystkich podmiotow,
chcacych dzialaé na rzecz rozwigzywania problemow spolecznych, w realizacje

zaplanowanych zadan

1.3 Zgodnos¢ strategii z innymi dokumentami strategicznymi
- Zgodnos¢ ze Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2020-2030

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2020-2030 wyznacza kierunki
rozwoju regionalnej polityki spotecznej na najblizsze 10 lat. Zawiera m. in. obszerng diagnozg
sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodztwa $laskiego, misje, cele strategiczne i kierunki

dziatan.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych miasta Szczyrk jest zgodna ze Strategig

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Wojewodztwa Slaskiego na lata 2020-2030
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m. in. W nastgpujacych aspektach zarowno dla niniejszej strategii jak dla Strategii

Wojewoddzkiej gtbwnymi priorytetami sa:

- wspieranie rodzin w nalezytym petnieniu ich funkcji,
- tworzenie warunkoéw sprzyjajacych aktywizacji osob niepelnosprawnych,

- wspieranie dziatan na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy przed zjawiskami dezorganizacji
spoteczne;.

- Zgodnos¢ ze Strategiag Rozwoju Powiatu Bielskiego 2021+

Strategia niniejsza jest zgodna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego 2021+ ktéra jest
kluczowym dokumentem majacym wplyw na ksztaltowanie rozwoju powiatu bielskiego. Jest
ona podstawa do wlasciwego zarzadzania powiatem, poniewaz okresla zadania dla samorzadu.
Przedstawia cele 1 kierunki dziatania, ktérych realizacja przez Samorzad Powiatowy, przyczyni

si¢ 1 bedzie stymulowac rozwoj powiatu na wielu plaszczyznach.

- Zgodno$¢ z Krajowga Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) okresla
podstawowe uwarunkowania, cele 1 kierunki rozwoju kraju w wymiarze spolecznym,
gospodarczym,  regionalnym i  przestrzennym w  perspektywie roku  2030.
SOR przedstawia nowy model rozwoju — rozwdj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie

zrOwnowazony.

Dokument przedstawia przede wszystkim cele polityki regionalnej jak rowniez dziatania
1 zadania, jakie do osiggnigcia tychze celow powinny podja¢ wiadze od najwyzszego szczebla
czyli rzad, samorzady: wojewodzkie, powiatowe 1 gminne oraz pozostate podmioty
uczestniczace w realizacji tej polityki w perspektywie roku 2030. Niniejsza Strategia jest
zgodna z priorytetami strategicznymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Kraju, w szczegdlnosci
jesli chodzi o zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 1 integracji spotecznej u osob wykluczonych

1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Zgodnos¢ ze Strategia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami 2021-2030

Celem gléwnym Strategii na rzecz Osdb z Niepelnosprawnosciami jest wiaczenie osob
z roznego rodzaju niepelnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.
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\

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta Szczyrk jest zgodna ze strategia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami, gdyz rowniez jako jeden z nadrzednych celow stawia
sobie dobro 0s6b niepetnosprawnych poprzez wilaczenie ich w zycie spoleczne 1 zawodowe

gminy Szczyrk.

Ogolna charakterystyka miasta

Bestw
Czechowice
-Dziedzice
BIELKO-BIAtA

=

Buczkowice

—

Rysunek 1. Polozenie gminy miejskiej Szczyrk na mapie powiatu

Szczyrk lezy na potudnie od Bielska-Biatej jest gming miejska, potozong w pdinocno-
wschodniej czesci Beskidu Slaskiego (na wysokosci od 460 do 600 m n. p. m ), 15 km
na potudnie od Bielska Biatej i 17 km od Zywca. W Szczyrku znajduje sie najwiekszy szczyt
Beskidu Slaskiego Skrzyczne o wysokoéci 1257 m n. p. m. nalezacy do Korony Gér Polski.
Szczyrk zajmuje powierzchni¢ 39 km? i liczy 5347 mieszkancow (stan na 31 grudnia 2022r.)

Szczyrk to jedno z popularniejszych miast Beskidu Slaskiego o charakterze turystyczno-

wypoczynkowym. Latem atrakcyjne ze wzgledu na wiele szlakow turystycznych, jeden
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z atrakcyjniejszych to szlak zielony prowadzacy przez centrum na Skrzyczne, Malinowska

Skat¢ 1 Baranig Gorg. Zima natomiast mozna korzysta¢ z wielu wyciggow narciarskich.

Szczyrk jest jedng z dziesigciu jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacego
w sktad powiatu bielskiego. Miasto graniczy z nast¢pujacymi gminami: Buczkowice, Lipowa,
Wilkowice, Wisla, i Brenna. Do zamieszkalych przysiotkéw naleza: Skalite, Zapalenica,
Dunacie, Czyrna, Malinéw, Posrednie, Salmopol, Kotarz, Grapy, Migdaty, Beskid, Bita,
Podmagura, Wigzikowka i Bieniatka.

Szczyrk zajmuje gorny odcinek doliny Zylicy, bedacej lewobrzeznym doplywem Soty,
od Skalitego 1 Magury, az po Przelgecz Salmopolska. Obszar miasta przypomina do$¢ regularny
prostokat, w ktorego wierzchotkach leza: Malinowska Skata, Grabowa, Klimczok i Skalite.
W rejonie Szczyrku wystepuja nastepujace przetecze: Przegib i Siodlo od strony Godziszki,
Przetecz Salmopolska od strony Wisty oraz Karkoszczonka od strony Brennej.

Szczyrk polozony jest w strefie przejsciowej wilgotnego Kklimatu morskiego
z zachodniej Europy 1 klimatu suchego ze wschodniej Europy. Charakteryzuje si¢ duza
zmiennoscig pogody; przez caly rok przewaza powietrze polarno-morskie. Istotnym
czynnikiem klimatycznym sg silne wiatry, tagodzone w znacznym stopniu przez otaczajace
miasto gory (w porze wiosny i jesieni wiejg wiatry typu halnego). Zimg pokrywa $niezna zalega
od grudnia do kwietnia. Szczegdlnie korzystnymi cechami klimatu s3: czyste gorskie powietrze,
duze nastonecznienie, korzystny uktad temperatur i dobra wilgotno$¢ powietrza.

Bogactwo srodowiska przyrodniczego Szczyrku (w szczeg6dlnosci krajobraz o urozmaiconym
swiecie roslinnym z dominacjg lasow swierkowych 1 bukowych, pokrywajacych cate zbocza
gor) podnosi jego walory rekreacyjno-wypoczynkowe. Roslinno$¢ wystepuje w formie
charakterystycznych gorskich pigter flory. Regle gorne zajmuja lasy jodtowo-bukowe
z domieszka Swierku, jesionu, jaworu, klonu 1 modrzewia, natomiast regle dolne zdominowane
sa przez $wierki i jodty. W lasach, ktore zajmuja 68,2% powierzchni miasta (26,7 km?) zyja
sarny, kuny, borsuki 1 lisy oraz wystepujace w zmiennej ilosci  dziki.
Na zboczach gér wystepuja padalce, salamandry, zaskrofce i Zmije, a w potoku Zylica ptywaja

pstragi i lipienie.
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v Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030

POWIERZCHNIA MIASTA SZCZYRK NA TLE WOJEWODZTWA I POWIATU

ha km?
Wojewddztwo Slaskie 1233309 12 333
Powiat bielski 45 864 459
Miasto Szczyrk 3907 39
% w wojewodztwie 0,31 2,92
% w powiecie 8,51 8,49

Tabela 1. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Podmioty gospodarcze na terenie miasta Szczyrk w latach

2020-2022
861 877
829
219 225 226
2020 2021 2022
H rolnictwo,tfowiectwo i ryboustwo H przemyst budowlany pozostata dziatalnos¢

Wykres 1. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Utworzenie 1 utrzymanie Os$rodka Pomocy Spotecznej, w tym zapewnienie Srodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw, jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym
z art. 17 ust 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
W sklad Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku wchodzi:

—  Kierownik,

—  Gléwny Ksiegowy,

— Pracownicy socjalni wraz z Klubem Integracji Spotecznej,
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Komoérka ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego — w sklad,
ktorej wchodzg pracownicy ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,

$wiadczen wychowawczych

Pracownicy administracyjno — biurowi,

Kasjer,

Klub Seniora.

Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, do ktorego
zadan nalezy: kierowanie, nadzorowanie, koordynowanie, inicjowanie kierunkéw dziatan,
interweniowanie, analizowanie i kontrowanie pracy wszystkich pracownikow, wydawanie
aktow wewnetrznych (w formie zarzadzen, regulaminow, instrukcji), sktadanie corocznego
sprawozdania z dziatalnosci, przedstawianie potrzeb w zakresie zadan pomocy spotecznej,
dokonywanie raz w roku samooceny kontroli zarzadczej. Kierownik jest pracodawca, a takze
przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

W przypadku nieobecnosci Kierownika, Osrodkiem kieruje Glowny Ksiegowy
lub inny pracownik upowazniony przez Kierownika jednostki.

W 2022 . Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, pracowat
w 15 osobowym skladzie:

- 1- Kierownik,

- 1 - Gtéwny Ksiegowy,

- 3 — starszych specjalistow pracy socjalne;j,

- 1 —starszy pracownik socjalny,

- 3 — starszych inspektorow,

- 1 — inspektor,

- 4 — pomoce administracyjne,

- 1 — stazysta skierowany z Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku - Biate;j.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczyrku wszyscy pracownicy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach,
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Ponadto, pracownicy podnosili swoje
kwalifikacje, biorac udzial w wielu specjalistycznych szkoleniach, seminariach 1 konferencjach
poswieconych pomocy spolecznej, przemocy w rodzinie, $wiadczeniach rodzinnych,
swiadczeniach wychowawczych i pieczy zastgpczej, ksiggowosci i innych niezbednych

do prawidlowego wykonywania zadan, wynikajacych ze statutu Osrodka.
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%% Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030

3.1 Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w  Szczyrku, aktywnie wspodlpracuje
z Caritas Diecezji Bielsko — Zywieckiej oraz Zespotem Charytatywnym dzialajacym przy
Parafii Rzymskokatolickiej w Szczyrku Sw. Jakuba Apostota w Szczyrku, zwlaszcza
w zakresie dystrybucji zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 (POPZ).

Podprogram 2021, obejmowat okres od grudnia 2021 r. do wrze$nia 2022 r., pomoca
zywnoscig z terenu Gminy Szczyrk objetych byto 760 osoéb ( w tym: 507 — Kobiet, 253 —
Mgzczyzn)

322— w wieku do 15 lat lub ponizej,

37 —w wieku 65 lat lub powyzej

2— bezdomnych,

28 — 0sOb niepetnosprawnych,

664 — obywateli Ukrainy,

702 osoby — do 100% kryterium dochodowego

58 0s6b — 0d 100% do 200% kryterium dochodowego).

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej] w Szczyrku, wspotpracowali
réwniez z Caritas w Bielsku — Bialej, podczas kwalifikowania Uczestnikoéw do Programu
,»Na codzienne zakupy”. Jest to program pomocy charytatywnej dla oséb ubogich,
potrzebujacych, dotknietych wykluczeniem socjalnym lub spotecznym, a w szczegolnosci
najubozszych seniorow, ktorego elementem jest przekazanie karty bedacej nosnikiem bonu
towarowego wydanego w formie elektronicznej, ktory umozliwia zaptatg za zakupy w sieci
sklepéw Biedronka z wytaczeniem zakupu: wyrobow alkoholowych, wyrobow tytoniowych,
produktéw z kategorii: produkty dla zwierzat, tekstylia oraz artykuty przemystowe. Program
realizowany byl w okresie od 01 kwietnia 2022r. do 31 stycznia 2023 r. Z terenu miasta Szczyrk
zakwalifikowanych zostato 14 oso6b. Miesigczna warto§¢ doladowania na karcie wynosita
150,00 zt.

Ponadto, pracownicy socjalni, kazdego roku wspodtpracuja przy organizowaniu
»Szlachetnej Paczki”, rozeznajagc w terenie sytuacje osOb najbardziej potrzebujacych,

a nastgpnie przekazuja te informacj¢ do organizatorow akcji ,,Szlachetna Paczka”.
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Identyfikacja glownych problemow
W miescie
4.1 Demografia
Demografia to  dyscyplina  naukowa  badajaca  zjawiska  ludnosciowe
oraz prawidlowosci, jakim one podlegaja. Gtownym przedmiotem badan demografii jest
ludno$¢ zamieszkujgca dany obszar (Swiat, panstwo, region lub jakakolwiek jednostke
administracyjng czy geograficzng podzialu terytorium), struktura ludnosciowa wedtug pici,
wieku i niektorych cech spotecznych (np. stanu cywilnego) oraz ruch naturalny (matzenstwa,
rozwody, urodzenia i zgony) i ruch wedrowkowy. Szczegoélnie badany jest stan i zmiany w
liczbie ludnosci, wyksztatcenia. Demografia zmierza do ustalenia prawidtowosci zjawisk
ludno$ciowych w okreslonych warunkach historycznych; postuguje si¢ w tym celu metoda,
ktérej waznymi elementami s3: syntetyczne charakterystyki liczbowe, wtasciwe badaniom
zjawisk masowych (wywodzgce si¢ ze statystyki), modele ilo§ciowe, a takze charakterystyczne
dla demografii zrodta danych (spisy ludnosci, badania reprezentacyjne, ewidencja ruchu

naturalnego i wgdrowkowego, powszechny rejestr ludnosci oraz inne Zrodta).

Stan i struktura ludnosci
Na przestrzeni ostatnich lat zauwaza si¢ systematyczny spadek liczby mieszkancéw Szczyrku
co obrazuja dane zawarte w umieszczonej ponizej Tabeli 2.
Wedtug danych Gtownego Urzegdu Statystycznego (GUS), w 2018 roku w Szczyrku mieszkato
5747 osob, a pod koniec drugiego kwartatu 2022 roku 5 402 . Oznacza to spadek liczby

mieszkancow o 345 osoby.

Rok 2018 (A) | 2019 (B) | 2020 (C) | 2021 (D) Stan na D-A
30.06.2022

WOJEWODZTWO SLASKIE

Liczba 4533565 4517635 |4412097 | 4375947 | 4359954 |[-157618

mieszkancow

ogolem

Kobiety 2348080 |2340340 [2287019 |2269945 |2262210 |-78135

Mezczyzni | 2185485 |2177295 |2125078 | 2106002 | 2097 744 |-79 483
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MIASTO SZCZYRK
Liczba 5747 5751 5509 5454 5402 - 293
mieszkancow
ogolem
Kobiety 3030 3021 2 863 2829 2801 -201
Mezczyzni 2717 2730 2 646 2625 2601 -92

Tabela 2. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Migracje ludno$ci to przemieszczenia zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania
(pobytu statego lub czasowego) 1 przekroczenie granicy administracyjnej jednostki
terytorialnej. W ramach migracji wewnetrznych wyrdznia si¢ migracje: - miedzywojewodzkie
(przemieszczenia ludno$ci z jednego wojewddztwa do innego), - wewngtrzwojewoddzkie
(zmiany miejsca zamieszkania w obrebie tego samego wojewddztwa), - miedzypowiatowe
(przemieszczenia ludnosci z jednego powiatu do innego), - wewnatrzpowiatowe (zmiany
miejsca zamieszkania w obrgbie tego samego powiatu). Migracje zagraniczne to wyjazdy
za granic¢ 1 przyjazdy do kraju w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na pobyt
CZaSowy.

Tabela 3 obrazuje migracje w przedziale czasowym od 2019-2021 jak wynika z danych saldo
migracji w miescie Szczyrk jest na poziomie ujemnym, czyli wigcej oséb w poszczegdlnych

latach wyjechato z miasta niz naptyneto.
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ROK ZAMELDOWANIA | WYMELDOWANIA | SALDO MIGRACJI
OGOLEM OGOLEM

2019 59 70 11

2020 39 66 27

2021 49 61 12

Tabela 3. Zrédlo opracowanie wilasne na podstawie danych GUS

Rok wiek wiek produkcyjny | wiek poprodukcyjny
przedprodukcyjny (18-59/64) 60/65
(0-17)
2018 992 3579 1176
2019 1008 3517 1226
2020 975 3279 1255
2021 976 3209 1269

Tabela 4. Zrédlo opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z perspektywy ostatnich kilku lat wynika, Ze z punktu widzenia spolecznego
I ekonomicznego sytuacja w miescie Szczyrk nie jest optymistyczna. Co prawda dominujg
w mieScie osoby w wieku produkcyjnym, jednak osoby w wieku poprodukcyjnym

przewyzszaja osoby w wieku przedprodukcyjnym. Zauwazalny jest rowniez stalty wzrost 0s6b

w grupie poprodukcyjnej.

ROK URODZENIA ZYWE ZGONY OGOLEM
OGOLEM K M OGOLEM K M
2021 |51 21 30 88 39 49
2020 |49 23 26 71 34 37
2019 | 68 29 39 70 33 37
2018 |84 45 39 51 30 21
2017 |64 35 29 66 34 32

Tabela 5. Zrédto opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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NA 1000 LUDNOSCI 2017 2018 2019 2020 2021
ZGONY 11,55 8,92 12,21 12,87 16,09

URODZENIA ZYWE 11,20 14,69 11,86 8,86 9,33

Tabela 6. Zrédto opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Negatywne tendencje zwigzane z przyrostem naturalnym widoczne w wigkszo$ci gmin
sg takze widoczne w mieScie Szczyrk — w ostatnich latach odnotowujemy ujemny przyrost
naturalny, poglebiajacy si¢ systematycznie. Tylko w roku 2018 przyrost naturalny byt
na poziomie dodatnim. Co wazne w prognozach dtugoterminowych GUS prognozowany jest

dalszy spadek przyrostu naturalnego.

maftzenstwa zawarte w Szczyrku w latach 2018-2021 w
popréwnaniu z wojewddztwem i powiatem

22242
21132

19088

16529

857 802 651

36 40 23 /1

29
2018 2019 2020 2021

W matzenstwa zawarte Szczyrk M matzenstwa zawarte powiat bielski ™ matzenstwa zawarte woj. $lgskie

Wykres 2. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Jak pokazuje wykres nr 2 ilo$¢ zawieranych matzenstw od roku 2018 spada zaréwno
w miescie Szczyrk jak i w powiecie oraz wojewddztwie. Najwiekszy spadek mamy w roku
2020 niewatpliwie byto to spowodowane pandemig Covid-19. Natomiast w poréwnaniu roku

pandemicznego 2020 z rokiem 2021 odnotowujemy wzrost.

4.2 Pomoc Spoleczna

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje i wskazuje cel pomocy spotecznej w Polsce. Pomoc
spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa. Jej celem jest umozliwienie osobom
i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych w jakich si¢ znalezli. Wobec tego
pomoc spoteczna wkracza w sytuacje oséb i rodzin wtedy, gdy nie sg one w stanie pokonac
trudnosci zyciowych wiasnym dzialaniem. Taka konstrukcja przepisu stanowi wskazowke
zardwno dla organdw zajmujacych si¢ pomoca spoteczng, jak i dla osob ubiegajacych si¢
0 pomoc, ze w pierwszej kolejnosci powinny skorzysta¢ z przyznanych im przez przepis innych
ustaw uprawnien, z wilasnych zasobow majatkowych (pienieznych i1 niepienieznych) oraz
z wlasnych mozliwosci dziatania.

Pomoc spoteczna przystuguje osobom z szeregu przestanek. Moga si¢ o nig stara¢ wszystkie
osoby, ktore znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej. W szczegdlnosci z powodu ubdstwa,
bezdomnosci, potrzeby ochrony macierzynstwa, , bezrobocia, niepetnosprawnosci, bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, dlugotrwalej choroby. Ponadto, Osrodek udziela
pomocy opuszczajacym zaktady karne, ofiarom zdarzen losowych, sytuacji kryzysowych, klgsk
zywiotowych lub ekologicznych, a takze osobom i rodzinom z problemem alkoholowym,
problemem narkomanii oraz przemocy w rodzinie. Czg¢$¢ $wiadczen z pomocy spolecznej ma
charakter obligatoryjny, tj. przystuguje kazdemu kto spetnia okreslone przestanki. Cz¢s¢ za$
ma charakter uznaniowy, co 0znacza, iz w rozstrzygnigciu o przyznaniu §wiadczenia musi si¢
uwzglednia¢ oba rodzaje interesOw - interes spoteczny i stuszny interes strony, stad o tresci
podejmowanego rozstrzygni¢cia decyduja okolicznosci indywidualnego przypadku. Podkresli¢
nalezy, iz przyznanie szeregu $wiadczen zalezne jest od sytuacji dochodowe;j. Istniejg odrgbne
kryteria dochodowe dla osoby samotnie gospodarujacej i dla osoby w rodzinie.

W miescie Szczyrk gtownym realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej jest Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Zapewnia pomoc rodzinom zmagajacym si¢ z roéznego rodzaju
problemami, wspiera integracj¢ ze srodowiskiem 0s6b wykluczonych spotecznie oraz stwarza
w miar¢ mozliwosci jak najszersze korzystanie z sieci ustug socjalnych, adekwatnych

do potrzeb 0sob wymagajacych wsparcia. Kluczowa role w realizowaniu przez MOPS Szczyrk
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zadan pelnig pracownicy socjalni, ktérzy stanowig najwazniejszg grupe pracownikow

zatrudnionych w MOPS Szczyrk.

4.2.1 Swiadczenia Pomocy Spolecznej

Pomoc spoleczna moze by¢ udzielana w formie pieni¢znej 1 niepieni¢znej

4.2.2 Swiadczenia pieniezne z Pomocy Spolecznej oraz dla rodzin zastepczych
i wychowankow rodzin zastepczych.

Swiadczenia pienigzne z pomocy spoleczne;:

- Zasilek staty,

- Zasilek okresowy,

- Zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,

- Pomoc dla rodzin zastepczych,

- Pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,

- Swiadczenia pieniezne dla cudzoziemcow,

- Wynagrodzenie nalezne opiekunom z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.

4.2.3 Swiadczenia niepieniezne z Pomocy Spolecznej:

- Praca socjalna,

- Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

- Pomoc rzeczowa ,

- Sprawienie pogrzebu,

- Poradnictwo specjalistyczne,

- Interwencja kryzysowa,

- Schronienie,

- Positek,

- Niezbgdne ubranie,

- Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w o§rodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach
pomocy,

- Specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia,
- Mieszkanie chronione,

- Pobyt i ustugi w domu pomocy spoleczne;,
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Wydatki w zakresie pomocy spolecznej 1 wsparcia rodziny w Miescie Szczyrk

Wydatki wedhug dziatéw | 2020 | 2021 | 2022
Dzial 851 - Ochrona zdrowia
Przeciwdzialanie alkoholizmowi 430 758 528 908 559 575
Przeciwdzialanie narkomanii 19 809 6 322 22 003
Dzial 852 - Pomoc spoleczna
Osrodki wsparcia 3908 40 746 60 096
Zadania w zakresie przeciwdzialania 8 020 9438 11 200
przemocy w rodzinie
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 10 273 9403 6670
optacane za osoby pobierajace §wiadczenia
z pom. spol. i uczestniczace w CIS
Zasitki okresowe, celowe i pomoc 77 609 71378 45 469
w naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
Zasitki state 122 977 107 088 79611
Osrodki Pomocy Spotecznej 962 363 1039 101 1266 318
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 52 473 58 423 53 688
opiekuncze
Pomoc w zakresie dozywiania 47 602 47 032 36 309
Pozostata dzialalno$¢ z zakresu pomocy 345 329 453 825 911 220
spotecznej
Dzial 854-Edukacyjna opieka wychowawcza
Pomoc materialna dla uczniow 22716 16 368 17 116
o charakterze socjalnym
Dzial 855 - Rodzina

Swiadczenie wychowawcze 5553 245 5494 610 2212104
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie 1 665 832 1694 389 1858 873
z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ub. emeryt. i rent. z ub. spol.
Wspieranie rodziny 191 145 15 448 6 020
Rodziny zastepcze 72 391 67 426 60 393
Sktadki na ubezpieczeni zdrowotne 11 275 19 321 24 043
optacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia rodzinne
Dziatalnos¢ placowek opiekunczo 70 870 90 575 111 320
wychowawczych

Tabela 7. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej

Uwage nalezy zwroci¢ na rosngcy budzet wydatkow zwigzanych z pomocg spoteczng.

W zwigzku z kryzysem wywotanym pandemia Covid-19 oraz wojng w Ukrainie, rosngcg

inflacja 1 ubozeniem gospodarstw domowych Miasto musi by¢ przygotowane na konieczno$¢

swiadczenia pomocy potrzebujgcym osobom 1 rodzinom. W tym kontekscie istotna jest dbatos¢

o zabezpieczenie okreslonych srodkéw finansowych na zadania dotyczace pomocy spotecznej

I wsparcia rodziny.
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4.2.4 Mieszkancy Szczyrku korzystajacy ze wsparcia pomocy spolecznej

Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach §wiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej w latach 2020-2022

Rok

Liczba

Liczba 0s6b w | Udziat os6b w ogodlnej | Liczba mieszkancoéw
. . liczbie mieszkancow
rodzin rodzinach
2020 | 224 438 7,8% 5509
2021 | 201 383 7,0% 5454
2022 | 208 419 7,8% 5402 (stan na 30
czerwca)

Tabela 8. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezyrku

Gltowna dysfunkcja rodziny bedaca powodem przyznania pomocy spotecznej w latach 2020-2022

Dominujacy problem w rodzinie Liczba rodzin
2020 2021 2022

Ubodstwo 61 o1 32
Bezrobocie 29 32 15
Niepetnosprawnos¢ 55 49 38
Dhugotrwata choroba 62 56 42
Bezradno§¢ w sprawach opiekunczo — 28 27 22
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego
W tym | Rodziny niepetne 4 3 1

Rodziny wielodzietne 2 1 1
Potrzeba ochrony macierzynstwa 9 6 4
Przemoc w rodzinie 4 4 2
Bezdomnos¢ 2 7 5)
Alkoholizm 23 20 7
Narkomania 1 1 0
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po 5 3 3
zwolnieniu z zaktadu karnego
Sytuacja kryzysowa 0 1 1

Tabela 9. Zrodio opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Glownym powodem przyznawania $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

w 2022r. byl problem dtugotrwalej choroby i1 niepelnosprawnosci. Kolejnymi waznymi

przyczynami objecia wsparciem bylo ubdstwo, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —

wychowawczych oraz bezrobocie. Poza wyzej wymienionymi problemami istnieje szereg
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innych zdiagnozowanych dysfunkcji, ktére wystgpuja w mniejszym nat¢zeniu jednak maja

istotny wplyw na zycie spoleczne.

Liczba rodzin objetych pomoca wytacznie w formie pracy socjalnej

2020 2021 2022
liczba rodzin 131 124 151
Liczba 0s6b w rodzinach 259 234 312

Tabela 10. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
4.3 Bezrobocie

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych. Jest
od dawna przedmiotem zainteresowania socjologéw i psychologdéw, poniewaz ze wzgledu na
swoje nastepstwa jest powaznym problemem spotecznym. Bezrobocie wystepuje wowczas, gdy
liczba 0s6b poszukujacych pracy jest wieksza niz liczba ludzi zdolnych do pracy, chcacych
pracowac i akceptujacych istniejagcy poziom wynagrodzen. Bezrobocie mozna rozpatrywac
w skali makro i mikro. Z bezrobociem w skali makro mamy do czynienia w sytuacji, gdy
na okreslonym obszarze geograficznym znaczna liczba o0s6b zdolnych do podjecia pracy
pozostaje poza zatrudnieniem. Natomiast bezrobociem w skali mikro jest utrata pracy z powodu
braku kwalifikacji lub innych umiejetnosci pozwalajacych objac i utrzymac stanowisko.

Trzy aspekty skutkow bezrobocia:

1. aspekt psychologiczny - to utrata dochodow, utrata zdrowia, obnizenie poziomu
intelektualnego  funkcjonowania. Osoby zmniejszaja swoja  aktywno$¢
we wszystkich dziedzinach Zycia, ograniczaja kontakty towarzyskie nawet
z osobami réwniez dotknigtymi bezrobociem, bo nawet takie spotkania nie
podnoszg ich na duchu, lecz poglebiajg frustracje. Bezrobotnych cechuje fatalizm,

apatia, jak rowniez obniza si¢ ich sprawno$¢ psychofizyczna.

2. aspekt spoleczny - to naruszenie jednej z podstawowych zasad umowy spotecznej,
wynikajacej nie tylko z prawa cztowieka do pracy, ale takze jego obowigzku
W postaci zapewnienia utrzymania rodziny, wychowania dzieci. Osoba bezrobotna
(poprzez utrat¢ pracy) zostaje pozbawiona komfortu psychicznego, wynikajacego

z poczucia przynaleznos$ci do grupy, odpowiedzialnosci i obowigzku wobec innych,

3. aspekt polityczno - ustrojowy - sprzyja rozwojowi radykalizmu i niepokojow
spotecznych, przynosi postawy antyspoleczne, sprzyja przestepczosci,
usprawiedliwia jg oraz poszerza zakres jej motywacji.
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Liczba rodzin korzystajgca ze Swiadczen pomocy spotecznej z
tytutu bezrobocia

= 2020 = 2021

Wykres 3. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezyrku

2020 2021 2022
Powiat bielski 4,4 3,9 3,2
Wojewodztwo $laskie 4,9 4,3 3,7
Polska 6,3 58 52

Tabela 11. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W przedstawionej tabeli nr 10 pokazana jest stopa bezrobocia w pordéwnaniu

z powiatem, wojewodztwem i krajem. Jak obrazujg dane odnotowujemy systematyczny spadek

bezrobocia.
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\

Liczba bezrobotnych mieszkancéw Szczyrku
zarejestrowanych w PUP w latach 2020-2022

75
66
60
48
41
I 34 31 35

2020 2021 2022

108

W ogdétem M kobiety mezczyzni

Wykres 4. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Bielsko-Biala

Dane wykazane w wykresie nr 4 obrazuja bezrobocie w Szczyrku na przestrzenie lat
2020-2022 jak wynika z wykresu mamy spadek bezrobocia co do liczby osob ogodlnie
zarejestrowanych w PUP. Roznica miedzy rokiem 2020 a 2022 wynosi 42 osoby. W roku 2020
i 2021 bez pracy pozostawato wigcej kobiet niz m¢zczyzn, jednak w roku 2022 sytuacja jest

odwrotna zarejestrowanych bylo 66 mieszkancéw Szczyrku 31 kobiet i 35 mezczyzn.

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
18-24 12 7 5
25-34 25 18 13
35-44 33 19 13
45-54 23 17 19
55-59 8 7 7
60-64 7 7 9
Razem 108 75 66

Tabela 12.Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Bielsko-Biala

Liczba bezrobotnych mieszkancow Szczyrku zarejestrowanych w PUP wedlug
kategorii wiekowej przedstawia si¢ nastgpujgco: w roku 2020 najwiecej osob zarejestrowanych

bylo w przedziale wiekowym pomiedzy 35-44 rokiem zycia, w roku 2021 sytuacja byla taka
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sama, natomiast w roku 2022 mamy zmian¢ i najwigcej osOb zarejestrowanych bylo

w przedziale wiekowym mig¢dzy 45-54 rokiem zycia.

Liczba bezrobotnych mieszkancow Szczyrku zarejestrowanych w PUP wedlug
wyksztalcenia
Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
Wyzsze 16 12 11
Policealne 1 $r. 15 11 7
zawodowe/branzowe
Srednie 12 12 6
Zasadnicze 38 22 18
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne i 24 18 24
podstawowe
Razem 108 75 66

Tabela 13. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Bielsko-Biafa

W roku 2020 najwigcej osob zarejestrowanych w PUP posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe, taka sama sytuacja miata miejsce w roku 2021 natomiast
w roku 2022 najwigcej osOb zarejestrowanych byto z wyksztalceniem gimnazjalnym

I podstawowym

4.4 Uboéstwo

Zjawisko ubodstwa, z uwagi na swoje socjologiczne, psychologiczne i polityczne
aspekty, stanowi niezwykle ztozong kwestie spoteczng. Jest to nie tylko problem ekonomiczny,
mierzony niedostatkiem $rodkow materialnych stuzacych do zaspokojenia podstawowych
potrzeb ludzi. Przejawia si¢ on rowniez w wystepowaniu deficytow w innych strefach zycia
takich jak: poziom wyksztatcenia, warunki mieszkaniowe, dostep do opieki zdrowotnej i inne.
Kwestia ubdstwa znajduje swoje odzwierciedlenie w przepisach ustawodawstwa socjalnego,
w szczegolnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Ubdstwo stanowi
jeden z elementéw katalogu przyczyn uprawniajacych do otrzymania pomocy spotecznej
(art. 7 ust. 1), natomiast tagodzenie skutkdw ubdstwa wymieniono jako jedno z gtéwnych zadan
pracownikow socjalnych (art. 119 ust. 1 pkt. 7). Z kwestig ubdstwa zwigzane s3 pojecia
minimum socjalnego i minimum egzystencji. Minimum egzystencji to minimum biologiczne,
ktore wyznacza dolng granice ubostwa. Minimum socjalne, to najnizszy koszt dobr i ustug,
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niezb¢dnych do zaspokojenia potrzeb biologicznych i elementarnych tzw. potrzeb wyzszego
rzgdu. Minimum socjalne wyznacza gérng granice ubostwa.

W pomocy spotecznej granice ubostwa wyznacza kryterium dochodowe, o ktoérym
mowi wprost art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Ustawowa granica ubostwa jest definiowana
jako kwota, ktora zgodnie z obowigzujacg ustawa o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania
si¢ o przyznanie S$wiadczenia pienigznego z systemu pomocy  spoteczne;j.
Od 1 stycznia 2022 roku obowigzujg kryteria dochodowe wynoszace: 776,00 zt
dla gospodarstw jednoosobowych oraz 600,00 zt na osobg¢ dla gospodarstw wieloosobowych.
W terminologii pedagogiki spotecznej funkcjonuja, poza tym dwa rodzaje ubostwa: — absolutne
(skrajne), — wzgledne (relatywne). Pierwsze z nich rozpatrywane jest w znaczeniu szerszym
| wezszym.

W ujeciu wezszym - ubdstwo absolutne — 0znacza stan niezaspokojenia minimalnych potrzeb
biologicznych, za§ w szerszym - jest okreslane jako stan niezaspokojenia potrzeb uznanych
w danym spoleczenstwie i w danym czasie za minimalne. Nieco inne stanowisko przyjmuja
zwolennicy interpretacji ubdstwa jako zjawiska wzglednego, bowiem tacza je z nadmiernymi
rozpigtosciami w poziomie zycia. Ubostwo spowodowane jest wieloma czynnikami. Niektore
z nich sg zwigzane z cechami poszczegélnych jednostek - stanem zdrowia, poziomem
wyksztatcenia 1 kwalifikacji, sytuacja rodzinna, itp., inne natomiast nie zaleza od konkretnych
ludzi 1 ich dziatah. Przyczyna ubdstwa moga by¢ takie procesy, jak: restrukturyzacja
gospodarki, deindustrializacja, masowe bezrobocie, nieoptacalno$§¢ pewnych galezi,
np. rolnictwa, itp. . Zjawisko ubostwa powoduje wiele negatywnych, wzajemnie ze sobg
powigzanych, skutkéw odczuwanych zaro6wno przez poszczegbdlne jednostki i rodziny,
jak 1 cate spoleczenstwa. Bieda przyczynia si¢ do ograniczenia dostgpu do wielu ustug
spotecznych, w szczeg6lnosci: zdrowotnych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych oraz do
sfery wypoczynku 1 rekreacji. Na zycie poszczegdlnych jednostek znaczaco wplywa fakt
urodzenia si¢ 1 wychowania w konkretnych rodzinach, zajmujacych okreslone pozycje
spoteczne. Status osoby ubogiej czgsto przekazywany jest z pokolenia na pokolenie w ramach
mechanizmu zwanego ,,dziedziczeniem biedy”. Dlatego tez osoby pochodzace z rodzin
dotknigtych ubdstwem znacznie czg$ciej niz inne sg narazone na zycie w biedzie. Ubdstwo
powoduje poczucie niesprawiedliwosci spolecznej, obnizenia wtlasnej wartosci, odczucie
deprywacji oraz niemozno$ci zaspokojenia potrzeb zyciowych . Osoby ubogie z reguly
trzymaja si¢ wlasnej grupy spotecznej, ktéra w rezultacie staje si¢ dla nich grupa odniesienia,

poniewaz kazda inna wydaje si¢ zbyt odlegla i elitarna. Zawgzanie funkcjonowania osoby
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ubogiej do najblizszych krewnych, ostabia wiezi srodowiskowe i1 towarzyskie, co sprzyja jej
izolacji i marginalizacji. Zycie w biedzie czesto prowadzi do uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, ktore stanowig swego rodzaju ucieczke od wystepujacych problemow.
Te z kolei przyczyniaja si¢ do wyzwolenia przemocy, ktorej ofiarami padajg zazwyczaj kobiety

i dzieci.

Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pomocy
spotecznej z tytutu ubdstwa

= 2020 = 2021 = 2022

Wykres 5. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

4.5 Niepelnosprawnos¢

W mys$l ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sO6b niepelnosprawnych, niepetnosprawno$¢ to trwala lub okresowa niezdolnos¢
do wypekiania ro6l spotecznych z powodu stalego lub dtugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczeg6lnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Niepetnosprawnosc
jest powaznym problemem spotecznym bowiem w znacznym stopniu rzutuje na jakos$¢ zycia
1 utrudnia uczestniczenie w petni w zyciu spotecznym. Prawne potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej wymaga uzyskania orzeczenia.

Wyrdézniamy trzy stopnie niepelnosprawnosci:

— znaczny - do tego stopnia zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawno$cig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca,
w celu pehienia rdl spotecznych, statej lub dilugotrwate; opieki i pomocy innych osob

w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystenc;i,
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— umiarkowany - do tego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong
sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czg$ciowej pomocy innych oséb w celu petnienia
6l spotecznych,

— lekki - do tego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnos$ci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z pelng sprawnoscig psychiczng i1 fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu 16l
spotecznych dajace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Stopien niepetnosprawnosci orzeka si¢ na state, jezeli wedlug wiedzy medycznej stan
zdrowia nie rokuje poprawy lub na czas okreslony, jezeli wedlug wiedzy medycznej moze
nastgpi¢ poprawa stanu zdrowia. Przy kwalifikowaniu os6b do stopnia niepetnosprawnosci
bierze si¢ pod uwage zakres naruszenia sprawno$ci organizmu spowodowany przez
uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, zaburzenia gltosu, mowy i choroby shuchu,
choroby narzadu wzroku, uposledzenie narzadu ruchu, epilepsja, choroby uktadu oddechowego
1 krazenia, choroby uktadu pokarmowego, moczowo - ptciowego, choroby neurologiczne, inne,
w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego. Orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wydaja powiatowe 1 wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci. Osoba niepelnosprawna moze tez legitymowac si¢ rownowaznym
orzeczeniem innych organéw orzekania: — orzeczenie o niezdolnosci do pracy lekarza
orzecznika ZUS, — orzeczenie o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym KRUS. Osoby,
ktore nie ukonczyly 16. roku zycia zaliczane sa do osob niepelnosprawnych, jezeli maja
naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej
12 miesigcy, z powodu wady wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu,
powodujaca konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajagcy wsparcie potrzebne osobie
w danym wieku. Niepelnosprawno$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na czas

nie dtuzszy niz do ukoficzenia przez dziecko 16. roku zycia. Orzeczenia wydaja wylacznie

powiatowe 1 wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.
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Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej
z tytutu niepetnosprawnosci

= 2020 = 2021 = 2022

Wykres 6. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezyrku

Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej
z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

= 2020 = 2021 = 2022

Wykres 7. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
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Ustlugi specjalistyczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba osob, 16 12 10 8 10 6
ktorym przyznano
decyzja
Swiadczenie

Tabela 14. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Liczba os6b korzystajacych z ustug opiekunczych

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba osoéb, 10 4 7 9 7 5
ktérym przyznano
decyzja
Swiadczenie

Tabela 15. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku corocznie przystepuje do programow
resortowych Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spolecznej finansowanych z Funduszu
Solidarnosciowego ,,Opieka wytchnieniowa” i ,,Asystent osoby niepetnosprawnej”. Oba
programy cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd mieszkancow.

Resortowy Program ..Opieka wytchnieniowa” — w ramach Funduszu Solidarnosciowego

- Program kierowany jest do czlonkdéw rodzin lub opiekunow, ktérzy wymagaja wsparcia
w postaci doraZznej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzie¢mi
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, a takze nad osobami posiadajacymi orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Celem gtownym Programu jest wsparcie cztonkoéw rodzin lub opiekunoéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad:
1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
2) osobami posiadajgcymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem O znacznym stopniu

niepetnosprawnosci,
- poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie uslug opieki
wytchnieniowej.
Program realizowany jest w dwoch formach:
1) Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w:

a) miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;j,
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b) osrodku wsparcia,
C) innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu, ktore otrzyma pozytywna
opini¢ gminy/powiatu,
d) domu pomocy spotecznej na postawie przyjetej przez gmine lub powiat uchwaty.
2) Swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej, w ramach pobytu catodobowego w:
a) osrodku wsparcia,
b) os$rodku/placowce wpisanej do rejestru wlasciwego wojewody zapewniajacej
catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
C) innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu, ktore otrzyma
pozytywna opini¢ gminy/powiatu,

d) domu pomocy spolecznej na podstawie przyjetej przez gming lub powiat

uchwaty.
Opieka wytchnieniowa 2022
Forma dzienna
Liczba os6b ogétem 15 | Liczba godzin ogoétem 2 Kwota Koszty obstugi
821 wydatkowana
dzieci dorosli dzieci dorosli
1 14 240 2 581 112 836,47 2 256,70
Forma catodobowa (miejsce realizacji ,,Gorski Zakatek Opieka i Rehabilitacja”)
Liczba os6b dorostych | Liczba dni ustugi opieki Kwota Koszty obstugi
wytchnieniowej wydatkowana
9 126 50 400,00 1 008,00

Tabela 16. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Opieka wytchnieniowa 2021
Forma dzienna

Liczba os6b ogotem 19 | Liczba godzin ogétem 2 Kwota Koszty obstugi
160 wydatkowana

dzieci dorosli dzieci dorosli

1 18 120 2040 75 600,00 1728,00

Forma catodobowa (miejsce realizacji ,,Gorski Zakatek Opieka 1 Rehabilitacja™)

Liczba os6b dorostych | Liczba dni ustugi opieki Kwota Koszty obstugi
wytchnieniowej wydatkowana

8 94 28 200,00 1 140,00

Tabela 17. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
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Opieka wytchnieniowa 2020

Forma dzienna

Liczba os6b ogétem 12 | Liczba godzin ogoélem 2 Kwota Koszty obstugi

400 wydatkowana
dzieci dorosli dzieci dorosli
3 9 720 1680 82 800,00 662,40
Forma catodobowa (miejsce realizacji ,,Gorski Zakatek Opieka i Rehabilitacja™)
Liczba os6b dorostych | Liczba dni ustugi opieki Kwota Koszty obstugi
wytchnieniowej wydatkowana
7 98 19 110,00 152,88

Tabela 18. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” w ramach Funduszu

Solidarno$ciowego - Program zapewnia wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci

oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym:
1) dzieciom do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, oraz
2) osobom niepelnosprawnym posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci:
a) stopniu znacznym lub
b) o stopniu umiarkowanym lub
c) traktowane na roéwni do wyzej wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Ustugi asystenta w szczeg6lnosci mogg polega¢ na pomocy asystenta w:
a) wykonywaniu czynnos$ci dnia codziennego dla uczestnika Programu,
b) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu, w wybrane przez
uczestnika miejsca,
C) zatatwianiu spraw urzgdowych,
d) korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, tatr, kino, galerie sztuki, wystawy),
e) zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placowki

oswiatowej lub przyprowadzaniu ich z niej.
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Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej 2022

- 3 985,15 ubezpieczenia asystentow

- 1 726,00 srodki ochrony osobistej asystentow

Liczba oséb ogolem Kwota Koszty
81 wydatkowana | obshugi
Liczba godzin ogolem
14 240
Dzieci do 16 r. | Znaczny Umiarkowany 569 269,16 21 584,97
Z. stopien stopien

niepelnosprawnosc | niepelnosprawnosci

[
5 55 21
1 085 godzin 10 205 godzin 2 950 godzin
Ponadto:

- 21 584,97 koszty dojazdu oraz bilety wstepu na wydarzenia kulturalne/rozrywkowe.

Tabela 19. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Asystent osobisty 0soby niepetnosprawnej 2021

Liczba osob ogotem Kwota Koszty

36 wydatkowana | obstugi

Liczba godzin ogotem

4725

Dzieci do 16 r. | Znaczny Umiarkowany 189 000,00 3915,50

Z. stopien stopien

niepelnosprawnosci | niepelnosprawnosci

2 0soby 26 0sob 8 0sob

234 godzin 3 307,5 godzin 1 183,5 godzin

Ponadlto:

- 894,00 ubezpieczenia asystentow

- 1 440,00 srodki ochrony osobistej asystentow

- 4 069,79 koszty dojazdu

- 293,10 koszty zakupow biletow wstgpu na wydarzenia kulturalne/rozrywkowe.

Tabela 20. Zridlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
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Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej 2020

Liczba oséb ogolem Kwota Koszty
25 wydatkowana | obstugi
Liczba godzin ogolem
3780
Znaczny Umiarkowany 113 400,00 577,49
stopien niepelnosprawnosci stopien

niepelnosprawnosci
20 os6b 5 0s6b
2 854 godzin 926 godzin
Ponadlto:

- 578,00 ubezpieczenia asystentow

- 1 520,00 srodki ochrony osobistej asystentow

Tabela 21. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
4.6 Uzaleznienia

Uzaleznienie to psychiczny i fizyczny stan wynikajacy z interakcji miedzy organizmem
a substancja chemiczng, charakteryzujacy si¢ zmianami 1 innymi reakcjami takimi jak:
konieczno$¢ przyjmowania danej substancji w sposob ciaggly lub okresowy, w celu
do$wiadczania jej wplywu na psychike lub uniknigcia objawow towarzyszacych brakowi tej
substancji. Kazde wuzaleznienie prowadzi do koncentracji zycia wokol czynnika
uzalezniajacego, co prowadzi do zaniedban na réznych obszarach: w sferze emocjonalnej,
duchowej, spolecznej, intelektualnej i fizycznej. Mozna méwi¢ o uzaleznieniu:

1. fizycznym (nabyta, silna potrzeba zazywania jakiej$ substancji, odczuwana jako
szereg dolegliwosci fizycznych; odstawienie substancji prowadzi do wystapienia zespolu
objawow nazywanych zespotem abstynencyjnym),

2. uzaleznieniu psychicznym (nabyta, silna potrzeba zazycia substancji uzalezniajacej,
jednak niespelnienie jej nie powoduje fizjologicznych nastepstw, jak w przypadku uzaleznienia
fizycznego; w przypadku uzaleznienia psychicznego nastgpuje wzrost tolerancji na dziatanie
srodka, kompulsywna konsumpcja srodka kosztem swojego zdrowia oraz otoczenia, ostabienie
woli, samooszukiwanie si¢ usprawiedliwiajace negatywne zachowania, brak zainteresowania

otoczeniem niezwigzanym ze srodkiem psychoaktywnym),
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3. uzaleznieniu spolecznym (zazywanie substancji psychoaktywnych pod wptywem
mody, w grupie ludzi podobnych do siebie; wigze si¢ z rezygnacja z waznych dla siebie
aktywnosci 1 rol spotecznych),

4. uzaleznieniu behawioralnym (niezaleznym od  zazywania S$rodkow
psychoaktywnych)

Aby stwierdzi¢ uzaleznienie, muszg wystapi¢ co najmniej trzy z sze$ciu objawow: —
silne pragnienie przyjmowania substancji albo poczucie przymusu jej przyjmowania, osoba
uzalezniona musi przyja¢ substancj¢ zeby czu¢ si¢ dobrze, albo nie czu¢ si¢ zle, — trudnosci
w kontrolowaniu zachowania zwigzanego z przyjmowaniem substancji, jego rozpoczecia,
zakonczenia lub ilo$ci; jesli kto$ juz siggnie po narkotyk lub alkohol, to zaczyna w krétkim
czasie powtarzaé t¢ czynno$¢ - dochodzi do ciggu, — fizjologiczne objawy stanu odstawienia -
zespoly abstynencyjne; substancje uzalezniajace daja nie tylko objawy w trakcie ich brania
ale rowniez w czasie ich odstawiania; kazda z nich daje troche inne objawy abstynencyjne, —
zwigkszenie tolerancji - coraz wigksze dawki sg potrzebne do wywotania stanu przyjemnosci,
— zaniedbywanie alternatywnych zrédel przyjemnosci; osoba uzalezniona traci zainteresowanie
dotychczasowymi pasjami, interesuje ja tylko i wytacznie branie narkotykéw lub picie
alkoholu; zamyka si¢ w $rodowisku o0sob uzywajacych substancji uzalezniajacych, —
przyjmowanie substancji pomimo do$wiadczania jej szkodliwosci; mimo doswiadczania
roznego rodzaju szkod, osoby uzaleznione nadal si¢gaja po substancj¢ uzalezniajaca; silniejszy
jest przymus niz zdrowy rozsadek. Uzaleznienie od srodkow psychoaktywnych nalezy do coraz
powszechniejszych problemoéw. Alkoholizm i narkomania sg problemami wielowymiarowymi,
powoduja szereg szkod spolecznych, zdrowotnych, prowadza do przedwczesnej $mierci.
Zazywanie Srodkéw psychoaktywnych wywotuje wiele réznych problemdéw rodzinnych,
spotecznych, a takze zdrowotnych. Problem dotyka wszystkich grup spotecznych, bez wzgledu
na region, wiek, wyksztalcenie i1 status finansowy. Bioragc pod uwage zasieg problemow
zwigzanych z uzaleznieniem od S$rodkéw psychoaktywnych, skuteczne moga by¢ tylko
dziatania kompleksowe, zaplanowane na szeroka skale, a ich realizowanie wymaga
zaangazowania wielu roznych instytucji, organizacji pozarzgdowych oraz spolecznosci

lokalnej.
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Rodziny ktorym udzielono pomocy z powodu alkoholizmu w

latach 2020-2022

224
201 208

2020 2021 2022

W ogbtem rodziny alkoholizm

Wykres 8. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezyrku

Wykres nr 8 przedstawia liczbe rodzin objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Szczyrku w latach 2020-2022, w zwigzku z problemem alkoholowym. W roku

2020 osoby objete ta pomoca stanowity 10 % ogoétu liczby rodzin korzystajacych z pomocy

Osrodka, w roku 2021 sytuacja byta taka sama pomoc w zwiazku z alkoholizmem stanowita

10% ogotu rodzin korzystajacych, natomiast w roku 2022 odnotowujemy spadek w zwigzku

Z przyznaniem pomocy z powodu alkoholizmu do poziomu 3% ogo6tu rodzin korzystajacych

z pomocy spolecznej.

Liczba interwencji zwigzanych z naduzywaniem alkoholu
Rok
2020 2021 2022
Prowadzenie pojazdow na drodze 43 54 48
publicznej w stanie nietrzezwosci
Prowadzenie pojazdow na drodze 4 0 0
publicznej po spozyciu alkoholu
Zaklocenie porzadku publicznego 122 134 122
Podejmowanie czynnosci zawodowych 0 0 1
pod wptywem alkoholu
Osoby zatrzymane do wytrzezwienia 25 27 31
ogblem
Ogotem 194 215 202
Tabela 22. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Szczyrku
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Najwigksza liczba interwencji zwigzanych z naduzywaniem alkoholu miata miejsce

w roku 2021 w sumie byto to 215 odnotowanych przypadkow.

Dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Rok
2020 2021 2022
Posiedzenia KRPA 12 12 12
Posiedzenia podkomisji interwencyjno-motywujacej 6 7 6
Przeprowadzone rozmowy motywujace 18 22 14
Whioski o leczenie odwykowe 5 6 6
Zlecenia przeprowadzenia badania przez bieglych 5 2 1
sagdowych
Whnioski do Sadu w sprawie obowigzku leczenia 2 2 2
odwykowego
Postanowienia w sprawie wydania opinii na sprzedaz 42 32 36
napojow alkoholowych
Szkolenia, w ktorych wuczestniczyli cztonkowie 2 3 2
komisji
Ogotem 92 86 79

Tabela 23. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Powyzsza tabela nr 22 przedstawia dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych w latach 2020-2022 jak wida¢ z danych w roku 2022 byto ogotem

podjetych 79 dziatan, w poréwnaniu z rokiem 2021 liczba zmalata o 7.

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny Przeciw Przemocy w Rodzinie
Rok
2020 2021 2022
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy 24 20 22
Punktu (ogotem)
Rodziny z problemem alkoholowym 16 16 12

Tabela 24. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny swiadczy nastgpujace ustugi:

— prawnicze,
— psychologiczne,
— terapeutyczne.

Zakres dzialan:

Swietlica dzialajaca w formie warsztatow zleconych przez Urzad Miejski — Gminna

Komisje Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, do ktorej uczgszcza ok. 20

dzieci w tym dwoje z rodzin alkoholowych.
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Wazniejsze oddzialywania profilaktyczne dla mlodziezy:

- 2020 (Profilaktyka uzaleznien i przemocy w szkole)

Liczba o0soéb uczestniczacych:

- uczniowie — 135

- nauczyciele — 38

- rodzice — 135

- 2021 (Profilaktyka uzaleznien i przemocy w szkole, energetyki, alkohol, dopalacze i hejt jako
gléwne zagrozenie dla dzieci i mlodziezy)

Liczba os6b uczestniczacych:

- uczniowie — 212

- nauczyciele — 42

- rodzice — 0

- 2022 (Profilaktyka uzaleznien psychofizycznych, uzaleznienia behawioralne oraz
profilaktyka prozdrowotna u dzieci i mtodziezy, energetyki, alkohol, dopalacze, fonoholizm)
Liczba os6b uczestniczacych:

- uczniowie — 240

- nauczyciele — 64

- rodzice — 0

Inne dzialania profilaktyczne skierowane do dzieci i mlodziezy:

* 2020

- Kolonie i obozy z programem zaj¢¢ profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych (ilos¢ 0s6b 45 dodatkowo 30 potkolonie),

- Pozalekcyjne zajecia sportowe realizowane w ramach gminnego programu profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw alkoholowych (ilo§¢ osob 130),

- Organizacja imprezy bezalkoholowej promujacej trzezwos$¢ (ilo$¢ osob ok. 3500)

*2021

- Kolonie 1 obozy z programem zaj¢¢ profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych (ilo$¢ 0so6b 77 dodatkowo 30 potkolonie)

- Organizacja imprezy bezalkoholowej promujacej trzezwos$¢ (ilo$¢ osob ok. 3500)

* 2022

- Kolonie 1 obozy z programem zaj¢¢ profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemow

alkoholowych (ilo$¢ 0s6b 44 dodatkowo 30 potkolonie)
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- Pozalekcyjne zajecia sportowe realizowane w ramach gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych (ilo$¢ 0sob 148)

- Organizacja imprezy bezalkoholowej promujacej trzezwos¢ (ilos¢ 0sob ok. 3500)

Srodki finansowe stuzgce rozwigzywaniu probleméw
uzaleznien w latach 2020-2022

559575
528908

430758

19809 6322 22003

2020 2021 2022

M alkoholizm narkomania

Wykres 9. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezyrku

Jak pokazuje wykres nr 9 widoczny mamy wzrost srodkéw stuzacych rozwigzywaniu
problemow alkoholowych w roku 2020 na ten cel przeznaczono 430 758 zt, w roku 2021
528 908 zt, natomiast w roku 2022 byla to kwota 559 575 zi, tak wigec w roku 2022 mamy

wzrost 0 30 667 w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

4.7 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Skala przemocy w rodzinie jako zjawiska zachodzacego w §rodowisku zamknigtym, jest
niezwykle trudna do oszacowania. Waznym elementem diagnozy problemu przemocy jest
analiza danych zawartych w formularzach Niebieskich Kartach. Wypetnienie formularza
nastepuje w przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia o wystepowaniu przemocy
w rodzinie. Rozpoczecie procedury nastepuje w wyniku wypelnienia formularza Niebieskiej
Karty przez jeden z pigciu uprawnionych ustawowo podmiotéw tj. Policje, osrodek pomocy
spotecznej, komisje rozwigzywania problemow alkoholowych, placowki ochrony zdrowia
1 placowki o§wiatowe. Procedura Niebieskiej Karty konsoliduje dziatania r6znych stuzb w celu

przerwania przemocy w rodzinie w przypadku jej wystgpowania. Procedura jest realizowana
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przez powolane przez Zespot Interdyscyplinarny grupy robocze do czasu ustania przemocy

w rodzinie lub ustalenia, ze brak jest podstaw do prowadzenia procedury.

Liczba interwencji zwiazanych z przemoca w rodzinie
w Szczyrku w latach 2020-2022
Rok 2020 2021 2022
Liczba ofiar przemocy w rodzinie:
Kobiety 8 6 1
Meizczyzni 1 1 0
Liczba sprawcéw przemocy w rodzinie:
Kobiety 0 1 0
Mezczyzni 9 6 1
Liczba sprawcow przemocy w rodzinie pod wpltywem alkoholu:
Kobiety 0 1 0
Mezczyzni 7 3 1

Tabela 25. Zrddio opracowanie wilasne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Szczyrku

W roku 2022 odnotowany byl znaczny spadek interwencji zwigzanych z przemoca

w rodzinie mieli$my tylko jedna odnotowang ofiarg.

Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta przez KP w Szczyrku”
2020 2021 2022
9 7 1
Tabela 26. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Szezyrku
Dziatalnos$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego
2020 2021 2022
Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego 4 4 4
Liczba utworzonych grup roboczych 10 11 2
Liczba posiedzen grup roboczych 113 94 45
Liczba rodzin obje¢tych pomoca Grup Roboczych 25 25 12
Liczba os6b objetych pomoca Grup Roboczych 59 58 31
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W zwiazku z procedurg ,,Niebieska Karta” A
Wptyneto z Osrodka Pomocy Spoteczne;j 1 4 1
Wptyneto z policji 8 5 1
Wplyneto z placowek o§wiatowych 0 1 0
Whptynelo z innego Osrodka Pomocy Spoteczne;j 1 1 0
Tabela 27. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku
Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie

2020 2021 2022
Liczba oséb dotknietych przemoca 36 29 33
w rodzinie ogolem
w tym:
Kobiety 25 19 19
Mezczyzni 2 5 11
Dzieci 9 5 3
Liczba oséb objetych pomoca 36 29 33
w formie poradnictwa ogolem
w tym:
psychologicznego 28 29 33
prawnego 15 11 10

Tabela 28. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
Liczba ofiar zwigzanych z przemoca w rodzinie

Rok 2020 2021 2022
Liczba ofiar przemocy w 36 26 16
rodzinie (ogotem)
W tym:
Kobiety 25 18 10
Mgzczyzni 2 3 2
Dzieci 9 5 4
Liczba sprawcow przemocy 23 25 12
w rodzinie (ogétem)

Tabela 29. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Jak pokazuje tabela 29 liczba ofiar zwigzanych z przemoca w rodzinie spada

w porownaniu rok do roku. W roku 2022 byto az o 20 przypadkéw mniej niz w roku 2020.
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4.8 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych

Rodzina jest podstawowa komoérka zycia spotecznego, ktorej celem jest zaspokojenie
niezb¢dnych potrzeb bytowych jej czlonkéw, a w szczegdlnosci dzieci. Jej prawidtowe
funkcjonowanie ma istotny wplyw na wiasciwe funkcjonowanie $rodowiska lokalnego.
W Miescie Szczyrk jest wiele rodzin dysfunkcyjnych, ktoére nie sg zdolne do stworzenia
wlasciwych warunkow socjalno-bytowych i opiekunczo-wychowawczych oraz nie wypehiaja
podstawowych funkcji rodziny. Bezradno$¢ wynika z zaburzenia réwnowagi systemu
rodzinnego przejawiajacego si¢ trudnosciami we wlasnym wypetnianiu rol spotecznych przez
poszczego6lnych cztonkoéw rodziny. Objawia si¢ to problemami w petnieniu rol rodzicielskich
I problemami wychowawczymi zwigzanymi z agresywnym zachowaniem dzieci, tamaniem
obyczajow i norm spotecznych. Wszelka pomoc i wsparcie zmierzajg do udzielania rodzinie
wsparcia w odbudowie prawidtowych relacji i umacniania wtasnych postaw rodzicielskich.
Warunkiem powodzenia jest mozliwie jak najwczesniejsze udzielenie pomocy oraz stosowanie
dziatan profilaktyczno-ochronnych. Rodziny z dzie¢mi w Mie$cie Szczyrk korzystaja z réznych
form pomocy realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Korzystaja
ze $wiadczen pienigznych (zasitki state, okresowe i1 celowe), niepienieznych (positki)
w ustugach, pracy socjalnej 1 innych. W tabeli 29 na przestrzeni badanego okresu wyraZnie
wida¢ spadek liczby rodzin, ktére wymagaty pomocy i1 wsparcia z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo wychowawczych, gdyz sa wyptacane rézne swiadczenia pienig¢zne

wspierajace rodzing.

Bezradnos$é w sprawach opiekunczo — wychowawczych w latach 2020-2022

Nazwa Rok
2020 2021 2022

Bezradnos¢ w sprawach 28 27 22
opiekunczo —
wychowawczych
W tym: 4 3 1
Rodziny niepelne
Rodziny wielodzietne 2 1 1

Tabela 30. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
MOPS w Szczyrku pomaga osobom i rodzinom w ramach pracy socjalnej
w rozwigzywaniu ich trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg sami w stanie przezwycigzy¢

wykorzystujgc wlasne zasoby, mozliwos$ci 1 uprawnienia. Ta pomoc ma na celu wzmocnienie
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lub odzyskanie zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz warunkow sprzyjajacych temu celowi.

W zwigzku z r6znymi problemami wychowawczymi w rodzinach, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szczyrku zatrudnia asystenta rodziny, ktory prowadzi prace z rodzinami
w miejscu ich zamieszkania, udziela pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci w prawidlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego,
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, problemow socjalnych wystepujacych
w rodzinach, wspiera aktywnos$¢ spoteczng rodzin. Liczba rodzin korzystajacych z ushug

asystenta w ostatnim roku zmalata w stosunku do lat poprzednich, co wynika z tabeli nr 30.

Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny

2020 2021 2022
Liczba asystentéw 1 1 1
Liczba rodzin ktére 5 5 3

korzystaty z ustug

asystentow rodziny

Tabela 31. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
4.9 Przestepczosc i bezpieczenstwo publiczne

Przestgpczos$¢ jest jednym z tych zjawisk spotecznych, ktére odciskaja dotkliwe pigtno
na funkcjonowaniu lokalnej spotecznosci. Jest to margines zycia spotecznego, ale intensywnos¢
zdarzen oraz czgstotliwosC, z jaka wystepuja, moga mie¢ wplyw na formowanie si¢ postaw
1 zachowan ludzi tworzacych spoleczno$¢ miasta Szczyrk. Bezpieczenstwo publiczne
jest zwigzane m.in. z wystgpowaniem i wykrywalnoscig przestepstw. Zgodnie z definicja
za przestgpstwo uznaje si¢ czyn zabroniony pod grozba kary przez ustawg Kodeks Karny z dnia
6 czerwca 1997 r.. Przestgpstwo jest czynem o duzej szkodliwosci spolecznej, ktory jest

karalny, zawiniony oraz bezprawny.

Przestgpstwa na terenie Szczyrku w latach 2020-2022
Rok
2020 2021 2022

Kradziez z wtamaniem 25 21 19
Fizyczne 1 psychiczne zngcanie 15 19 6
si¢ nad rodzing

Pobicie 2 1 3
Uszkodzenia mienia 15 18 14
Kradziez mienia 28 35 33

Tabela 32. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Szczyrku
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Z danych KP przedstawionych w Tabeli 31 wynika, iz przestgpczo$¢ na terenie
Szczyrku utrzymuje si¢ na poréwnywalnym poziomie w latach 2020, 2021 i 2022. Zauwazy¢
mozna, iz najwi¢cej notowanych przestepstw dotyczy kradziezy mienia.

4.10 Funkcjonowanie oséb starszych

Starzenie si¢ populacji to jeden z najwazniejszych procesow demograficznych jaki
zachodzi we wspotczesnym $wiecie. Demograficznie za stare uwaza si¢ te spoteczenstwa,
w ktorych odsetek ludzi po 60. roku zycia przekroczyt 12%. Ten prog starosci Polska osiggneta
juz w latach 60 ubiegltego wieku. W wojewddztwie §laskim prognozowana jest coraz mniejsza
dzietnos$¢ przy wydtuzajacym si¢ stale trwaniu zycia, stad tez liczba senioréw w wojewddztwie
bedzie charakteryzowac si¢ szybkim tempem wzrostu, co przy przewidywanym do 2030 roku
spadku liczby ludno$ci wojewddztwa, doprowadzi do sytuacji, gdy niemal 30% ludnosci
stanowi¢ beda osoby po 60 roku zycia, przy az 1/9 populacji, ktora osiggnie wiek co najmniej
75 lat.

Proces starzenia si¢, przebiega w sferze biologicznej, psychologicznej 1 spotecznej
osoby, przy czym sfery te wzajemnie na siebie wptywaja, tak iz zmiana w jednej moze istotnie
wplyngé na zmiany pozostalych. Pierwszym ujeciem okre§lajacym staro$¢ jest wiek
biologiczny. Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjmuje wiek 60. lat jako poczatek staroéci,
przy czym dzieli staro$¢ na fazy - wczesng staro$¢ (60 - 74 lata), pdzna staros$¢ (75 do 89 lat)
oraz dlugowiecznos¢ (powyzej 90 lat). Istotne dla tego obszaru sg wszelkie zmiany w zakresie
podstawowych biologicznych funkcji zyciowych oraz zmiany w dzialaniu narzagdow. Sam
proces jest nieodwracalny, cho¢ moze by¢ spowolniony, dzigki odpowiedniej aktywnosci, stad
nie zawsze przeklada si¢ wprost na jako$¢ starzenia si¢. Drugie ujecie wigze staro$¢ z wiekiem
psychicznym tj. poziomem funkcjonowania intelektualnego, zdolnosci zmystowych,
sprawnos$ci przystosowawczej 1 odpornosci psychicznej. Zmiany biologiczne w sposob
jednoznaczny wplywaja najczgsciej na ubytki w tym obszarze. Poglebiane sa najczesciej
sytuacjami kryzysowymi, z ktérymi musza si¢ zmaga¢ osoby zaprzestajace aktywnosci
zawodowej, pogorszeniem stanu zdrowia, kondycji, chorobg i $miercia wspotmalzonka,
poczuciem utraty uzyteczno$ci dla innych, narastajgcg samotno$cig itp. Psychologiczne
przejawy starzenia nakltadajg si¢ na uksztaltowang przez lata struktur¢ osobowosci. Trzecie
podejscie tj. wiek spoteczny okresla sytuacje spoleczng 0sob starszych, zwigzang z petnieniem
przez nie nowych rél spotecznych. W miejsce pracownika, osoba starsza przechodzi stopniowo
w role konsumenta czasu wolnego oraz biorcy Swiadczen spotecznych. Zmiany te wigzg si¢

czesto z obnizeniem statusu ekonomicznego, skutkujg zmiang stylu zycia, czesto poglebiajaca
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si¢ zalezno$cig od mtodszych osob, az do przyjecia roli osoby wymagajacej opieki i wsparcia.
Proces starzenia si¢, w ujeciu medycznym zwykle przyjmuje trzy podstawowe kierunki: —
naturalny stan, w ktorym odczuwane sg straty i deficyty, ale bez przejawdw traumatycznych
kryzysow, — pozytywny - w ktorym proces zachodzi tagodnie i moze by¢ spowolniony dzigki
aktywnos$ci, — patologiczny - szybko narastajgce uposledzenie szeregu funkcji zyciowych
powiazane z polipatologia - kumulacjg licznych jednostek chorobowych. Kazda osoba starsza
indywidualnie adaptuje si¢ do zachodzacego procesu. Cho¢ u wigkszo$ci 0sOb starszych
obserwuje si¢ narastajace problemy z lokomocja, samoobstuga, prowadzeniem gospodarstwa
domowego, problemami zwigzanymi z zastosowaniem nowych technologii i nabyciem nowych
umiejetnosci technicznych, koniecznoscig wejscia w nowe role rodzinne i zwigzane z tym
napigcia, to wyodrgbni¢ mozna rézne indywidualne nastawienia osoby do tej sytuacji.
Wyrdznia si¢ tutaj postawe konstruktywna, integracje z otoczeniem, aktywna, zachowawcza
W tym sensie, iz osoba dazy do utrzymania dotychczasowego poziomu zycia. Wystgpuje
roOwniez nastawienie zalezno$ci od innych, braku dalszych aspiracji, przewrotnego
postgpowania, ogolne ostabienie dynamizmu zyciowego i zmniejszenie zainteresowan.
Trzecig postawa osOb starych jest dobrowolna izolacja, ograniczenie do minimum
kontaktow z otoczeniem, niemozno$¢ znalezienia dla siebie miejsca w zyciu, ucieczka
od problemdéw, narastajgce poczucie zagrozenia o przyszto$¢. Dostrzega si¢ tez postawe
rodzinng, w ktorej dominuje wsparcie dla dzieci w wychowaniu i opiece nad wnukami jaki
istoty tego czasu zycia. Wyodrgbni¢ tez mozna nastawienia nieprzychylne otoczeniu,
z niechecig do wlasnego zycia, pasywnoscia, postepujaca regresja w funkcjonowaniu, niekiedy
utratg poczucia rzeczywistosci 1 wymuszania wsparcia od innych. Stereotypowo staro$¢
postrzegana jest jako zjawisko negatywne, wraz ze zmianami spotecznymi oraz postepem
technologicznym 1 przemianami kulturowymi oraz obyczajowymi, podejscie to ulega
stopniowej zmianie. Odchodzi si¢ od formutowanych wobec 0sob starczych spotecznych
oczekiwan ograniczajacych ich aktywno$¢ do wylacznie wasko zdefiniowanych rodl
spotecznych 1 narzucanym form wymagan 1 aktywnosci. Zwraca si¢ dzi§ uwage na tzw. estetyke
staro$ci 1 jakos¢ starzenia si¢. Podkresla si¢ wszystkie formy aktywnosci osob starszych, ktore
maja na celu przeciwdzialanie eksluzji spotecznej i zjawisku ageizmu tj. przejawiania niecheci
wobec o0sob starszych jako grupy spolecznej. Estetyka starzenia si¢ wigze si¢ z fizjologig
1 patologicznymi zmianami zwigzanymi ze staro$cig. Jest to proces dynamiczny, jednak
poddajacy si¢ oddziatywaniom profilaktycznym i leczniczym. Estetyka starzenia si¢ wigzg si¢
wigc z szeroko ujmowang profilaktyka geriatryczng. Wazng role odgrywa tutaj motywacja
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osoby starszej. Ksztaltowac ja moze ona sama, jej rodzina, srodowisko, w ktérym przebywa jak
1 konkretne sytuacje. Estetyka starzenia si¢ i jako$¢ starzenia si¢ sg bezposrednio powigzane
ze stanem zdrowia seniora, zachowanej sprawnos$ci psychofizycznej, zdolnosci adaptacji
do nowej fazy zycia, ale wptyw na nig majg takze warunki bytowe - sytuacja mieszkaniowa,
domowe finanse oraz spoteczne - posiadanie rodziny lub bliskich znajomych oraz szczegodlnie
istotny dla senioréw poziom dostepnosci do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji.
Nasilaja si¢ dzisiaj dziatania majace na celu kreowanie wiasnej staro$ci. Umozliwiajg to takie
formy aktywnosci, jak uniwersytety trzeciego wieku, rekreacji ruchowej (np. nordic walking),
gry i zabawy czasu wolnego (np. brydz, szachy). Dzisiejsze wsparcie instytucjonalne opiera si¢
na dazeniu do utrzymania osoby starszej jak najdiuzej w jej srodowisku.

Gmina Szczyrk prowadzi liczne Programy 1 Projekty wspierajace osoby starsze.
W tym m. in.:

Program ,,Opieka 75+” Program ma na celu zwickszenie dostgpnosci ushug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oso6b w wieku 75 lat i wigcej,
ktore sg osobami samotnymi, samotnie gospodarujacymi, a takze pozostaja w rodzinie oraz

mieszkajg na terenach gmin do 60 tys. mieszkancow.

Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekurnczych

w ramach programu ,,Opieka 75+”

2020 2021 2022
Dofinansowanie 2 762,50 | Dofinansowanie 7 432,50 Dofinansowanie 8 291,50
Laczny wydatek 5 700,68 | Laczny wydatek 14 865,00 Laczny wydatek 16 583,00

Tabela 33. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
W 2020 roku zostal utworzony Klub Seniora w Gminie Szczyrk w ramach

Programu wieloletni ,Senior+” na lata 2015-2020 - Modul 1 Utworzenie lub

wyposazenie placéwki ,Senior+” (edycja 2020), zlokalizowany w budynku przy

ul. Granicznej 1 w Szczyrku, powotany Uchwata nr XXV/195/2020 Rady Miejskiej
w Szczyrku z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie utworzenia osrodka wsparcia pod nazwa Klub
Seniora i potaczenia go z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

W ramach adaptacji lokalu powstaty nastepujace pomieszczenia:
- pomieszczenie ogolnodostepne wyposazone m.in. w stoty i krzesta petliace funkcje sali
spotkan,
- aneks kuchenny, wyposazony w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia

positku,
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- fazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i m¢zczyzn) i umywalke,

- wydzielone miejsce pelnigce funkcje szatni dla seniorow,

- pomieszczenie do zajec¢ rehabilitacyjno-ruchowych z niezbednym wyposazeniem stosownie
do wieku uczestnikow,

- wydzielone miejsce klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostgpem do Internetu,
meble.

Celem uruchomienia Klubu Seniora byto zwigkszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 0so6b starszych poprzez udostepnienie nieaktywnym zawodowo osobom w wieku
60+ zamieszkujagcym w gminie Szczyrk miejsca, ktore pozwoli na aktywne spedzenie czasu,
a takze zaktywizuje 1 zaangazuje seniorOw w dzialania samopomocowe oraz dziatania
wolontarystyczne na rzecz srodowiska lokalnego.

W 2021 roku utworzono 15 miejsc dla nieaktywnych zawodowo mieszkanek
i mieszkancow Gminy Szczyrk, w wieku powyzszej 60 roku zycia. Ze wzgledu
na zapotrzebowanie spoteczne oraz pozyskanie $rodkéw europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 —2020 (Projekt
,,Klub Seniora w Gminie Szczyrk™), w 2022 roku zwigkszeniu w ulegta liczba miejsc w Klubie

z 15 na 27 miejsc.

Program wieloletni ,,Senior+” na lata  2021-2025 - Modul II Zapewnienie

funkcjonowania placowki ,,Senior+” (edycja 2021)

Dofinansowanie 26 700,00

Wktad wtasny 26 700,00

Program wieloletni ,Senior+” na lata  2021-2025 - Modul II Zapewnienie

funkcjonowania placéwki ,,Senior+” (edycja 2022)

Dofinansowanie 52 488,00

Wktad wiasny 52 488,00

Tabela 34. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku
Zajecia w Klubie prowadzone byty co do zasady 5 razy w tygodniu (od poniedziatku
do piatku), w wymiarze 8h godzin dziennie, nie mnie jednak niz 20 godzin tygodniowo.
Zajecia prowadzone byly przez osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje

I kompetencje, adekwatne do tematyki poruszanej w danym dniu. Wspomagajaco prace
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swiadczyt opiekun oraz animator aktywizacji seniorow, tak aby zalozone cele i dziatania
wdrazane byty skutecznie i w komfortowych dla seniorek i seniorow warunkach. Animator
zapewniat réwniez wsparcie emocjonalne oraz motywowal do dzialania m.in. poprzez
inicjowanie roznorodnych dziatan aktywizujacych, takich jak np. zajecia kulinarne, wizyty
lokalnej grupy teatralnej zatozonej przez senioréw, aktywne spgdzanie czasu na §wiezym
powietrzu obejmujace spacery, korzystanie z ogoélnodostepnych publicznych sitowni
znajdujacych na terenie Gminy Szczyrk. Specjalisci, ktorzy prowadzili zajecia w klubie
to terapeuci, specjalisci ds. uslug spotecznych, fizjoterapeuci oraz inni, zakres ustlug

dostosowywany byt na biezaco do potrzeb i oczekiwan uczestniczek i uczestnikéw Klubu.

4.10 Wyniki badania ankietowego mieszkancow dotyczace glownych problemow
spolecznych w miescie i podsumowanie badania

Na przelomie kwietnia i maja 2023 r. zrealizowano badania ankietowe dorostych
mieszkancow Miasta Szczyrk.
Badanie dotyczyto takich obszarow jak niepetnosprawnos¢, staro$¢, ubostwo, bezrobocie,

bezdomnos¢, trudnosci opiekunczo — wychowawecze, uzaleznieni, przemoc w rodzinie.

W pierwszej czgsci badania ankietowani poproszeni zostali o wytypowanie
najwazniejszych probleméw w miescie, wytypowanie grup osob najbardziej dotknigtych
skutkami tych problemdw oraz o to co nalezy wg badanych zrobi¢, aby poprawic¢ sytuacje os6b
I rodzin w Szczyrku. Ankietowani wskazali na problem uzaleznien oraz przemoc w rodzinie
jako wiodace problemy w miescie oraz niepelnosprawno$¢, dlugotrwala chorobe 1 starose.
Wskazali réwniez, iz grupa osob najbardziej dotknigta skutkami tych problemow to ,,rodziny
dotknigte problemami uzaleznien i przemocy domowej” oraz ,,0soby starsze, niepelnosprawne
1 samotne”.

Badani wskazali na propozycje, ktére moglyby poprawi¢ sytuacje osob i rodzin w Szczyrku.
Znalazty si¢ wsrdd nich:

1. Organizowac czas wolny dla dzieci i mtodziezy (53% wskazan),

2. Tworzy¢ lokalne programy opiekuncze dla 0sob starszych (46 % wskazan),

3. Organizowaé dzialania profilaktyczne majace na celu zmniejszenie skali problemow
zwigzanych z uzaleznieniami i przemoca (36% wskazan),

4. Edukowa¢ rodziny dotknigte problemami (30% wskazan).
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Jakie problemy spoteczne uwaza Pan/Pani za najwazniejsze
na terenie naszego miasta?
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Tabela 35. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkaricow

Badajac obszar niepelnosprawnos$ci, dlugotrwatej choroby i starosci zapytano
o problemy najczesciej dotykajace osoby z niepelnosprawnos$ciami oraz osoby starsze
w miescie. Badani zwro6cili uwage przede wszystkim na utrudniony dostgp do $wiadczen
medycznych jako gtéwne problemy z ktorymi borykaja si¢ osoby z niepelnosprawnosciami.
Jesli chodzi natomiast o osoby starsze to ponad 80% ankietowanych wskazato
na ,,niepelnosprawnos$¢ i choroby wieku podesztego” jako problem, z ktérym najczegsciej
borykaja si¢ seniorzy. Na kolejnym miejscu znalazta si¢ ,,samotno$¢ i izolacja spoteczna”

(ponad 50% wskazan).
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Prosze wskazaé jakie problemy najczesciej dotykajg osoby
niepetnosprawne w miescie?
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Tabela 36. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkarcow.

Prosze wskazac jakie problemy dotykajg najczesciej osoby
starsze w miesScie?
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Tabela 37. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkarcow.

W kolejnej czeéci badania pytano mieszkancow o przyczyny popadania w ubdstwo.
Ponad 96% ankietowanych wskazato za gtéwng przyczyne takiego stanu rzeczy ,,uzaleznienia”,

ponadto ,,niepelnosprawnos¢ i choroby oraz nieche¢ do pracy”.

Ankietowani wskazali na przecietny poziom bezrobocia w swoim miescie, niemniej

wskazali rowniez ,,na niech¢¢ do podjecia pracy za gtowne zrodto powodu bycia bezrobotnym.
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Tabela 38. Zrédlo opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkarcow.

Kolejnym problemem spotecznym, o ktéry zapytano podczas badania ankietowego byt
problem bezdomnos$ci. 40% badanych mieszkancow wskazato, iz problem bezdomnosci
to raczej istotny problem w ich miescie. Niemalze tyle samo 0s6b byto odmiennego zdania.
Badani wskazali na powody bezdomnosci: bezrobocie (26% wskazan), brak miejsc w domach
opieki spotecznej (23 % wskazan), brak wystarczajacej liczby mieszkan (16 % wskazan).

Ponadto wskazano na alkoholizm, uzaleznienia, bezdomno$¢ z wyboru, nieche¢ do pracy.

Ankietowani odpowiadali na pytania dotyczace trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych oraz na pytanie dotyczace negatywnych zjawisk odnoszacych
sie do dzieci 1 mlodziezy wystgpujacych w miescie.

Ponad 70% ankietowanych wskazata za gléwna przyczyne trudnosci ,,uzaleznienia”.
Ponadto wskazano réwniez na ,,konflikty w rodzinie” oraz ,,niskie umiej¢tnosci rodzicielskie”

1,,niepelnosprawnosé/dtugotrwata choroba”.
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Jakie sg Pana/Pani zdaniem przyczyny bezradnosci rodzicow
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Tabela 39. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkaricéow

Ankietowani wskazali réwniez na negatywne zjawiska w mieScie odnoszace si¢
do dzieci i mlodziezy. Przede wszystkim wskazali na problem ,,uzaleznief od nowoczesnych
technologii, problem wulgarnosci i agresji oraz si¢ganie przez dzieci i mtodziez po substancje

uzalezniajg takie jak np. alkohol, narkotyki, dopalacze)”.

Jakie negatywne zjawiska odnoszgce sie do
dzieci
i mtodziezy dostrzega Pan/Pani najczesciej w
naszym miescie?

70
60
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30
20

Tabela 40. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkancow.

Kolejno pytano o problem uzaleznien w miescie ogolnie oraz o problem uzaleznienia

od alkoholu 1 narkotykow. Ponad 63 % ankietowanych wskazato, iz zna przypadki uzaleznienia
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od alkoholu. Inaczej niz w przypadku uzaleznienia od narkotykéw. W tym przypadku tylko 6%

ankietowanych wskazalo pozytywnie. Wskazania ankietowanych zamieszczono w tabeli

ponizej.
Czy w Pana/Pani najblizszym otoczeniu wystepuje zjawisko
uzaleznien ...?
70
60
50
40
30
20
0 - | |
Znam takie przypadki Styszatem o takich Nie znam takich Nie styszatem o takich

przypadkach przypadkdw przypadkach

H Alkohol m Narkotyki ™ Seria 3

Tabela 41. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkaricéw
Ankietowani wyrazili swoja opini¢ dotyczaca skali wystgpowania w Szczyrku
problemu uzaleznienia od narkotykow. Warto zauwazy¢, iz ponad 46% respondentéw uwaza

problem uzaleznienia od alkoholu za wysoki.

Jaka Pan/Pani zdaniem jest skala wystepowania w Szczyrku
problemu uzaleznienia od ...?

60

50

40

30

20

1 |

0 - m -

Bardzo wysoka Wysoka Srednia Niska Bardzo niska Trudno
powiedziec¢

H Alkohol m Narkotyki ™ Seria 3

Tabela 42. Zrédlo opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkarcow.
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Badani wskazali rowniez na przyczyn uzaleznien. Za gtéwne uznali:
1. Konflikty rodzinne/rozpad rodziny (56 % wskazan),
2. Niezaradno$¢ zyciowa (50% wskazan),
3. Latwa dostepno$¢ do srodkow psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopalacze)
(33% wskazan).

Ostatnim obszarem, o ktory zapytano ankietowanych to przemoc w rodzinie. Pytano
zarbwno o wiedz¢ dotyczaca wystgpowania przemocy w rodzinie oraz o przyczyny
wystepowania przemocy domowej. Zwrocono przede wszystkim uwage na problem uzaleznien
jako gléwna przyczyne przemocy w rodzinie. Na kolejnych miejscach znalazty si¢ ,,wzorce

pokoleniowe” oraz ,,zazdro$¢”.

Czy w Pana/Pani najblizszym otoczeniu wystepuje zjawisko

przemocy?
35
30
25
20
15
10
5
0
Znam takie przypadki Styszatem o takich Nie znam takich Nie styszatem o takich
przypadkach przypadkéw przypadkach

Tabela 43. Zrédto opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkarcow.
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Jakie sg wedtug Pana/Pani przyczyny wystepowania
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Tabela 44. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego mieszkancow.
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Analiza SWOT

W celu ustalenia priorytetow rozwojowych zastosowano analiz¢ SWOT. Nazwa SWOT jest
akronimem angielskich stoéw: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest
efektywna metoda identyfikacji slabych i silnych stron organizacji oraz badania szans
1 zagrozen, jakie stojag przed organizacjg. Przedstawiona ponizej analiza zostata
przeprowadzona z udziatem przedstawicieli samorzadu gminy, ktéry jest podmiotem analizy

1 obejmuje nastgpujace obszary:

Obszar RODZINA

Mocne strony Stabe strony

1. Dobrze przygotowana kadra stuzb 1. Wielos$¢ probleméw w rodzinach

socjalnych.

. Wspieranie przez samorzad
organizacji pozarzadowych i grup

korzystajacych z pomocy spoteczne;.

. Deficyt placowek resocjalizacyjnych

dla nieletnich, doméw dla samotnych

matek oraz osrodkow wsparcia dla
rodzin w kryzysie.

nieformalnych pracujacych na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodziny.

3. Zapewnienie dostepu do 3. Brak grup i osrodkow wsparcia dla
poradnictwa specjalistycznego dla 0s0b 1 rodzin samotnie
rodzin wymagajacych tego rodzaju wychowujacych dzieci.

wsparcia. 4. Trudnosci opiekunczo —
4. Doswiadczenie w pomocy rodzinom wychowawcze.

z problemami. 5. Niewystarczajaca liczba

5. Zrdznicowany system wsparcia pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
rodziny. zajec dla dzieci w wieku szkolnym.

6. Zwigkszenie Swiadomosci
spotecznej nt. zjawiska przemocy
domowe;j.

7. Dobrze funkcjonujacy system
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Szanse Zagrozenia

1. Zmiana modelu rodziny z
wielopokoleniowej na
jednopokoleniowg oraz zwigkszajaca
si¢ skala samotnego rodzicielstwa i
zwigzane z tym trudnosci opiekuncze.

2. Wystepowanie zagrozen
funkcjonowania rodziny: uzaleznien,

1. Dostgpno$é zewnetrznych
instrumentdéw finansowych na
dzialania profilaktyczne,
rewitalizacyjne oraz z zakresu
integracji spoteczne;.
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2. Prowadzenie przez szkoty zjawiska rozpadu wig¢zi rodzinnych,
programéw profilaktycznych. bezrobocia, przemocy w rodzinie i
ubostwa.

3. Utrzymanie niekorzystnych tendencji

o ) demograficznych (depopulacja,
4. Rozw0j pieczy zastgpcze;. starzenie sie).

3. Wozrost §wiadomosci zdrowotne;j
mieszkancow.

Obszar WYKLUCZENIE I ZAGROZENEI WYKLUCZENIEM

Mocne strony Stabe strony
1. Pozytywne nastawienie 1. Wysoki odsetek bezrobocia wsrod
mieszkancow wobec 0s6b z grup wykluczonych i zagrozonych
niepetnosprawnos$ciami. wykluczeniem spotecznym.
Rozwinigta pomoc dla bezdomnych. 2. Brak odpowiednich miejsc pracy dla

Pre¢znie dziatajacy Klub Seniora. 0sob niepenosprawnych.

3. Bierna postawa $wiadczeniobiorcow,
ktorzy nie sg zainteresowani
podejmowaniem zatrudnienia.

Proaktywna postawa mieszkancow
wzgledem zmniejszania bezrobocia i
uboOstwa.

4. Spory odsetek osob dotknigtych

5. Wspolpraca pomiedzy organizacjami R .
problemami zwigzanymi z

pozarzadowymi a miastem Szczyrk.

uzaleznieniami.
Szanse Zagrozenia
1. Ogolna poprawa koniunktury 1. Kryzys ekonomiczny utrudniajacy
gospodarczej, ktora przetozy si¢ na tworzenie nowych miejsc pracy i
dalsze zmniejszenie liczby 0sob hamujacy malejacg liczbg osob
korzystajacych z pomocy spoteczne;. korzystajacych z pomocy spoteczne;.

2. Dostepnosé srodkéw w ramach
programow pomocy UE.

3. Aktywizacja 0sob z
niepetnosprawnosciami i w starszym
wieku.

4. Rozwdj opieki wytchnieniowej 1
ustug asystenckich dla osob z
niepetnosprawnosciami 1 zaleznych.

5. Rozw¢j srodowiskowej pracy ze
spotecznos$cia lokalna, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego.

Obszar KAPITAL SPOLECZNY

Mocne strony Stabe strony
1. Organizacje pozarzadowe dzialajace 1. Niskie zaangazowanie lokalnej
na terenie miasta. spotecznosci w dziatalnos¢

organizacji pozarzagdowych.
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Dobrze przygotowana kadra stuzb
socjalnych.

Wspotpraca pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a miastem.

2. Niskie zaangazowanie lokalnej
spoteczno$ci w wolontariat.

Szanse

Zagrozenia

Rozw¢j srodowiskowej pracy ze
spotecznos$cia lokalng, budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego.

Dobrze wykwalifikowana kadra
zatrudniona w osrodku pomocy
spoteczne;.

1. Wystepujace spoteczne i gospodarcze
skutki pandemii korona wirusa .

2. Brak systemowego wsparcia dla
organizacji pozarzagdowych.

3. Mata liczba wolontariuszy
$wiadczacych pomoc osobom
wymagajacym wsparcia.

Obszar SENIORZY

Mocne strony

Stabe strony

Dobrze dziatajace organizacje
skupiajagce seniorow.

Zrbdznicowana oferta zajec dla
seniorow.

Pre¢znie dziatajacy Klub Seniora.

Dobrze przygotowana kadra stuzb
spotecznych.

Realizacja rzadowych programow
dla seniorow i ich rodzin.

1. Wysokie poczucie zagrozenia wsrod
seniorow.

2. Brak szerokiego rozpowszechnienia
informacji nt. oferty dla seniorow.

3. Zbyt mata ilo$é miejsc w Klubie
Seniora.

4. Niewystarczajacy dostep do ustug
rehabilitacyjnych.

5. Zbyt mata liczba placowek dla

seniorow.
Szanse Zagrozenia
Aktywizacja 0sob 1. Utrzymanie niekorzystnych tendencji

niepetnosprawnych i w starszym
wieku.

Rozwdj opieki wytchnieniowej 1
ustlug asystenckich dla osob z
niepetnosprawnos$ciami i zaleznych.

Dostepno$é srodkéw w ramach
programow pomocy UE.

demograficznych (depopulacja,
starzenie si¢).

2. Rosnace koszty funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej, w tym
szczegollnie ustug opiekunczych.

Obszar MLODZIEZ

Mocne strony

Stabe strony

Aktywnos¢ na rzecz spoleczenstwa
lokalnego.

Aktywny udzial w akcjach
wolontariackich.

1. Problemy emocjonalne, coraz
wieksza ilos¢ 0sob wymagajacych
specjalistycznej pomocy, ktora jest
do$é trudno dostepna.
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2.

Coraz wigkszy rozdzwigk pomig¢dzy
osobami z réznych grup wiekowych i
pokolen.

Szanse

Zagrozenia

1. Dostepno$é srodkéw w ramach
programoéw pomocy UE.

Ograniczona mozliwo$é udzielenia
pomocy wszystkim jej
wymagajacym.

Niedobor srodkow
pozwalajacychprowadzi¢ zajecia
edukacyjne.

Niedobor srodkoéw pozwalajacych
prowadzi¢ zajecia integracyjne.
Zbyt mala ilo$¢ specjalistow w
zakresie psychologii, psychiatrii oraz
pedagogiki.

Tabela 45. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych zastanych

Misja polityki spolecznej miasta Szczyrk

Misja stanowi syntetyczna deklaracj¢ okreslajaca koncepcje dziatania. Misja odpowiada na

pytania: Jakim miastem w aspekcie rozwiazywania problemow spotecznych chcemy by¢?

Misja: ,,Integracja mieszkancow oraz tworzenie rownych szans rozwoju spolecznego”

Cele strategiczne, operacyjne i dzialania

w wyznaczonych obszarach

Obszary strategii obejmujg kierunki dziatah i dziatania bedace w gestii podmiotow

odpowiedzialnych za realizacje strategii. Ponizej prezentowane s3 obszary wraz z opisami ich

zakresOw oraz cele strategiczne:

RODZINY | DZIECKA

Obszar Strategii Cel strategiczny Zakresu obszaru Strategii

Obszar 1 DOBRZE 1.1 Poprawa

RODZINA FUNKCJONUJACY funkcjonowania rodzin
SYSTEM WSPARCIA dysfunkcyjnych,
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1.2 Zapewnienie dzieciom i
mlodziezy wlasciwego
dostepu do ksztalcenia i
wszechstronnego rozwoju.

Obszar 11

PRZECIWDZIALANIE 2.1. Pomoc materialna i
WYKLUCZENIE | ypasTWU, socjalna oséb
iVZ;AKGLliJ%ZZF]:El\lgIF]:EM BEZROBOCIU | wymagajacych wsparcia,
BEZDOMNOSCI 2.2. Wsparcie oséb
bezrobotnych i
poszukujacych
zatrudnienia,
2.3. Wsparcie oséb
zagrozonych
bezdomnoscia i pomoc
osobom bezdomnym.
Obszar 111 PRZECIWDZIALANIE 3.1. Pomoc osobom i
UZALEZNIENIA UZALEZNIENIOM I rodzinom dotknietych
PRZEMOCY DOMOWEJ problemami uzaleznien,
3.2 Wsparcie oséb i rodzin
dotknietych przemoca
domowa.
Obszar IV WSPARCIE OSOB 4.1. Tworzenie warunkow
SENIORZY STARSZYCH I stuzacych zaspokajaniu
NIEPELNOSPRAWNYCH

potrzeb osobom starszym,

4.2 Tworzenie warunkow
sluzacych zaspokajaniu
potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscia,

4.3. Aktywizacja
zawodowa 0sob z
niepelnosprawnoscia.

Tabela 46. Zrodio opracowanie wilasne na podstawie danych zastanych.
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Schemat celow i planowanych dzialan

CEL STRATEGICZNY | - DOBRZE FUNKCJONUJACY SYSTEM WSPARCIA
RODZINY | DZIECKA

1.1 Poprawa funkcjonowania rodzin dysfunkcyjnych
KIERUNKI DZIALANIA:
— edukacja rodzin skupiajaca si¢ na przekazywaniu wlasciwego wzorca dotyczacego
wypehnienia rél rodzicielskich;

— udzielanie wsparcia finansowego rodzinom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
systemu pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

— praca socjalna w rodzinach przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze,

— realizacja projektow obejmujacych swym zasiegiem pomoc rodzinom zmagajacymi si¢ z
problemami opiekunczo — wychowawczymi,

— organizowanie programow integracyjnych oraz szkoleniowych skierowanych do rodzin
dysfunkcyjnych.

1.2 Zapewnienie dzieciom i mlodziezy wlasciwego dostepu do ksztalcenia i wszechstronnego
rozwoju
KIERUNKI DZIALAN:

— podnoszenie jakosci 1 warunkow ksztalcenia w placowkach o$§wiatowych m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich, prowadzenie programéw edukacyjnych,

— zapewnienie pomocy specjalistycznej, wsparcia psychologicznego dla dzieci i mtodziezy,

— organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
(poszerzanie oferty zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych).

1.3. Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia oraz zdrowego stylu zycia
KIERUNKI DZIALAN:
— Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j,

— zapewnianie mieszkancom dostepu do §wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
— zwickszanie dostepnosci do ustug specjalistycznych.

OKRES REALIZACJI DZIALAN:

Dzialania ciggle w okresie obowigzywania Strategii 2023-2030
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CEL STRATEGICZNY Il - PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU I
BEZDOMNOSCI

2.1. Pomoc materialna i socjalna os6b wymagajacych wsparcia
KIERUNKI DZIALANIA:
— diagnoza i monitoring sytuacji finansowej mieszkancow miasta,
— udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom i rodzinom wymagajacym wsparcia,
— organizowanie dozywiania w szkotach dla dzieci z rodzin ubogich,
— wsparcie 0s0b i rodzin ubogich pracg socjalng,
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\

podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob
ubogich.

2.2. Wsparcie os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia

KIERUNKI DZIALAN:

monitorowanie skali zjawiska bezrobocia,

upowszechnianie informacji mozliwosciach pomocowych, dostgpnych formach wsparcia
wsrod osob bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo,

realizacja programow/projektow stuzacych aktywizacji os6b bezrobotnych/nieaktywnych
zawodowo,

organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie — uzytecznych,
stazy dla os6b bezrobotnych,

prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi,

wspieranie 1 promocja dziatan zmierzajacych do tworzenia w gminie podmiotoéw ekonomii
spotecznej,

prowadzenie dzialan na rzecz wspierania przedsi¢gbiorczosci.

2.3. Wsparcie 0s6b zagrozonych bezdomnoscia i pomoc osobom bezdomnym

KIERUNKI DZIALAN:

monitorowanie zagrozen prowadzacych do wystapienia zjawiska bezdomnosci na terenie
gminy,

udzielanie w razie potrzeby pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrozonym i
dotknietych bezdomnoscia,

zapewnienie miejsc noclegowych dla 0sob bezdomnych,

organizowanie form pomocy i wsparcia na rzecz poprawy funkcjonowania os6b
zagrozonych i dotknietych bezdomnoscia.

OKRES REALIZACJI DZIALAN:
Dzialanie ciaggle przez okres realizacji Strategii 2023-2030

ZRODLA FINANSOWANIA:
Budzet wtasny Gminy, fundusze krajowe, dotacje z budzetu panstwa, fundusze zewnetrzne (m.in.
Unii Europejskiej), inne programy, organizacje pozarzadowe, lokalni przedsigbiorcy.
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3.1. Pomoc osobom i rodzinom dotknietych problemami uzaleznien

KIERUNKI DZIALAN:

— prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
obejmujacej tematyke probleméw uzaleznien,

— zapewnienie osobom uzaleznionym dost¢pu do pomocy terapeutycznej,

— zapewnienie pomocy psychologicznej osobom i rodzinom dotknietych uzaleznieniami,

— wspieranie dzialalno$ci Anonimowych Alkoholikow,

— realizacja programéw profilaktycznych,

— motywowanie 0sob dotknigtych problemem uzaleznien do podjecia leczenia,

— szkolenia dla kadry realizujacej zadania z zakresu przeciwdziatania problemom uzaleznien,

— udziat w kampaniach edukacyjnych poswigconych tematyce uzaleznien, promocji
trzezwosci 1 zdrowego trybu zycia,

— realizowanie programoéw profilkatyczno — edukacyjnych w szkotach, klubach sportowych
dziatajacych na terenie gminy,

— prowadzenie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczania sprzedazy napoi
alkoholowych.

3.2 Wsparcie 0s6b i rodzin dotknietych przemoca domowa
KIERUNKI DZIALAN:
— zapewnienie osobom i rodzinom dotknigtych problemami przemocy domowej do wparcia
psychologicznego,

— prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci obejmujacej tematyke rozwigzywania przemocy
domowej,
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upowszechnianie informacji dotyczacych mozliwosci korzystania z pomocy terapeutyczne;j
oraz edukacyjnej dla sprawcoéw przemocy,

doksztalcanie pracownikow stuzb zajmujacych si¢ realizacja zadan na rzecz
przeciwdziatania przemowy domowej,

podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
dotknietych przemoca domowa,
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4.1. Tworzenie warunkow stluzacych zaspokajaniu potrzeb osobom starszym
KIERUNKI DZIALANIA:
— monitorowanie sytuacji osob starszych, diagnozowanie ich potrzeb,

— prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi,

— udzielanie wsparcia finansowego 1 ustugowego osobom starszym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szczyrku,

— podejmowanie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz osob
starszych,

— poszerzanie oferty zaje¢ spedzania wolnego czasu, w tym prowadzenie Klubu Seniora w
Szczyrku,

— tworzenie warunkéw umozliwiajacych wiaczenie potencjatu rodziny, znajomych
i bliskiego otoczenia w dziatania wspierajace osoby starsze,

— popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz osob starszych.

4.2 Tworzenie warunkow stuzacych zaspokajaniu potrzeb osob z niepelnosprawnoscia
KIERUNKI DZIALANIA:
— monitorowanie sytuacji osob z niepelnosprawnos$cia, diagnozowanie ich potrzeb,

— prowadzenie pracy socjalnej z osobami z niepetnosprawnoscia,

— udzielanie wsparcia finansowego i1 ustugowego osobom z niepetnosprawnoscia przez
Miejski Osrodek pomocy spolecznej w Szczyrku,

— podejmowanie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz oséb z
niepelnosprawnoscia,

— organizowanie opieki wytchnieniowej dla opiekunow oséb z niepelnosprawnoscia,

— podejmowanie dziatan polegajacych na organizacji aktywnych form spedzania czasu
wolnego przez osoby z niepelnosprawnoscia,

— wsparcie w postaci asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, celem poprawy funkcjonowania
w codziennym zyciu,
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— podejmowaniem dziatah majacych na celu likwidacj¢ barier architektonicznych 1
spotecznych.

4.3. Aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnoscis
KIERUNKI DZIALANIA:
— zapewnienie mozliwo$ci udzialu oséb niepelnosprawnych w kursach/szkoleniach,

— realizacja projektow aktywizacji spoleczno-zawodowych 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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\

Tabela 47. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych zastany
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Sposob monitorowania i ewaluacji strategii
Celem przeprowadzania monitoringu i ewaluacji strategii jest pozyskanie
danych odno$nie poziomu realizacji celow strategii oraz dokonywanie niezbednych
korekt w procesie wdrazania.
Dla  sprawnego prowadzenia procesu  monitoringu  przygotowane  zostaly
wskazniki realizacji celow strategicznych, dla ktorych okreslono warto$¢ poczatkujacg oraz

docelowa, jak rowniez zrédto ich pozyskania.

Cel strategiczny | — Dobrze funkcjonujacy system wsparcia Rodziny i Dziecka

Wskaznik: liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen MOPS

Wartos¢ poczatkowa: 55 rodzin

Wartos¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie lub spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba rodzin przezywajacych trudno$ci opiekuficzo — wychowawcze objeta
wsparciem w ramach ustawy o pomocy spotecznej
Wartos¢ poczatkowa: 22 rodziny

Wartos¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Wskaznik: Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia rodzinne i alimentacyjne

Wartos¢ poczatkowa: 173 rodziny

Wartos¢ docelowa: utrzymanie na obecnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: Liczba rodzin wychowujacych dzieci objetych pracg socjalng

Warto$é poczatkowa: 208 rodzin

Warto$¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

Warto$¢ poczatkowa: 4 rodziny

Wartos¢ docelowa: wzrost lub utrzymanie na obecnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba rodzin korzystajacy ze wsparcia w postaci Karty Duzej Rodziny

Warto$¢ poczatkowa: 283 rodziny

Warto$é docelowa: wzrost

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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Wskaznik: liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy

Warto$¢ poczatkowa: 1 inicjatywa

Wartos¢ docelowa: 1 inicjatywa na rok w okresie trwania Strategii

Zrédlo danych: Urzad Gminy, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych
Wskaznik: Liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych ze wsparcia psychologicznego

Warto$¢ poczatkowa: 10 dzieci

Warto$¢ docelowa: wzrost

Zrédlo danych: Urzad Gminy, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, placowki o§wiatowe

Wskaznik: Liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych

Wartos$¢ poczatkowa: 200 os6b

Wartos$¢ docelowa: wzrost lub utrzymanie na podobnym poziomie

Zrédta danych: Urzad Gminy, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, placowki o§wiatowe

Wskaznik: Liczba przedsi¢wzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j

Warto$¢ poczatkowa: 1 przedsigwzigcie

Warto$¢ docelowa: 1 przedsiewziecie na rok w okresie trwania Strategii

Zrédlo danych: Urzad Gminy, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, placowki o§wiatowe

Cel strategiczny Il — Przeciwdzialanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosci

Wskaznik: liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa
Wartos¢ poczatkowa: 50 osob

Warto$¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba dzieci korzystajacych z dozywiania w szkole oraz przedszkolu

Warto$¢ poczatkowa: 15 dzieci

Wartos¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: Liczba osob ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objetych praca socjalng

Wartos¢ poczatkowa: 67 osob

Wartos¢ docelowa: spadek lub utrzymanie na podobnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: Liczba oso6b bezrobotnych w gminie
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Warto$¢ poczatkowa: 66 os6b

Warto$¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku — Bialej

Wskaznik: liczba opracowanych i realizowanych projektow w zakresie aktywizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Warto$¢ poczatkowa: 1 projekt

Warto$¢ docelowa: co najmniej 1 projekt w ciagu w okresie trwania Strategii

Zrédlo danych: Urzad Gminy, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku,
| organizacje pozarzadowe

Wskaznik: liczba osob bioracych udzial w projektach w zakresie aktywizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wartos¢ poczatkowa: 30 osob

Warto$¢ docelowa: uzalezniona od srodkéw finansowych, a takze biezacych potrzeb

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba oséb bezdomnych przebywajacych w schroniskach

Warto$¢ poczatkowa: 5 osob

Warto$¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Cel strategiczny 111 — Przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy domowej

Wskaznik: liczba rodzin objetych pomoca spoteczng z powodu wuzaleznien
oraz przemocy domowej
Warto$é poczatkowa: 10 rodzin

Warto$¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba oséb skierowanych do Gminnej Komisji Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Szczyrku

Warto$¢ poczatkowa: 12 oséb

Wartos¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Szczyrku

Wskaznik: Liczba o0s0b uczestniczacych w dzialaniach/programach profilaktycznych
w szkotach

Wartos¢ poczatkowa: 200 oséb

Wartos$¢ docelowa: utrzymanie na zblizonym poziomie

70| Strona

Id: 2FB81608-1F12-45C4-8BAC-B8E385438515. Podpisany Strona 70



&
3

%% Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030

Zrédlo danych: Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Szczyrku

Wskaznik: Liczba os6b korzystajacych z punktu konsultacyjnego

Wartos¢ poczatkowa: 61 osob

Warto$¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie

Zroédlo danych: Punkt konsultacyjny w Szczyrku

Wskaznik: liczba zalozonych Niebieskich Kart
Wartos¢ poczatkowa: 21 wszczetych procedur Niebieskich Kart

Wartos¢ docelowa: spadek

Zrédlo danych: Miejski Zespot Interdyscyplinarny w Szczyrku

Wskaznik: liczba zrealizowanych szkolen dla pracownikow realizujacych dziatania
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przemocy domowe;j

Warto$¢ poczatkowa: 1 szkolenie

Wartos$¢ docelowa: wzrost do co najmniej 2 szkolen rocznie w trakcie obowigzywania
Strategii
Zro6dlo danych: Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Szczyrku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Cel strategiczny 1V— Wsparcie 0sob starszych i niepelnosprawnych

Wskaznik: liczba oséb objetych wsparciem finansowym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczyrku z powodu niepelnosprawnosci
Warto$é poczatkowa: 52 osoby

Wartos¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba oséb starszych objeta wsparciem finansowym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szczyrku
Warto$¢ poczatkowa: 76 0os6b

Wartos¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba osob objetych wsparciem w postaci ushug opiekunczych i
specjalistycznych uslug opiekunczych

Warto$¢ poczatkowa: 11 oso6b

Wartos¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: Liczba 0s6b objetych wsparciem asystenta osoby niepelnosprawne;j

Wartos¢ poczatkowa: 78 osob
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Wartos¢ docelowa: wzrost lub utrzymanie na podobnym poziomie, uzaleznione
od otrzymanych §rodkow finansowych

Zrédlo danych: Gmina Szczyrk, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej

Wskaznik: liczba 0sob objetych wsparciem w postaci opieki wytchnieniowej

Warto$¢ poczatkowa: 22 osoby

Warto$¢ docelowa: wzrost lub utrzymanie na podobnym poziomie, uzaleznione
od otrzymanych srodkow finansowych

Zrédlo danych: Gmina Szczyrk, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej

Wskaznik: liczba 0sob starszych oraz osob z niepelnosprawnosciami objetych pracg socjalng
Warto$¢ poczatkowa: 95 oso6b

Warto$¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Wskaznik: liczba 0s6b uczeszczajacych do Klubu Seniora
Warto$¢ poczatkowa: 27 oséb

Warto$¢ docelowa: wzrost do 30 0séb podczas trwania Strategii

Zrédlo danych: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku
Wskaznik: liczba inwestycji majacych na celu likwidacje barier architektonicznych

Wartos¢ poczatkowa: 0

Wartos¢ docelowa: 1 inwestycja podczas trwania Strategii

Zrédlo danych: Gmina Szczyrk, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Wskaznik: Liczba dziatan majacych na celu organizacje¢ aktywnych form spedzania czasu
wolnego przez osoby starsze oraz osoby z niepelnosprawno$ciami
Wartos¢ poczatkowa: 5 dziatan

Wartos$¢ docelowa: utrzymanie na podobnym poziomie, w kazdym roku podczas trwania
Strategii

Zrédlo danych: Gmina Szczyrk, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, Miejski
Osrodek Promocji, Kultury i Sportu w Szczyrku

Wskaznik: liczba inicjatyw podejmowanych na rzecz aktywizacji spotecznej osob starszych
Wartos¢ poczatkowa: 1 inicjatywa

Wartos¢ docelowa: 2 inicjatywy na rok podczas trwania Strategii

Zrédlo danych: Gmina Szczyrk, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, Miejski
Osrodek Promocji, Kultury 1 Sportu w Szczyrku

Wskaznik: liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami uczestniczacych w szkoleniach, kursach
zawodowych, stazach

Warto$¢ poczatkowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 10 osob podczas trwania Strategii

Zrédlo danych: Gmina Szczyrk, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, Miejski
Osrodek Promocji, Kultury i Sportu w Szczyrku

Tabela 48. Zrédio opracowanie wlasne na podstawie danych zastanych.
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Monitoring Strategii prowadzony bedzie w sposob ciagly poprzez coroczne zbieranie
1 analiz¢ danych ilosciowych i jako$ciowych wybranych miernikow oceny, przygotowywanie
corocznego raportu z przebiegu realizacji dziatan, ocene rezultatow oraz ocen¢ aktualnosci

Strategii.

Monitorowanie pozwoli na biezaca oceng realizacji zaplanowanych kierunkéw dziatan lub
tez pozwoli na modyfikacje¢ i dokonywanie korekt w przypadku istotnych zmian spotecznych,
ktore mogag zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany regulacji prawnych lub nasilenia niektorych
problemoéw spotecznych. Dane zebrane 1 opracowane w procesie monitoringu postuzg do
ewaluacji Strategii, w tym m. in. oszacowania mozliwo$ci zagrozen, usprawniania zarzadzania,
identyfikacj¢ slabych oraz mocnych stron czy wskazania kierunkéw rozwoju i priorytetow

dziatalnosci sektora publicznego.

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie, monitoring oraz ewaluacj¢ Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030 bedzie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku.
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Finansowe strategii

Cele 1 dzialania zapisane w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta
Szczyrk na lata 2023-2030 begda skuteczne pod warunkiem zabezpieczenia odpowiednich
srodkow finansowych, adekwatnych do zamierzen oraz oddelegowania maksymalnych
zasobow ludzkich 1 rzeczowych przez miasto Szczyrk. Podstawowym zrddltem
finansowania dziatan beda $rodki pochodzace z budzetu gminy, jednak petna realizacja
Strategii nie bedzie mozliwa bez zewnetrznych zrédet finansowania. Zaktada sig, ze srodki
na finansowanie poszczegolnych dziatan zawartych w Strategii pochodzi¢ beda z
nastepujacych zrodet:

- sSrodkow wiasnych z budzetu gminy,
- dotacji budzetu panstwa,
- srodkow z funduszy krajowych,

- Srodkow finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Lata realizacji Strategii Szacunkowa warto$¢ wydatkow
2023 5517 632,00 zt
2024 5953 524,00 zt
2025 6 292 874,00 zt
2026 6 513 125,00 zt
2027 6 715 032,00 zt
2028 6 909 768,00 zt
2029 7082 513,00 zt
2030 7 259 573,00 zt

Tabela 49. Ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Szczyrk na lata 2023-2030.

Przedstawione powyzej warto$ci finansowe maja jedynie charakter szacunkowy i beda
aktualizowane kazdego roku, w oparciu o dostepne $rodki budzetu gminy oraz dostgpne srodki

zewnetrzne.
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Zakladane rezultaty realizacji strategii

Zaktada sie¢, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta
Szczyrk przyczyni si¢ do:
— statej 1 pelnej diagnozy spotecznej 1 oceny stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych

potrzeb wraz z ich stalym monitoringiem,
— wzrostu efektywnosci dzialan w zakresie przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu,

— wzrostu jako$ci zycia lokalnej spoteczno$ci oraz atrakcyjnosci Miasta Szczyrk jako

przyjaznej dla rodzin z dzie¢mi, seniordw oraz oséb z niepelnosprawnosciami,

— poprawa komfortu funkcjonowania oséb starszych i z niepelnosprawno$ciami

w Srodowisku zamieszkania,

— poprawa dostgpu do informacji o oferowanych ustugach spotecznych, w tym

o charakterze specjalistycznym, skierowanych do réznych grup adresatow,
— zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej,
— uwrazliwienia spotecznosci lokalnej na problem ubdstwa,

— podniesienie kompetencji zawodowych o0sdb bezrobotnych i zwigkszenie ich szans

na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
— poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

— zmniejszenie skali przemocy w rodzinie.

Analiza ryzyka

Ryzyko w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych, definiujemy
jako mozliwos$¢ zaistnienia zdarzenia, ktore bedzie miato negatywny wptyw na realizacj¢
jej zapisow. Wystepujace w otoczeniu ryzyko moze doprowadzi¢ do zmiany kierunkoéw
1 rezultatow Strategii, moze mie¢ zatem wplyw na jej ksztalt i wdrazanie. Prawidtowo
przeprowadzona identyfikacja ryzyka i ich analiza pozwala na skuteczne zaradzanie catym
procesem wdrazania Strategii 1 podejmowanie odpowiednio wczesnie dziatan
zapobiegawczych 1 korygujacych. Dlatego ze wzglgdu na zmienno$¢ otoczenia
zewngtrznego niezb¢dnym elementem Strategii, jest analiza ryzyka, ktéra powinna by¢

przeprowadzona juz na etapie przygotowania do Strategii.
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Zrédta wystepowania ryzyka dotycza:

- przyczyn zewnetrznych — zalicza si¢ do nich globalne warunki, jakie wystepuja
w sferze politycznej i prawnej, warunki panujgce w gminie, uwarunkowania spoleczne,
kulturowe w obszarze dziatania, wymagania instytucji finansowych. Przyczyny te znajduja
si¢ najczesciej poza kontrolg jednostki.

- przyczyn wewngtrznych — obejmujg sposob zaplanowania Strategii wraz

z wystepujacymi czynnikami ludzkimi.

Proces zarzadzania ryzykiem powinien przebiega¢ wedtug Scisle okreslonych etapow,
a mianowicie:

- identyfikacja ryzyka oraz zagrozen,

- ocena ryzyka oraz zagrozenia,

- okreslenie dziatan prowadzacych do ograniczenia ryzyka, zagrozenia,

- badanie efektywnos$ci podjetych dziatan korekcyjnych.

W ramach prowadzonej analizy istotne znaczenie oprocz zdefiniowania ryzyka
w poszczegdlnych obszarach, ma wskazanie dzialan zapobiegawczych, jakie nalezy
przedsiewziag¢ w celu minimalizacji lub zapobiezenia niekorzystnym zdarzeniom.

Zdefiniowane 1 opisane ponizej ryzyka moga wystapi¢ we wszystkich przyjetych
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych celach strategicznych i kierunkach
dziatah. Analizujac ryzyka jakie moga si¢ pojawi¢ w toku wdrazania Strategii, nalezy mie¢

na uwadze rowniez, ich stopien wystgpienia, ktéry moze by¢ niski, sredni lub wysoki oraz

zrodio, ktére moze by¢ wewnetrzne lub zewngtrzne.

Obszar ryzyka Definicja ryzyka Dzialania zapobiegawcze Stopien
wystapienia
ryzyka

Prawny Zmiany regulacji Stale monitorowanie zmian wysoki

prawnych lub ustawowych
wprowadzenie nowych | i przepisow
przepiséw

Polityczny Niekorzystne, Biezace upowszechnianie i niski

blokujace dziatania promocja Strategii oraz
wladz, ktére maja angazowanie przedstawicieli
wplyw na wdrazanie wladz w dziatania
zapisow strategii strategiczne
Spoteczny Brak motywacji 0sob, | Angazowanie mieszkancéw | Wysoki
co do ktorych Miasta Szczyrk w dziatania
kierowane sg dzialania | w ramach programow
w ramach Strategii zmierzajacych do wspierania
Rozwigzywania
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Probleméw
Spotecznych

do zmiany swojej
sytuacji zyciowej
i spotecznej

0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

srodkéw finansowych

wydatkéw, analiza
dostepnych srodkow oraz
dziatania na rzecz
pozyskania zewngtrznych
srodkow finansowych

Organizacyjny Brak prawidtowe;j Organizowanie szkolen niski
i terminowej realizacji | i podnoszenie kwalifikacji
celow zwigzanych pracownikow
z niedoborami zaangazowanych w realizacj¢
w zasobach Strategii
kadrowych
Finansowy Brak wystarczajacych | Wtasciwe planowanie sredni

Tabela 50. Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych zastanych.

Zmiany w strategii

Wobec potencjalnych zmian zardbwno w wymiarze ogélnokrajowym, regionalnym

1 lokalnym, spowodowanych czynnikami zewn¢trznymi 1 wewngtrznymi, niniejsza Strategia

moze ulec pewnym zmianom badz uzupelnieniom w drodze stosownej Uchwaly Rady Gminy

w Szczyrku.

W szczegolnosci Strategia moze zosta¢ zmieniona czy uzupelniona na wniosek Burmistrza

Miasta Szczyrk lub Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Przestankami do wprowadzenia zmian moga by¢ rowniez wnioski lub sugestie funkcjonujacych

na terenie Miasta organizacji spoltecznych, podmiotow gospodarczych, lub poszczegdlnych

mieszkancoOw miasta.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wilasnych o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030, ktéra stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty jest wieloletnim dokumentem programowym, ktorym ma istotne znaczenie
dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego, a w szczego6lnosci zagrozonych wykluczeniem. Strategia
wskazuje na kluczowe trudnosci spoteczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy gminy oraz ich potrzeby. Jest
dokumentem, ktéry wytycza kierunki dziatan na rzecz niwelowania zjawisk spotecznie niepozadanych.
Uwzglednia m. in. diagnozg¢ sytuacji spotecznej, prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia, okresla: cele
strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbednych dziatan, sposob realizacji strategii oraz jej ram
finansowania oraz wskazniki realizacji dziatan.
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