87 63 OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Szczyrk
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Szczyrku

1. Adres jednostki :  Urzad Miejski w Szczyrku, 43-370 SZCZYRK, ul. Beskidzka 4
2. Wolne stanowisko urzednicze :

PODINSPEKTOR
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Urbanistyki, Handlu i Rolnictwa

3. Wymagania niezbedne :
1) jest obywatelem polskim ,
2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$ine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,
6) Spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw dotyczacych wyksztatcenia:
a) Wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauki, preferowane kierunki :
- budownictwo ,
- urbanistyka,
lub inne techniczne pozwalajgce prawidiowo wykonywac zadania,
b) srednie budowlane (technik budownictwa)
7) Co najmniej roczny staz pracy w jednostkach administracji publicznej lub samorzadowych.

4. Wymagania dodatkowe :

1. Predyspozycje osobowosciowe:
samodzielnos¢, zdolnosci analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpornosc na stres, wysoka kultura osobista, komunikatywnosg.
2. Znajomos¢ przepisow:
ustawy o samorzgdzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego,
ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo
geologiczne i gérnicze, ustawe o gospodarce nieruchomosciami, ogélna znajomos¢ ustawy Prawo
zambwien publicznych.
. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera — obowigzkowo programéw w pakiecie Office.
. Prawo jazdy kategorii B.
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5. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku :

1. Przygotowywanie projektow uchwat w sprawie opracowania planu zagospodarowania
przestrzennego lub studium uwarunkowarn i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.
Udostepnianie do wgladu planu zagospodarowania przestrzennego.

Podawanie do publicznej wiadomos$ci w prasie lokalnej przez obwieszczanie lub w inny sposéb
zwyczajowo przyjety ogloszen o:

przystgpieniu do sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, studium

uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

wytozeniu do publicznego wgladu ww. opracowan,

Uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z wlasciwymi
organami.

5. Dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych

z realizacji planu migjscowego i na tej podstawie ocenianie aktualnosci tego planu.

6. Uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji celu publicznego z organami

wedtug ustawy o planowaniu przestrzennym.

7. Przygotowywanie decyzji o wygasnieciu decyzji o warunkach zabudowy.
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8. Opiniowanie pod wzgledem urbanistyczno-architektonicznym projektéw obiektow budowlanych oraz
dodatkowo pod wzgledem artystycznym projektéw pomnikéw i innych dziet plastycznych, urzgdzen
przeznaczonych do umieszczania w miejscach publicznych, a wptywajgcych na wyglad obiektow
budowlanych miasta.

9. Opiniowanie projektow prac geologicznych.

10. Przygotowywanie konkurséw na koncepcje urbanistyczne lub architektoniczne, rozwigzan

inwestycji szczegdinie dla miasta istotnych.

11. Prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskow o ich sporzgdzenie lub zmiang,
gromadzenie materiatow z nimi zwigzanych, przechowywanie ich oryginatéw, w tym uchylonych
i nie obowigzujgcych.

12. Wydawanie zaswiadczen o kwalifikacji terenéw w planie zagospodarowania przestrzennego.

13. Wydawanie wyrysow i wypiséw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

14. Wydawanie postanowien i decyzji zatwierdzajacych geodezyjny podziat dziatek.

15. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacji celu publicznego oraz prowadzenie
rejestru wydanych decyzji w sposob okreslony przez przepisy prawa (dla wszystkich rodzajow
inwestycji).

16. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy jako organ zastgpczy wyznaczony przez
Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze.

17. Udziat w kontrolach przeprowadzanych przez organy nadzoru budowlanego.

18. Przygotowywanie przedmiotu zamdwienia w zakresie realizowanych zadarn.

19. Prowadzenie korespondencji zwigzanej z wydawaniem warunkéw zabudowy i lokalizacji celu
publicznego

20. Udziat w pracach Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej opiniujgcej projekty dokumentow
planistycznych.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku podinspektora ma charakter pracy biurowej, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
w rownowaznym systemie czasu pracy, w okresie rozliczeniowym trwajgcym 3-miesigce. Stanowisko
pracy jest wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu sierpniu 2023 r./miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia/ wskaznik
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniem os6b niepeinosprawnych wynosi powyzej
€6%.

8.Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

2) kwestionariusz osobowy (bez zdjecia) osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie wraz
z o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji wykraczajgcych poza tresc
kwestionariusza osobowego oraz podpisang przez kandydata klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie/ staz pracy/,

5) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenla

publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe, /osoba wyloniona w drodze naberu do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/,

6) os$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz Korzystaniu z peini
praw publicznych.

9. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow :

Kandydat jest zobowigzany do zlozenia wytgcznie dokumentdw wymaganych w tresci ogtoszenia.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Szczyrku, biuro Nr 11 /dziennik podawczy/ lub za poérednictwem poczty na adres: Urzad MIEJSKI
w Szczyrku, ul. Beskidzka 4, 43-370 Szczyrk w terminie do dnia 18 grudnia 2023 roku godz. 1%
/dla zachowania terminu liczy sie data wplywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Podinspektora w Urzedzie Miejskim w Szczyrku” — NIE OTWIERAC + imie i
nazwisko.



Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymogéw
formalnych. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

10. Uwagi :

W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail.
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta. Kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie
0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu pisemnego.
Oferty niekompletne i nie spetniajgce wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu bedg
odrzucone.
Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.
Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okreslony, w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. Umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony nie duzszy niz 6 miesiecy, w tym czasie pracownik odbywa 3-miesieczna stuzbe
przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu konhczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.
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(podpis Burmistrza)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - ,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Szczyrku z siedziba: 43-370 Szczyrk,
ul. Beskidzka 4 reprezentowany przez Burmistrza Miasta Szczyrk. :

2. Jesli ma Pan/Pani pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Urzedu Miejskiego w Szczyrku, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnied, moze Pani/Pan
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku za pomoca adresu
lod@szczyrk.pl. Szczegélowe informacje beda publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce
»Ochrona Danych Osobowych”, dostepnej pod adresem: htps://www.bip.szczyrk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe wymagane w ogloszeniu o naborze przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
tj. jako niezbgdne do podjecia dzialan na zgdanie osoby. ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
a w pozostalym zakresic na podstawie 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO {j. zgody wyrazonej na
przetwarzanie danych osobowych, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy oraz Regulaminem naboru.

4. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim za wyjatkiem instytucji
upowaznionych z mocy prawa.

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe, w zaleznosci od kategorii, beda przechowywane przez okres, w ktérym beda one
niezbedne do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3 lub do czasu wycofania udzielonej zgody, w zaleznosci od tego
co nastapito wezesniej lub tez przez okres okreslony przepisami prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshiguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. W przypadku, gdy przetwarzanic danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie ma wplywu
na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem i zgodnie z obowigzujacym
prawem.

8. Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana wymaganych w ogloszeniu o naborze danych osobowych jest dobrowolne,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji celéw wskazanych w pkt. 3.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.



