KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE - wzér

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

Adres korespondencyjny: .............cooii Numer telefonu: ...........................

................................................................................. Adrese-mail: ............oooiiiiii

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykenywania pracy okreslonego rodzaju lub na okredlonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopief naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Wyksztalcenie uzupetniajgce (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe, data ukorficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbgdny do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)
Okres

od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

7. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na ckreslonym stanowisku)
Dodatkowe uprawnienia wymagane w treci ogloszenia

Miejscowos¢ i data Podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

R



ZGODA I OSWIADCZENIA KANDYDATA
dotyczgce przetwarzania jego danych kontaktowych

Skladajac podpis:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajgcych poza tresé kwestionariusza osobowego (W tym danych szczegoinych
kategorii) w celu naboru na stanowisko urzednicze przez Urzgd Miejski w Szczyrku, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Niniejszym o$wiadczam, iz zgode wyrazitem dobrowolnie oraz zostalem poinformowany, iz
przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis Kandydata)

(miejscowosd, dnia)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobadnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WF. (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - ,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Szczyrku z siedziba: 43-370 Szczyrk,
ul. Beskidzka 4 reprezentowany przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

2. Jedli ma Pan/Pani pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Urzedu Miejskiego w Szczyrku, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnied, moze Pani/Pan

skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku za pomocy adresu

lod@szczyrk.pl. Szezegélowe informacje bedq publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce

»Ochrona Danych Osobowych”, dostepnej pod adresem: https://www.bip.szczyrk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe wymagane w ogtoszeniu o naborze przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
li. jako niezbedne do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
a w pozostatym zakresie na podstawie 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO . zgody wyrazonej na
przetwarzanie danych osobowych, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Regulaminem naboru.

4. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim za wyjatkiem instytucji

upowaznionych z mocy prawa.
5. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;j.

6.  Pani/Pana dane osobowe, w zaleznodci od kategorii, beda przechowywane przez okres, w ktérym beda one
niezbedne do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3 lub do czasu wycofania udzielonej zgody, w zaleznosci od tego
co nastgpito wezesniej lub tez przez okres okreslony przepisami prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshiguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie
zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofhnigcie to nie ma wpltywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem i zgodnie z obowigzujgcym

prawem.
8. Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan

prawo wniesc skarge do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana wymaganych w ogloszeniu o naborze danych osobowych jest dobrowolne
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci realizacji celéw wskazanych w pkt. 3.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

, a

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z powyzsza klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych:

(podpis Kandydata)

(miejscowo$é, dnia)



