7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu grudniu 2023 r./miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia/ wskaznik
zatrudniania osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniem osob niepetnosprawnych wynosi powyzej
6%.

8.Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

2) kwestionariusz osobowy (bez zdjecia) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wraz
z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji wykraczajgcych poza tresé
kwestionariusza osobowego oraz podpisang przez kandydata klauzulg informacyjng
0 przetwarzaniu danych osobowych,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie/ staz pracy/,

5) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, /osoba wyloniona w drodze naboru do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/,

6) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

9. Termin, sposéb i miejsce skfadania dokumentow :

Kandydat jest zobowigzany do ztozenia wytgcznie dokumentow wymaganych w tresci ogtoszenia.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Szczyrku, biuro Nr 11 /dziennik podawczy/ lub za posérednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Szczyrku, ul. Beskidzka 4, 43-370 Szczyrk w terminie do dnia 22 stycznia 2024 roku godz. 12%
/dla zachowania terminu liczy sig data wptywu do Urzedu/, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko Podinspektora w Urzedzie Miejskim w Szczyrku” — NIE OTWIERAC + imieg i
nazwisko.

Ziozone dokumenty aplikacyjne bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymogow
formalnych. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

10. Uwagi :

W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z przeprowadzeniem naboru prosimy o podanie telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail.
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta. Kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu pisemnego.
Oferty niekompletne i nie spetniajgce wymagan niezbednych podanych w ogfoszeniu bedg
odrzucone.
Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczyrku.
Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okreslony, w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. Umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy, w tym czasie pracownik odbywa 3-miesieczng stuzbe
przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu kofnczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.




