ZARZADZENIE NR 101/2024

BURMISTRZA MIASTA SZCZYRK

z dnia 14 sierpnia 2024 .

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w zakresie dotyczacym opieki podczas

dowozu uczniéw z niepetnosprawnosciami organizowanego przez Gmine Szczyrk

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2 2023 ., poz. 560 ze zm.) zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich w zakresie dotyczacym opieki podczas dowozu
uczniéw z niepetnosprawnosciami organizowanego przez Gmine Szczyrk, zwane dalej "standardami ochrony

matoletnich".

2. Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, do

zapoznania sig z dokumentem i postepowanie zgodnie z jego zapisami.
§ 2. Standardy ochrony matoletnich stanowig zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Burmistrza Miasta.

§ 4. 7arzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 101 /2024

Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Rozdziat 1.

Postanowienia Ogélne

§1. llekroé mowao:

1) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) urzedzie- nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Szczyrku;

3) gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczyrk;

4) burmistrzu- nalezy przez to rozumiec¢ Burmistrza Miasta Szczyrk;

5) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia, w stosunku do ktérego Gmina Szczyrk
jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b, a w szczegélnosci dowozu ucznidw z

niepetnosprawnosciami do placéwek oswiatowych;

6) krzywdzeniu dziecka- nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badZ spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny

dziecka.

7) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia,
wspétpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub

zadan w urzedzie ma kontakt z dzieé¢mi, a w szczegoélnosci kierowce i opiekuna;
8) opiekunie dziecka- nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

9) standardach- nalezy przez to rozumiec standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznej relacji matoletni-pracownik
§ 2. 1. Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé¢ lub
niepetnosprawnosg, status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.
2. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
3. Pracownikowi nie wolno:
1) utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunodw;



3) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak réwniez uzywaé
ich w obecnosci matoletnich;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

4. Kontakt pracownika z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

opiekuriczych i wychowawczych.

5. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochrong
przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu ztosci, autoagresji oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczeristwu matoletniego lub innych.

6. Matoletni majg obowiazek:

1) przestrzegac zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;

2) stuchacireagowac na polecania pracownika;

3) szanowadc mienie, zachowac porzadek i czystose;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;

6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.

Rozdziat 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§ 3. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez osoby
doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zZycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem, doswiadcza jednorazowo innej formy
przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych
niepokojgcych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzane o krzywdzenie;

2) powiadomic¢ dyrektora placéwki, do ktdrej dowozony jest matoletni oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego lub interwencji;

4) powiadomic rodzicow/opiekundw matoletniego.

2. W  przypadku podejrzenia lub  powziecia informacji, Ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby nieletnie tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozone jego Zzycie lub doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (szarpanie,



popychanie, ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan

(niestosowne komentarze, wyzwiska) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora placéwki, do ktorej jest dowozony matoletni oraz osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) powiadomié rodzicow/opiekunéw matoletnich doswiadczajgcych przemocy i stosujgcych przemoc;

4) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego lub interwenciji.

3.W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzicoéw/opiekundw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, oémieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowarn (krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

2) powiadomié dyrektora placéwki, do ktdrej dowozony jest matoletni oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego lub interwencji.

§ 4. 1. Pracownik ma obowigzek monitorowaé sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracac szczegélng
uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji;

2) poinformowaé wyznaczong przez burmistrza osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegélnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o
krzywdzeniu matoletniego.

3. Osoba wyznaczona przez burmistrza sporzadza karte interwencji (zatgcznik nr 1) i o zaistniate]j sytuaciji
zawiadamia dyrektora placéwki, do ktérej jest dowozone dziecko oraz rodzicéw/opiekunow matoletniego.

4. Osoba wyznaczona przez burmistrza ustala z dyrektorem placéwki, do ktorej dowozZony jest matoletni
dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢, informuje o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (policji, sgdu, prokuratury, o$rodku pomocy spotecznej
badZ przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty")- w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.



5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownik ma obowigzek
zachowac tajemnice, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 5. 1. Wdrazanie dziatari zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie.
2. Osoba wyznaczona przez burmistrza, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow pod
katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami prawa, nastepnie proponuje zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest protokot.

Rozdziat 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika do stosowania standardéw

§ 6. 1. Za przygotowanie pracownika do stosowania standardéw odpowiada osoba wyznaczona przez
burmistrza, ktéra odpowiada takze za nadzor nad realizacjq zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m. in.:

1) przekazuje pracownikowi do zapoznania standardy;
2) zbiera indywidualne o$wiadczenia 0 zapoznaniu i stosowaniu zapiséw "Standarddéw ochrony matoletnich®.
Tres$¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.

§ 7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardéw sa
udostepnione pracownikowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie do 30 dni od ich
rozpoczecia.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie sig z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw udostepnianie sg na stronie BIP

urzedu.

Rozdziat 6.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim standardow
§ 8. 1. Matoletni oraz ich rodzice/opiekunowie otrzymujg do zapoznania si¢ procedury i dokumenty
dotyczgce wprowadzenia i realizowania standardéw przed rozpoczeciem dowozenia lub w terminie do 30 dni
od rozpoczecia dowozenia.
2. Rodzic/opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze standardami.
3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw udostepnianie sg na stronie BIP

urzedu.



Rozdziat 7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia oraz spos6b dokumentowania i zasady przechowywania incydentéw lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 9. 1. Za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniego i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Burmistrza.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania interwencyjne, a takze
opracowuje plan wsparcia matoletniego ;
2) prowadzi niezbedng dokumentacje (karte interwencji, rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu) zgodnie z zatacznikiem nr 1 i 3 do standardow;

3) przygotowuje plan wsparcia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w urzedzie.

Rozdziat 8.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

§10. 1. Matoletni majg obowigzek odnosic¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac o bezpieczeristwo
wtasne i innych, szanowa¢ cudzg wtasnosé.

2. Matoletni majg obowiazek informowania pracownika o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej i psychicznej.

3. Matoletnim nie wolno posiadaé¢ Zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych np.
papierosow, e-papierosow, alkoholu, substancji psychotropowych, napojéw energetycznych.

4. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku innych 0séb oraz ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
a w szczegolno$ci: bicie, popychanie, uderzanie, zastraszanie, niszczenie cudzego mienia, grozenie,
wysmiewanie, obrazanie, wyzywanie, rozpowszechnianie obrazliwych informacji, uzywanie wulgaryzmow,

wytudzanie.

Rozdziat 9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu
§11. 1. Podczas przewozu do placéwek matoletnim nie zapewnia sig dostepu do urzgdzen elektronicznych
potgczonych z siecig internetowa.
2. Zabrania sie matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb niewtasciwy, a w szczegélnosci:

1) nagrywania rozmow;



2) utrwalania wizerunku wspotpasazerow czy pracownikow;
3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim lub pracownikom.

3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob
niewtasciwy pracownik jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z
jego strony, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia.

4. Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych zabrania sie pracownikowi

nagrywania rozmoéw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdziat 10.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§ 12. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz
utrwalonymiw innej formie nie mogg zostac okreslone, poniewaz w trakcie przewozu matoletnim nie udostepnia

sie komputera ani sieci internetowej.

Rozdziat11.

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego

§ 13. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng, psychologiczng,

socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace w tym zakresie z dyrektorem placéwki, do ktdrej dowozony jest

uczen.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatari interwencyjnych we wsp6étpracy z dyrektorem placéwki, do ktére dowozony jest
uczen oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznosc;
2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu pomocy;

3) jeslito konieczne, podjecie dziatar prawnych.

Rozdziat 12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 14. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg z matoletnimi,

aw szczegolnosci obowigzkow zwigzanych z przewozem matoletnich do placéwek, Urzad jest zobowigzany do:

1) sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania



wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpis w Rejestrze (rejestr

dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobrania od kandydata o$wiadczenia o panistwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska
i paristwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialno$cig karng oraz pobrania od kandydata informacji z
rejestru karnego paristw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatgcznik nr 3 do

standarddéw);

4) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji kandydat sktada o$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a w art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (zatgcznik nr 4 do standardow).




Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika

Karta interwencji

B T T | ——— /rok

2. DatazatoZenie KA .soes ascsmsmmsermsminshiimsiosssos s ismsims s s i s ses s i ids s sess s v e s sy
3. Imig inazwiskoMatoleINiEED e s s o SR S TR SRR
4, Data urodzenia At eI NIBEO oo sy ysrmausinyuimmssimmsim s 650 S35 T45 5 L AR S S RS e sE i
B /AdreS ZamieSZkan A a0l B NS B0 s e o T S T s S CE R L s S
6. Przyczyna InterwWencii (OpIS SYIUACH): ..cicnrminminui i i mu i s i it i
7.0soba zawiadamiajgca: o krzywdzeniu matoletnieg0: s i s s syt

8. Data i OPis POAJELYCH AZIAtaN....eeeiieiieeieieee ittt e s e e e e e e aeeaesansee bt aaaaeaneaneaenaens

9. Formy podjetej interwencji(zakreslic wtasciwy):

1) zawiadomienie 0 POPEtNIENIU PrZeSTEPSTWE ..ovvvi vttt e e e e ee s e s s st s aaaeeassaeens
2) inny rodzaj INterWenci (JAKE) v cssimmvsnimisisnivmsimiviviss sossmesvime s saesss seviamissvi savsiavsis s svssss svieaes

podpis osoby sporzadzajgcej




Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

(miejscowosc i data)

imie i nazwisko pracownika/rodzica*

Ja, NiZej POAPISANY/A::...sresevernriessssssivavssnsiiossssssssinasves (imie i nazwisko) rodzic dziecka/pracownika*
............................................................... (imie i nazwisko dziecka)* oswiadczam, ze zapoznatem/am

sie z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich" i zobowigzujg sig do ich przestrzegania.

czytelny podpis

*niepotrzebne skreslic




Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego lub

interwencji
Lp Data Krotki opis Osoba Imie i Uwagi
zdarzenia zdarzenia zgtaszajgca nazwisko

matoletniego




Zatgcznik Nr 4 do Zatgcznika

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowosé i data)

Ja, nizej podpisany/a (imie i nazwisko), Nt PESEL/NI PASZPOMU......cviirvmmrreriirmirniriesenneeiessiisssssssnnsnesnenne

os$wiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacije z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci

zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis




Zatgcznik Nr 5 do Zatgcznika

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/a (imig i nazwisko),nr PESEL/Nr paszportu ........cccccvviiieniiiniiniiisninnneen o$wiadczam, ze:

- nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz przestgpstwa z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie;
-WHEANSWIE misvnmammrneisise nie jest prowadzony rejestr karny i nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w parstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych oraz nie
natozono na mnie obowiagzku, wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz
opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis







Zatgcznik nr 6
do Zatacznika do Zarzgdzenia nr 101/2024 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie standardéw ochrony matoletnich w zakresie dowozu uczniow z niepetnosprawnosciami
organizowanego przez Gming Szczyrk

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

< Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

% Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

% Masz prawo do zadawania pytar pracownikom Urzedu Miejskiego w Szczyrku i do otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

% Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

% Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie podejmowane |
wyjasnienia dlaczego takie sa.

< Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Szczyrku nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

< Pracownikom nie wolno bez Twojej zgody i Twoich rodzicow lub opiekundw robi¢ Ci zdjec, nagrywac
filmow.

< Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestéw lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,
uzywac przemocy.

% Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

< Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac Ci
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze.

< Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

% Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

< Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

< Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

% Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twojg zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

% Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturchaé, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny sposob, ktrego
nie chcesz lub czujesz sie Zle.

< Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

% Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Tobg poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac sig z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub

zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu Miejskiemu w
Szczyrku, ktéry Cie wystucha i pomoze!

A jesli bedziesz obawiac sig o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na Policjgpod nr rmowy 112.
m







