ZARZADZENIE Nr 31 /2026

Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 09.03.2026 r.

w sprawie: Zmiany kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2
marca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych

z arz gdzam co nastepuje:

§1 Wprowadza sie nowy zatgcznik do regulaminu  wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zawierajgcy uaktualniong tabele miesiecznych kwot wynagradzania
zasadniczego pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczyrku oraz kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 2 Traci moc zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem
nr 73/2025 z dnia 3 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku.

§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierza sig zastepcy Burmistrza Miasta Szczyrk.

§ 4 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 16.03.2026 r.




