ZARZADZENIE Nr 32 /2026

Burmistrza Miasta Szczyrk
z dnia 09.03.2026 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 41/2024 z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Szczyrku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
marca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

z arzadzam co nastepuje:

§1 Wprowadza sie nowy Zatgcznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku.

§ 2 Traci moc Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 41/2024 z dnia 28 marca 2024 r.
§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierza sie zastepcy Burmistrza Miasta Szczyrk.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W
SZCZYRKU, W TYM STANOWISK URZEDNICZYCH KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ
POMOCNICZYCH | OBStLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE

ZASZEREGOWANIA
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko Kategoria |Wyksztalcenie|
Zaszeregowania oraz staz pracy w
umiejetnosci latach
s zawodowe
1 2 3 4 5
l. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz Miasta - XVii wyzsze 4
| wyzsze?2) lub
2. |Zastepca Skarbnika Gminy XV podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu, .

3 Zastepca kierownika referatu Xl Wyzsze2) 4

4. |[Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI wedtug odrebnych przepisow
5 Zastgpca kierownika Urzedu Stanu | XIV Wedtug odrebnych przepisow

Cywilnego |
6. I;ome.ndan_t Gmmpy Ochrony XIV | wyzsze2) 4
rzeciwpozarowej 1 -;

7. |Audytor wewnetrziy XVI-XVHI | wediug odrebnych przepiséw
8. |Giéwny ksiegowy | XV | wedtug odrebnych przepisow
9. Dyrektor (kierownik) B - _

jednostki organizacyjnej XVHI-XX  wedtug odrebnych przepisow

Il. Stanowiska urzednicze

1. |Radca prawny XIH J_KN_edIEé _oaebnych przepisow
2. |Gtéwny specjalista | Xl | wyzsze2) 4
: | | _
wyzsze?2) 3
3. |Inspektor Xl | &rednied) 5
. f wyzsze2) 3
4. |Starszy informatyk X1 i_ $rednie3) 5
1
5. |Starszy specjalista ds. BHP Xil | wedtug odrgbnych przepisow
6 Starszy geodeta X wyzsze2) 3
' |[Starszy kartograf srednied) 5 i




Podinspektor | wyzsze2) -
7. [informatyk X P . t
Geodet;y « Srednie3) 3
. , wyzsze?2) 1
9. |Samodzielny referent "i\ srednie3) ' 4
10.|Referent prawno- administracyjny ], Vil wyzszeZ2) t -
Referent | f
11.|Kasjer Vil $rednie3) 1
Ksiegowy i
12, [Miodszy referent Vil | érednied) -

Milodszy ksiggowy

lil. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. [Sekretarka ’ VII srednie3) | -
2. [Pomoc administracyjna t \Y; Srednie3) -
3. |Robotnik \ podstawowe 5) -
4. |[Konserwator : \% zasadnicze 4) -
5. |Sprzataczka B i podstawowe 5) -
6. |Goniec I podstawowe 5) -
7. |[Kierowca samochodu osobowego Vil wedtug odrebnych przepisow
. zasadnicze 4)
8. |Magazynier i Vi érednie3)
9. |Kierowca autobusu szkolnego fll Vil wediug odrebnych przepisow
l Srednie 3) 2
10.|Starszy konserwator { Vil zasadnicze 4) 3
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w |
ramach roboét publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik Il stopnia wykonujacy i Xl wyzsze?2) 4
1 zadania w ramach robot '- ]

" |publicznych lub prac Xl YvyzsgeZ) 3
interwencyjnych srednie3) 5
Pracownik | stopnia wykonujacy . .
zadania X $rednie3) 3
Pracownik w ramach robét IX wstdzez)B 2

" |publicznych lub prac Srednie3) 4
|interwencyjnych Vil $rednied) 2




" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem o ktérym mowa w
art.77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.742 i
1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stosowanie do opisu stanowiska

3 Wyksztafcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadarn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

8) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umigjetnosci i kompetencji umozliwiajagcych wykonywanie pracy w
srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen. o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 7 dnia 13 kwietnia 2016 1. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresic mobilnosei i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016. str. 1 z péZn zm.)






