
UCHWAŁA NR XXX/157/2026 
RADY MIEJSKIEJ W SZCZYRKU 

z dnia 28 kwietnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagodzenia Burmistrza Miasta Szczyrk 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r., 
poz. 1153 z p.zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-5, art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135) w związku z §3 ust. 1 i §6 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. 
Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) w związku z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2026r. 
poz. 246) 

Rada Miejska w Szczyrku uchwala, co następuje : 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Miasta w wysokości 21 070,00 złotych (brutto). 

Kwota wynagrodzenia miesięcznego obejmuje następujące składniki : 

1/ wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 11 100,00 złotych (brutto), 

2/ dodatek funkcyjny w wysokości 3 400,00 złotych (brutto), 

3/ dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w wysokości 4 350,00 złotych (brutto), 

4/ dodatek za wieloletnią pracę 2 220,00 złotych (brutto).  

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagrody jubileuszowe 
i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Szczyrku. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr II/6/2024 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 maja 2024r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Szczyrk. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2026r. 

  

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Szczyrku 

 
 

Agata Pezdek 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art.18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r., 
poz. 1153) do wyłącznej kompetencji Rady Gminy należy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Może to 
nastąpić bez zgody zainteresowanego na podstawie uchwały Rady Miasta. Takie stanowisko znajduje swoje 
potwierdzenie w doktrynie, jak i w orzecznictwie wyroku Sądu Najwyższego z dnia 9 czerwca 2008 roku II 
PK 330/07. 

W dniu 28 października 2021 roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U z 2024r. 
poz. 1638). Załącznikiem Nr 1, który obowiązuje od 17 marca 2026 roku do tegoż rozporządzenia jest 
wykaz stanowisk z kwotami wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach oraz pracowników samorządowych zatrudnionych na 
podstawie wyboru. 
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