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1. Wstęp  

Zgodnie z art. 28aa ustawy o samorządzie gminnym, burmistrz co roku do dnia 31 maja 

przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy. Raport obejmuje podsumowanie działalności wójta 

w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady gminy 

i budżetu obywatelskiego. 

W związku z powyższym Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy społecznej w Szczyrku został 

zobowiązany do przedstawienia raportu na temat działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Szczyrku, w szczególności: informacje na temat stanu finansowego, ilości osób objętych pomocą, 

realizacji zadań statutowych, realizacji Uchwał Rady Miejskiej w Szczyrk.   

2. Informacje ogólne – charakterystyka jednostki 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku, został utworzony na podstawie Postanowienia 

Nr 1/90 Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Szczyrku z dnia 17 kwietnia 1990r. w sprawie celowości 

utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Zarządzenia Nr 1/90 Naczelnika Miasta 

Szczyrk z dnia 18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Szczyrku. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku działa również na podstawie: 

• Statutu zatwierdzonego przez Radę Miejską w Szczyrku uchwałą Nr LXVIII/462/2023 z dnia 

31 października 2023 r., 

• Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarządzeniem wewnętrznym Kierownika MOPS 

w Szczyrku Nr 0125.4.2015 dnia 24 czerwca 2015 r. ze zmianami, 

• Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Społecznej przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Szczyrku, wprowadzonego zarządzeniem Nr PS.0125.9.2015 Kierownika Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku z dnia 02 grudnia 2015 r, 

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie którego funkcjonuje Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Szczyrku, jest Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (tekst jednolity Dz. U. 

z 2025 r., poz. 1214 ze zm.). Ponadto w 2025 toku Ośrodek realizował zadania wynikające z innych 

aktów prawnych, w szczególności: 

• Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia 27 

sierpnia 2004r., 

• Ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r., 

• Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007r., 

• Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 4 listopada 2016r.,  

• Ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016r.,  

• Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998r.,  

• Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.,  

• Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982r., 

• Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r., 

• Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r., 

• Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r., 

• Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r., 

• Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 

• Uchwała Nr 149 Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 z dnia 23 sierpnia 2023., 

• Ustawa o Karcie Dużej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014r., 

• Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 11 czerwca 2001r., 

• Ustawa Prawo ochrony środowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r., 

• Ustawa Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. 

• Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

z dnia 12 marca 2022 r.,   
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• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych). 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku w 2025 roku realizował działalność statutową 

oraz podejmował dodatkowe działania w celu podnoszenia jakości i poszerzania świadczonych usług 

na rzecz mieszkańców Gminy Szczyrk. Był inicjatorem działań o charakterze pomocowym, 

aktywizującym oraz integrującym różnorodne środowiska na rzecz wsparcia grup i osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. Przy realizacji zadań Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku 

współpracuje  

w szczególności z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzędem Pracy w Bielsku-

Białej, Sądem Rodzinnym, Policją, szkołami, placówkami służby zdrowia, prokuraturą, Caritasem 

Diecezji Bielsko – Żywieckiej, Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym „Teatr Grodzki”.  

 

2.1. Struktura Organizacyjna Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku 
Utworzenie i utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników, jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust 18 ustawy 

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. 

 
W skład Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzi:  

• Kierownik, 

• Główny Księgowy, 

• Pracownicy socjalni wraz z Klubem Integracji Społecznej,  

• Komórka ds. Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego – w skład, której wchodzą 

pracownicy ds. świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, świadczeń wychowawczych, 

• Pracownicy administracyjno – biurowi, 

• Kasjer,  

• Klub Seniora.  
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Rysunek 1 Schemat organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku 

 

Źródło: Regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku  

Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik, do którego  

zadań należy: kierowanie, nadzorowanie, koordynowanie, inicjowanie kierunków działań, 

interweniowanie, analizowanie i kontrowanie pracy wszystkich pracowników, wydawanie aktów 

wewnętrznych (w formie zarządzeń, regulaminów, instrukcji), składanie corocznego sprawozdania 

z działalności, przedstawianie potrzeb w zakresie zadań pomocy społecznej, dokonywanie raz w roku 

samooceny kontroli zarządczej. Kierownik jest pracodawcą, a także przełożonym wszystkich 

pracowników Ośrodka.  

 W przypadku nieobecności Kierownika, Ośrodkiem kieruje Główny Księgowy  

lub inny pracownik upoważniony przez Kierownika jednostki.  

W 2025r.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku, pracował w 11 osobowym składzie:  

• 1 - Kierownik,  

• 1 - Główny Księgowy,  

• 1 – Specjalista pracy socjalnej – koordynator, 

• 1 - specjalista pracy socjalnej,   

• 1 –starszy pracownik socjalny,  

• 3 – starszych inspektorów,  

• 2 - pomoce administracyjne,  

• 1 – sprzątaczka (niepełny wymiar czasu pracy). 
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W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczyrku wszyscy pracownicy posiadają 

odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach, zgodne 

z obowiązującymi przepisami prawa. Ponadto, pracownicy podnosili swoje kwalifikacje, biorąc udział 

w wielu specjalistycznych szkoleniach, seminariach i konferencjach poświęconych pomocy społecznej, 

przemocy w rodzinie, świadczeniach rodzinnych, świadczeniach wychowawczych i pieczy zastępczej, 

księgowości i innych niezbędnych do prawidłowego wykonywania zadań, wynikających ze statutu 

Ośrodka. 

 

3. Ogólne informacje finansowe  
Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której 

gospodarkę finansową reguluje ustawa o finansach publicznych. Pokrywa wydatki związane 

z funkcjonowaniem, bezpośrednio z budżetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budżetu. 

Planowane na dany rok budżetowy wydatki i dochody określa uchwałą Rady Miejskiej. Rozliczenia 

z budżetem dokonuje wg postanowień zawartych w Rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia02 marca 

2010 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz 

środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. Rachunkowość Ośrodka prowadzona jest na 

podstawie obowiązujących przepisów, w tym ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości.  

 

3.1. Stan finansów  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku realizuje zadania z ustawy o pomocy 

społecznej, które podzielone są na zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym, jak również 

zadania własne gminy fakultatywne. Ponadto, Ośrodek realizuje zadania zlecone z zakresu 

administracji rządowej. 

Na zadanie własne w 2025 roku wydatkowano:  

• Ośrodki wsparcia 94 310,00 zł (środki jst) - Wydatek dotyczy: 

o zakupu usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu 

terytorialnego - utrzymanie miejsca w noclegowni w Czechowicach – Dziedzicach na podstawie 

porozumienia między Gminą Szczyrk, a Gminą Czechowice – Dziedzice – 3 000,00 zł, 

o zakupu usług pozostałych - odpłatność za pobyt w Schronisku dla Bezdomnych prowadzonym 

przez Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy „AGAPE” Częstochowa dla 4 osób, na podstawie 

umowy zawartej między MOPS w Szczyrku, a schroniskami   – 91 310,00 zł. 

• Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie - 21 882,00 zł (15 882,00 zł - środki 

jst + 6 000,00 zł – dotacja) - wydatki dotyczą obsługi Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie i grup roboczych tego zespołu oraz dyżur psychologa – 

poradnictwo dla ofiar przemocy. 

• Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia 

z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji 

społecznej - 15 981,55 zł (dotacja celowa) - składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej - zasiłki stałe. 

• Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – 23 615,34 zł 

(dotacja celowa) - świadczenia społeczne- zasiłki okresowe. 

• Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – 12 617,00 zł 

(środki jst) - świadczenia społeczne - zasiłki celowe na żywność, opał, leki, odzież, energię, gaz, 

itp.  

• Zasiłki stałe - 198 571,42 zł (dotacja celowa)  

• Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – 69 601,56 zł (w tym: 14 190,00 zł – 

dotacja + 55 411,56 zł – środki jst) – usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w tym realizacja 

Programu ,,Opieka 75+” oraz Korpus Wsparcia Seniorów.  
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• Program Rządowy ,,Posiłek w szkole i w domu” – 67 130,00 zł (w tym: 26 852,00 zł - wkład 

własny + 40 278,00 zł – dotacja celowa). Na kwotę składają się obiady dla dzieci w szkołach oraz 

dla osób dorosłych, gdzie dochód w rodzinie nie przekracza 200% kryterium ustawowego – 

31 526,45 zł oraz zasiłki celowe na żywność, gdzie dochód rodziny również nie przekracza 200% 

kryterium ustawowego - 35 603,55 zł. 

• Paczki świąteczne – 11 132,88 zł - organizacja imprezy mikołajkowej połączonej z animacjami dla 

dzieci oraz paczki mikołajkowe dla dzieci (w tym dzieci niepełnosprawne) oraz organizację Wigilii 

dla osób starszych i samotnych oraz paczki świąteczne byłych mieszkańców Szczyrku, 

przebywających, w zakładach opiekuńczo leczniczych/placówka zapewniających całodobową 

opiekę/DPS-ach.  

• Asystent rodziny – 37 330,69 zł (27 274,02 zł - środki jst + 10 056,67 zł - dotacja) – wynagrodzenie 

z umowy zlecenia zawartej z 3 asystentami rodziny. Pomocą asystenta objęte były 4 rodziny.  

• Rodzinna piecza zastępcza – wykonanie 72 786,69 zł (środki jst) - odpłatność za pobyt dzieci 

w rodzinnej pieczy zastępczej. 

• Instytucjonalna piecza zastępcza – 117 740,83 zł (środki jst) - odpłatność za pobyt dzieci 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

Program ,,Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025 w ramach Funduszu Solidarnościowego w ramach podpisanej 

umowy między Wojewodą Śląskim, a Gminą Szczyrk, w okresie od styczna 2025 r. do grudnia 2025 r., 

realizował Program ,,Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością”. Wsparciem objętych było łącznie 

79 osób (w tym: 3 – dzieci od ukończenia 2. r.ż. do ukończenia 16. r.ż., 57 osób – ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności i 19 osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności). Zrealizowano łącznie 

14 222 godzin asystenckich (w tym: 280 godzin – dla dzieci od ukończenia 2 r.ż. do 16 r.ż.,  10 115 

godzin – dla osób o znacznym stopniu niepełnosprawności i 3827 godzin dla osób o umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności), na które wydatkowano kwotę 711 056,78 zł. Ponadto, w ramach programu 

wydatkowano kwotę  8355,00 zł, którą przeznaczono na ubezpieczenia asystentów oraz 56 445,00 zł – 

koszty dojazdów własnymi środkami transportu dla AOON oraz zakupu biletów wstępu na wydarzenia 

kulturalne/rozrywkowe/sportowe/społeczne dla AOON towarzyszącego uczestnikowi Programu. Na 

koszty obsługi Programu wydatkowano kwotę 15 517,14 zł. Program w 100% finansowany był z datacji 

pochodzącej z Funduszu Solidarnościowego. 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 

w ramach Funduszu Solidarnościowego -   ramach podpisanej umowy między Wojewodą Śląskim, 

a Gminą Szczyrk, w okresie od 25 marca 2025 r. do 31 grudnia 2025r., realizował zadania opieki 

wytchnieniowej w formie dziennej oraz całodobowej.  

Wsparciem w ramach opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego, objętych było 36 osób 

(w tym: 1 dziecko i 35 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności). Wszystkie osoby korzystała 

z usług opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania. Zrealizowano 

łącznie 3869 godzin (w tym: 100 godzin dla dziecka + 3769 godzin – osoby dorosłe), w ramach, których 

wydatkowo kwotę 193 442,87 zł. Ponadto, na pokrycie kosztów związanych z obsługą Programu, Gmina 

otrzymała dotację w wysokości 3868,86 zł.  

 Opieka wytchnieniowa w formie całodobowej była realizowana w Centrum Całodobowej Opieki 

Fundacji „Nowe Standardy” w Pszczynie, ul. Dworcowa 11. Wsparciem objętych było 13 osób dorosłych, 

posiadających znaczny stopień niepełnosprawności. Ogółem - liczba dni usług opieki wytchnieniowej 

świadczonych w formie pobytu całodobowego wyniosła – 173, w ramach, których wydatkowano kwotę 

103 800,00 zł. Wysokość datacji na pokrycie kosztów związanych z Programem wyniosła 2076,00 zł.  

Program w 100% finansowany był z datacji pochodzącej z Funduszu Solidarnościowego. 
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Program wieloletni ,,Senior+” na lata 2021-2025 - Moduł II Zapewnienie funkcjonowania placówki 

„Senior+” (edycja 2025) – Gmina Szczyrk/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku uzyskał 

dofinansowanie na prowadzenie zajęć w   Klubie Seniora w Szczyrku, znajdującego się przy 

ul. Granicznej 1.  

Zgodnie z umową o dofinansowanie z budżetu państwa zadania realizowanego w ramach 

programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025 (edycja 2025) Moduł II: Zapewnienie 

funkcjonowania placówki ,,Senior+” zawartą pomiędzy Skarbem Państwa - Wojewodą Śląskim, a Gminą 

Szczyrk, otrzymano dotację w wysokości 52 488,00 zł. Wysokość wkładu własnego wyniosła 

77 512,00 zł.  

 

„Korpus wsparcia Seniorów’’ na rok 2025 - Program jest utworzony w związku z ustanowieniem 

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej programu „Korpus Wsparcia Seniorów” 

na rok 2025, którego celem jest wsparcie finansowe gmin w zakresie zapewnienia usługi wsparcia na 

rzecz seniorów w wieku 60 lat i więcej.  Program składa się z dwóch części, tzw. modułów: 

• Moduł I – którego celem jest zapewnienie usług opiekuńczych w formie usług 

sąsiedzkich seniorom w wieku 60 lat i więcej. 

• Moduł II – wspierający gminy w realizacji usług opiekuńczych poprzez dostęp do tzw. opieki na 

odległość mającej na celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych. To opaski bezpieczeństwa dla seniorów. 

Gmina Szczyrk przystąpiła do realizacji Programu w ramach Modułu I i II.  
W ramach modułu II zakupiono abonament za użytkowanie „opasek bezpieczeństwa” zakupionych 
w ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” w roku 2023.   
„Opaska lub inne urządzenie bezpieczeństwa” wyposażone jest w następujące funkcje: 

• przycisk bezpieczeństwa – sygnał SOS, 

• detektor upadku, 

• czujnik zdjęcia opaski/urządzenia, 

• lokalizator GPS, 

• funkcje umożliwiające komunikowanie się z centrum obsługi i opiekunami, 

• funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i saturacja), 

• funkcje umożliwiające monitorowanie czasu realizowanej opieki przez osoby 

świadczące usługi opiekuńcze lub pomoc sąsiedzką.  

„Opaska lub inne urządzenie bezpieczeństwa” jest połączona z usługą operatora pomocy – w przypadku 

trudnej sytuacji lub nagłego zagrożenia wciśnięcie guzika alarmowego, znajdującego się na urządzeniu, 

umożliwia połączenie się ze stale gotową do interwencji centralą.   

Na realizację Programu w 2025 roku wydatkowano kwotę 11 600,00 zł (z czego: 9 024,00 zł (Moduł I – 

2 304,00 zł; Moduł II – 6720,00 zł) – to dotacja z budżetu państwa, a 2 576,00 zł – wkład własny). 

 

Świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych w ramach 

programu „Opieka 75+” – edycja 2025 – w 2025 r. w imieniu Gminy Szczyrk, Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Szczyrku wystąpił z wnioskiem do Wojewody Śląskiego na dofinansowanie usług 

opiekuńczych dla osób w wieku 75+, w ramach ww. Programu.  W ramach Programu dofinansowano 

koszt realizacji usług opiekuńczych dla 4 mieszkańców Szczyrku. Wysokość otrzymanego 

dofinansowania wyniosła 11 886,00 zł. Łącznie na Program wydatkowano kwotę 30 400,00 zł. 
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RE-START AKTYWNEJ INTEGRACJI – Realizacja projektu partnerskiego, gdzie liderem projektu jest 

Instytut Terapii i Usług Społecznych Sp. z o.o. wraz z Gminą Jasienica/GOPS w Jasienicy, Gminą 

Kozy/GOPS Kozy, Gminą Wilamowice/GOPS Wilamowice, Gminą Milówka/GOPS Milówka, Gminą 

Pszczyna/OPS Pszczyna, Powiatowym Centrum Pomocy Społecznej w Pszczynie, Bielskim 

Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki.   

Celem projektu jest wdrożenie programów aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, a zatem przywrócenie możliwości lub zdolności uzyskania zatrudnienia lub innej formy 

aktywności społecznej, rozwinięcie lub wzmocnienie samodzielności życiowej i społecznej oraz 

zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego mieszkańców i mieszkanek 

powiatu pszczyńskiego, bielskiego i żywieckiego oraz miasta Bielsko-Biała w województwie śląskim 

w okresie od 01-09-2024 r. do 31-08-2027 r. 

W ramach projektu wdrażane będą usługi aktywnej integracji, których celem jest: 

• nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej 

i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja 

społeczna), 

• nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy 

(integracja i reintegracja zawodowa) 

• zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego. 

Wartość projektu: 13 369 546,08 PLN 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 11 364 114,16 PLN.  

W ramach realizacji projektu, zostanie zrekrutowanych łącznie 70 osób z Gminy Szczyrk. W okresie od 

września 2025 r. do grudnia 2025 r. zrekrutowano 41 osób. Kwota przyznana dla Gminy Szczyrk to 

891 177,03 zł, w tym wkład własny 47 126, 38 zł.    

  

Na zadania zlecone w 2025 roku wydatkowano:  

• Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r.  

o ustaleniu zasiłków dla opiekunów – 41 827,86 zł (dotacja celowa) - składki na ubezpieczenie 

zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne i zasiłki dla opiekunów. 

• Wynagrodzenie opiekuna prawnego – 12 041,00 zł (dotacja celowa) - w tym: 11 864,00 zł – 

wynagrodzenie opiekuna prawnego, koszty obsługi zadania 177,00 zł. 

• Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi - 32 270,00 zł (dotacja celowa) – wsparciem w formie specjalistycznych usług 

objętych było 4 osób, w tym 1 dziecko. Zrealizowano łącznie 461 godzin.  

• Świadczenia Rodzinne- 2 552 140,74 zł - (dotacja celowa) – z tego 2 260 151,71 zł – świadczenia 

rodzinne, 76 660,98 zł koszty obsługi świadczeń rodzinnych (wynagrodzenie pracowników wraz 

z pochodnymi), 215 328,05 zł – składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 

społecznego za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne. 

• Fundusz Alimentacyjny – 44 729,82 zł (dotacja celowa), z tego: 43 388,84 zł – fundusz 

alimentacyjny, 1340,98 zł -koszty obsługi funduszu alimentacyjnego. 

• Świadczenie rodzicielskie – 60 867,60 zł (dotacja celowa), z tego: 60 687,60 zł – świadczenie 

rodzicielskie, 180,00 zł – koszty obsługi.  

• Karta Dużej Rodziny – 99,00 zł (dotacja celowa). 

• Pomoc w formie posiłków dla dzieci z Ukrainy – 8 587,75 zł (finansowane z Funduszu Pomocy 

Obywateli Ukrainy).  

• Pomoc w formie zasiłków okresowych dla obywateli Ukrainy – 7 141,96 zł (finansowane 

z Funduszu Pomocy Obywateli Ukrainy).  

• Świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy – 78 088,08 zł, w tym: 76 557,08 zł – świadczenia 

rodzinne + 1 531,00 zł – koszty obsługi zadania.  
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3.2. Ilość osób objętych pomocą 
Pomoc społeczna jest instrumentem polityki społecznej przeznaczonym  

do wspierania osób i rodzin w trudnych sytuacjach życiowych, z którymi nie są one 

 w stanie poradzić sobie samodzielnie. Podejmuje ona działania w sytuacjach zagrożenia 

podstawowych potrzeb życiowych oraz obniżenia jakości życia poniżej społecznie akceptowanego 

minimum. Pomoc społeczna pomaga zarówno tworzyć warunki umożliwiające godną egzystencję, jak 

również przyczynia się do wyrównywania nadmiernych zróżnicowań społecznych. Ponadto zapewnia 

poczucie bezpieczeństwa socjalnego poprzez udzielanie różnego rodzaju zasiłków  

i świadczeń uzupełniających. Skutkiem działań pomocy społecznej powinno być eliminowanie 

wykluczenia społecznego oraz usamodzielnianie się jej beneficjentów. 

Przyznanie pomocy w ramach zadań własnych i zleconych odbywało się na podstawie ustawy 

o pomocy społecznej zgodnie z obowiązującymi kryteriami dochodowymi, o których mowa 

w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów 

dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, wynoszącymi:  

• dla osoby samotnie gospodarującej – 1010,00 zł, 

• dla osoby w rodzinie, której dochód nie przekracza 823,00 zł na osobę w rodzinie. 

Dochód faktyczny rodziny poniżej tego kryterium uprawnia rodzinę do starania się  o pomoc pod 

warunkiem wystąpienia przesłanek z art. 7 ustawy o pomocy społecznej, a mianowicie: ubóstwa, 

sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy 

w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo 

- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwłaszcza w rodzinach niepełnych 

i wielodzietnych, trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, alkoholizm lub 

narkomania, trudności  w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego, zdarzenia 

losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

W 2025 r. skorzystały z pomocy naszego ośrodka – 105 rodzin (168 osób w rodzinach), w tym: 

• wyłącznie w postaci pracy socjalnej skorzystały – 58 rodzin – 70 osób w rodzinie, 

• w ramach zadań własnych skorzystało z pomocy – 55 rodzin – 94 osób w rodzinie, 

• w ramach zadań zleconych udzielono pomocy - 4 rodziny – 9 osób w rodzinie. 

Powody przyznania pomocy finansowej bądź rzeczowej w 2025 r.: 

• Ubóstwo – 33 rodziny, 57 – osób w rodzinie; 

• Bezdomność – 7 rodzin; 7- osób w rodzinie; 

• Potrzeba ochrony macierzyństwa – 4 rodziny, 19 – osób w rodzinie: w tym potrzeba ochrony 

wielodzietności – 1 rodzina; 7 – osób w rodzinie; 

• Bezrobocie – 12 rodzin; 27 - osób w rodzinie; 

• Niepełnosprawność – 40 rodzin; 65– osób w rodzinie; 

• Długotrwała lub ciężka choroba - 49 rodzin; 84– osób w rodzinie; 

• Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego - 

20; 43 – osoby w rodzinie; 

• Alkoholizm – 14 rodzin; 17 – osób w rodzinie; 

• Trudności w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu zakładu karnego 

– 4 rodziny; 4 – osoby w rodzinie; 

• Klęska żywiołowa lub ekologiczna – 1 rodzina, 2 – osoby w rodzinie;  

• W sprawach pomocy społecznej w 2025 r. przyjęto 216 wniosków o pomoc  

(w tym 17 wniosków o ubezpieczenie ze środków publicznych), sporządzono 263 wywiady 

środowiskowe, w tym: 9 wywiadów środowiskowych u osób zobowiązanych do alimentacji, w tym 3 

wywiady na wniosek innych OPS na rzecz osób korzystających z pomocy w tamtejszych ośrodkach. 

Wydano 293 decyzje administracyjne (w tym 20 decyzji dla obywateli Ukrainy oraz  

19 decyzji dot. ubezpieczenia ze środków publicznych).  
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W 2025 r. zarejestrowano 7 wniosków o wydanie Karty Dużej Rodziny, wydano 11 kart, w tym 

dla 4 dzieci. Na realizację ww. programu w 2025 otrzymano dotację z budżetu państwa w wysokości 

99,00 złotych. 

W 2025 r. zostało złożonych 159 wniosków w sprawie świadczeń rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego, w tym: 

• 69 - o zasiłek rodzinny wraz z dodatkami,  

• 2 - o zasiłek rodzinny wraz z dodatkami (dla osób ze statusem UKR), 

• 50 - o zasiłek pielęgnacyjny, 

• 3 - o zasiłek pielęgnacyjny (dla osób ze statusem UKR), 

• 13 - o świadczenie pielęgnacyjne,  

• 0 - o świadczenie pielęgnacyjne (dla osób ze statusem UKR), 

• 8 - o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka,   

• 5 - o świadczenie rodzicielskie,  

• 9 - w sprawie funduszu alimentacyjnego.  

 

W roku 2025 wypłacono: 

• 705 - zasiłki rodzinne; 

• 55 - zasiłki rodzinne (dla osób ze statusem UKR); 

• 129 - zasiłki rodzinne w ramach mechanizmu „złotówka za złotówkę” 

• 415 - dodatki do zasiłków rodzinnych; 

• 36 - dodatki do zasiłków rodzinnych (dla osób ze statusem UKR); 

• 175 - dodatki do zasiłków rodzinnych w ramach mechanizmu „złotówka za złotówkę” 

• 1430 - zasiłki pielęgnacyjne; 

• 68 - zasiłki pielęgnacyjne (dla osób ze statusem UKR); 

• 529 - świadczenia pielęgnacyjne; 

• 12 - świadczenia pielęgnacyjne (dla osób ze statusem UKR); 

• 7 - jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia dziecka; 

• 66 - świadczenie rodzicielskie; 

• 228 - składki na ubezpieczenia społeczne; 

• 12 - składki na ubezpieczenia społeczne (dla osób ze statusem UKR); 

• 142 - składki na ubezpieczenia zdrowotne; 

• 85 - świadczeń z funduszu alimentacyjnego; 

• 12 - świadczenia z funduszu alimentacyjnego w ramach mechanizmu „złotówka za złotówkę”. 

Liczba rodzin pobierających w 2025: 

• 183 świadczenia rodzinne i opiekuńcze,  

• 10 świadczenia rodzinne i opiekuńcze (rodziny ze statusem UKR); 

• 5 świadczenia z funduszu alimentacyjnego. 

Ponadto w sprawach świadczeń rodzinnych, opiekuńczych, świadczenia wychowawczego 

i funduszu alimentacyjnego wydano: 

• 264 decyzji i informacji w tym: 

o 7 w sprawie jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka,  

o 107 w sprawie świadczeń pielęgnacyjnych (w tym 2 dla osób ze statusem UKR),  

o 70 w sprawie zasiłków pielęgnacyjnych (w tym 4 dla osób ze statusem UKR),  

o 62 w sprawie zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłku rodzinnego (w tym 3 dla osób ze 

statusem UKR),  

o 6 w sprawie świadczenia rodzicielskiego, 

o 12 decyzji w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 
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• 21 postanowień i zawiadomień w tym: 

o 18 w sprawach świadczeń rodzinnych i opiekuńczych (w tym 2 dla osób ze statusem UKR),  

o 3 w sprawach funduszu alimentacyjnego. 

Działania związane z wypłatą świadczeń z funduszu alimentacyjnego i prowadzeniem 

postępowania wobec dłużników alimentacyjnych: 

• 44 729,82 zł – kwota wszystkich wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego; 

• 69 634,79 zł – kwota zwrócona przez dłużników alimentacyjnych i przeznaczona na poczet spłaty 

funduszu alimentacyjnego (w tym 36 894,64 zł przeznaczono na poczet spłaty należności głównej 

+ 32 740,15 zł przeznaczono na poczet spłaty odsetek ustawowych za opóźnienie); 

- 4 838,55 zł – kwota zwrócona przez dłużników alimentacyjnych na poczet spłaty zaliczki 

alimentacyjnej; 

• 9 - złożone wnioski o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu; 

• 12 - wydane decyzje przyznające, uchylające lub umarzające postępowanie w sprawach 

o świadczenia z funduszu alimentacyjnego; 

• 7 – otrzymane wnioski o podjęcie działań wobec dłużników z innych OPS lub od wierzycieli; 

• 34 - liczba dłużników, których dane i zadłużenie z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej są aktualizowane w 5 Biurach Informacji Gospodarczej - 

Europejski Rejestr Informacji Finansowej, Krajowy Rejestr Długów, InfoMonitor, Krajowe Biuro 

Informacji Gospodarczej, Krajowa Informacja Długów Telekomunikacyjnych BIG SA:  

• 10 - liczba dłużników alimentacyjnych zamieszkałych na terenie gminy Szczyrk, dla których 

organem właściwym był Burmistrz Miasta Szczyrk; 

• 9 - liczba wniosków skierowanych do komornika o przyłączenie się do postępowania 

egzekucyjnego. 

Ponadto w 2025 r. wydawano zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego tj. zaświadczenia do Programu „Czyste 

Powietrze”. 

Liczba wydanych zaświadczeń – 40 szt. 

4. Realizacja zadań statutowych  

Zgodnie z statutem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku, przyjętego Uchwałą 

Nr LXVIII/462/2023 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 31 października 2023 r. – Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Szczyrku działa na podstawie:  

• ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym, 

• ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

• ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, 

• ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia 27 

sierpnia 2004r., 

• ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r., 

• ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007r., 

• ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 4 listopada 2016r.,  

• ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekuna z dnia 4 kwietnia 2014r., 

• ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016r.,  

• ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 r.,  

• ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.,  

• ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982r., 

• ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r., 

• ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r., 

• ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r., 
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• ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r., 

• ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 

• uchwała Nr 149 Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 z dnia 23 sierpnia 2023.,  

• ustawy o Karcie Dużej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014r., 

• ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 11 czerwca 2001r., 

• ustawy Prawo ochrony środowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r., 

• ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. 

• ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

z dnia 12 marca 2022 r.,   

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych).  

• innych przepisów prawa powszechnie obowiązujących dotyczących pomocy społecznej; 

• Zarządzenia Nr 1 Naczelnika Miasta w Szczyrku z dnia 18 kwietnia 1990 roku   

w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku.  

• Pracownicy socjalni wykonują wywiady środowiskowe, uzgadniają potrzeby rodziny, wnioskują 

o pomoc w zakresie jej wysokości, rodzaju i celowości. Prowadzą działania mające na celu 

utrzymywanie kontaktów z podopiecznymi, pracę socjalną i poradnictwo.  

• W ośrodku prowadzone są indywidualne teczki z aktami klientów, w każdej indywidualnej sprawie 

prowadzone jest postępowanie administracyjne. Pomoc przyznawana jest w formie decyzji 

administracyjnych, które są rejestrowane, a na ich podstawie są sporządzane listy wypłat zasiłków 

oraz przekazywane składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne. 

• Pracownicy komórki ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego prowadzą postępowania 

i wydają decyzję dot. świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, świadczeń z tytułu 

urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 

nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały  w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu,  w sprawie ustalania prawa i wypłaty zasiłków dla opiekunów, 

postępowań w sprawie, wydawaniu zaświadczeń do Programu ,,Czyste powietrze”.  

• Pracownicy administracyjno – biurowi przygotowują projekty decyzji w sprawie świadczeń z pomocy 

społecznej, prowadzą postępowania w sprawie Karty Dużej Rodziny, zajmują się obsługą 

administracyjną Miejskiego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej, koordynują działania 

wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

5. Realizacja Uchwał Rady Miejskiej w Szczyrku 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku, realizuje następujące Uchwały Rady Miejskiej 

w Szczyrku:  

• Uchwała nr XLVI/300/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie 

szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia  

od opłat i trybu ich pobierania oraz Uchwała nr IV/16/2024 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 

25 czerwca 2024 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat jak również  trybu ich pobierania, a w tym 

także szczegółowych warunków przyznawania usług sąsiedzkich, wymiaru i zakresu usług 
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sąsiedzkich oraz sposobu rozliczania wykonywania takich usług - Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 

11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. ustawy o pomocy społecznej zadaniem własnym gminy 

o charakterze obowiązkowym jest organizowanie i  świadczenie usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie z art. 50 w/w ustawy osobie 

samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest 

jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych 

usług opiekuńczych. Usługi mogą być przyznane również osobie, która wymaga pomocy innych 

osób, a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej 

pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb 

życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości 

zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Z kolei, specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi 

dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, 

świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Ośrodek pomocy 

społecznej, przyznając usługi opiekuńcze, ustala ich zakres, okres i miejsce świadczenia.  Art. 50 

ust. 6 stanowi, iż ,,Rada gminy określa, w drodze uchwały, szczegółowe warunki przyznawania 

i odpłatności za usługi opiekuńczei specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe 

warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania”.  

• Uchwała nr II/16/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania zasiłku celowego na 

pokrycie kosztów zakupu posiłku lub żywności (ze zmianami z dnia 17 stycznia 2023 r.). 

Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługuje osobom i rodzinom, jeżeli dochód osoby 

samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, 

o którym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ww. ustawy. Kryterium to stanowi kwoty: 1010,00 

zł dla osoby samotnie gospodarującej oraz 823,00 zł na osobę w rodzinie. Zgodnie z art. 8 ust. 2 

ustawy o pomocy społecznej, gmina może udzielać wsparcia w formie świadczenia pieniężnego na 

zakup posiłku lub żywności osobom spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% 

kryterium tylko w przypadku uchwalenia przez gminę stosownej uchwały podwyższające kryterium 

dochodowe do tego poziomu. W związku z trudną sytuacją dochodową i życiową osób i rodzin 

korzystających z wsparcia systemu pomocy społecznej podwyższenie do 200% kryterium 

dochodowego w zakresie dożywiania w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub 

żywności ułatwi oraz uskutecznia działalność zapobiegającą rozszerzaniu się ubóstwa, a także 

umożliwia osobom i rodzinom, w szczególności rodzinom wielodzietnym i niepełnym 

zabezpieczenie potrzeb żywieniowych. 

• Uchwała nr LXXI/491/2024 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 stycznia 2024r.  

w sprawie przyjęcia Gminnego programu osłonowego w zakresie dożywiania na lata 2024-

2028. Wieloletni rządowy program ,,Posiłek w szkole i w domu” zakłada, że warunkiem 

otrzymania przez gminę dotacji  z budżetu państwa  na dofinansowanie pomocy w formie posiłku 

albo świadczenia rzeczowego  w postaci produktów żywnościowych dla osób przekraczających 

kryteria dochodowe, o których mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej jest przyjęcie przez 

gminę stosownej uchwały przyjmującej gminny program osłonowy w zakresie dożywiania na lata 

2024-2028 oraz podwyższenie kwoty kryterium dochodowego do 200% wraz z odstąpieniem od 

żądania zwrotu wydatków na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej za udzielony 

posiłek albo świadczenie rzeczowe w postaci produktów żywnościowych. Uchwała jest konieczna 

również, aby objąć pomocą dzieci lub uczniów w szczególnie uzasadnionych przypadkach (gdy 

uczeń albo dziecko wyrazi chęć zjedzenia posiłku) bez wydawania decyzji administracyjnej oraz 

przeprowadzania wywiadu środowiskowego. 
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• Uchwała nr LIII/355/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia międzygminnego pomiędzy Gminą Szczyrk, 

a Gminą Czechowice – Dziedzice. Realizacja porozumienia w zakresie udzielania schronienia 

bezdomnym mężczyznom z terenu Gminy Szczyrk.   

• Uchwała Nr XXV/195/2020 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie 

utworzenia ośrodka wsparcia pod nazwą Klub Seniora i połączenia go z Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Szczyrku  - Powołano „Klubu Seniora”, który ma na celu w szczególności 

zapewnienie wsparcia osobom w wieku 60 plus zamieszkałym na terenie Gminy Szczyrk, 

nieaktywnym zawodowo, niepełnosprawnym, zagrożonym ubóstwem i wykluczeniem społecznym, 

poprzez umożliwienie im korzystania z oferty na rzecz społecznej aktywizacji, w tym oferty 

prozdrowotnej, obejmującej także usługi w zakresie aktywności ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, 

rekreacyjnej i opiekuńczej, w zależności od potrzeb stwierdzonych w środowisku lokalnym. „Klub 

Seniora” działa w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku, a jego 

utworzenie było współfinansowane ze środków pozyskanych przez Gminę Szczyrk w ramach 

programu wieloletniego „Senior+” na lata 2015-2020 Moduł I Utworzenie lub wyposażenie placówki 

„Senior+” (edycja 2020).  

• Uchwała nr XXVIII/212/2021 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 lutego 2021 r. (ze zmianami 

z dnia  z dnia 27 grudnia 2022 r. ) w sprawie  szczegółowych zasady ponoszenia odpłatności 

za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych oraz Uchwała nr II/4/2024 Rady 

Miejskiej z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych lub 

wspomaganych  – na podstawie uchwały naliczane są odpłatności za pobyt w Schronisku dla 

Bezdomnych oraz w Klubie Seniora.  

• Uchwała nr LXV/443/2023 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie 

sposobu sprawienia pogrzebu przez Gminę Szczyrk. Artykuł 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

ustawy o pomocy społecznej stanowi, że ,,sprawienie pogrzebu odbywa się w sposób ustalony 

przez gminę z wyznaniem zmarłego”. Przepis ten nakłada na gminę obowiązek sprawienia 

pogrzebu w sposób przez nią ustalony. Sprawienie pogrzebu stanowi zadanie własne 

i obowiązkowe gminy (art. 17 ust.1 pkt 15 cyt. ustawy). Gmina ma prawo do uzyskania zwrotu 

wydatków poniesionych w związku ze sprawieniem pogrzebu, które podlegają zwrotowi w całości 

lub w części masy spadkowej po zmarłym, a jeżeli przysługuje zasiłek pogrzebowy  

z ubezpieczenia społecznego – z tego zasiłku (art. 96 ust.3 cyt. ustawy).   

• Uchwała nr LXV/442/2023 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 lipca 2023r. w sprawie 

szczegółowych warunków zwrotu wydatków za usługi, pomoc rzeczową, posiłki, zasiłki na 

ekonomiczne usamodzielnienie, zasiłki okresowe i zasiłki celowe przyznane pod warunkiem 

zwrotu. Zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej wydatki na pomoc rzeczową, zasiłki 

na ekonomiczne usamodzielnienie, zasiłki okresowe i zasiłki celowe przyznawane pod warunkiem 

zwrotu podlegają zwrotowi w części lub całości, jeżeli dochód na osobę w rodzinie osoby 

zobowiązanej do zwrotu wydatków przekracza kwotę kryterium dochodowego. Na podstawie art. 96 

ust. 4 ustawy o pomocy społecznej Rada Gminy określa w drodze uchwały, zasady zwrotu 

wydatków za świadczenia z pomocy społecznej będących w zakresie zadań własnych.  

• Uchwała nr LXVIII/461/2023 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 31 października 2023 r. 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony 

Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Szczyrk na lata 2023-2027 – Realizacja 

Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Gminie Szczyrk, w ramach realizacji zadań Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczyrku. 
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• Uchwała nr LXVIII/460/2023 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 31 października 2023 r. 

w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Szczyrk na lata 

2023-2030. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych 

o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja gminnej strategii  

rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 

społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Szczyrk na lata 2023-2030, jest wieloletnim dokumentem programowym, 

którym ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczeństwa społecznego, a w szczególności 

zagrożonych wykluczeniem.  Strategia wskazuje na kluczowe trudności społeczne, z jakimi borykają 

się mieszkańcy gminy oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, który wytycza kierunki działań na rzecz 

niwelowania zjawisk społecznie niepożądanych. Uwzględnia m. in. diagnozę sytuacji społecznej, 

prognozę zmian w zakresie objętym strategią, określa: cele strategiczne projektowanych zmian, 

kierunki niezbędnych działań, sposób realizacji strategii oraz jej ram finansowania oraz wskaźniki 

realizacji działań.  

• Uchwała nr LXVI/448/2023 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie 

trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

w Szczyrku– działalność Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej 

w Szczyrku, którego obsługą zajmuje się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku. 

• Uchwała nr LXXI/491/2024 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Osłonowego w zakresie dożywiania na lata 2024-2028 - uchwała 

daje możliwość objęcia pomocą dzieci lub uczniów w szczególnie uzasadnionych przypadkach (gdy 

uczeń albo dziecko wyrazi chęć zjedzenia posiłku), bez wydawania decyzji administracyjnej oraz 

przeprowadzania wywiadu środowiskowego. 

• Uchwała nr XIV/66/2025 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 lutego 2025r.  

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Osłonowego ,,Korpus Wsparcia Seniorów” – na 

rok 2025 w Gminie Szczyrk – realizacja przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku 

Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorów”.  

• Uchwała nr XXIII/111/2025 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 października 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Szczyrk na lata 2026-2028 - 

realizacja Gminnego Programu zajmuje się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Szczyrku, we współpracy ze szkołami, policją, kuratorami, Gminną Komisją Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Szczyrku, Miejski Zespołem Interdyscyplinarnym ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Szczyrku, Sądami.  

6. Podsumowanie 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku, realizując zadania statutu kieruje się zasadą, 

aby jednostka była postrzegana, jako przyjazna klientowi i to nie tylko wobec klientów, którzy zostali 

uwzględnieni w sprawozdaniu. Pracownicy udzielają na bieżąco wyczerpujących informacji osobom 

zgłaszającym się w zakresie orzecznictwa osób niepełnosprawnych ulg i uprawnień przysługującym tym 

osobom. Osoby poszukujące różnych form wsparcia kierowane są do właściwych instytucji. Mając na 

uwadze dbałość o środki finansowe Pracownicy podejmują wszelkie możliwe działania  

w celu uzyskania przez klientów pomocy z innych źródeł. 

Reasumując tylko wspólne działania na rzecz mieszkańców Gminy, przyczynią się do 

zaspokajania ich niezbędnych potrzeb życiowych umożliwiając bytowanie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka oraz przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie  są 

w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia.  

 

 

 


