OGŁOSZENIE O NABORZE 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczyrku, ul. Beskidzka 4 ogłasza nabór na wolne 
stanowisko urzędnicze PODINSPEKTOR  w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
                                      w Szczyrku w wymiarze pełnego etatu
1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie: wyższe lub średnie
b) staż pracy  - minimum 2 lata w przypadku posiadania średniego wykształcenia, w przypadku wykształcenia wyższego staż nie jest wymagany.
c) szczególne uprawnienia:

d) niekaralność, tj. osoba, która była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

e) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
f) obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2, 3 ustawy o pracownikach samorządowych z 21 listopada 2008r. Dz. U. 223 Z 2008 poz. 1458
2. Wymagania pożądane:

a) znajomość ustawy o pomocy społecznej, przepisów kodeksu postępowania 

administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
b) znajomość przepisów prawa  oraz wytycznych dotyczących przygotowania, realizacji 
i rozliczania projektów systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

c) wiedza na temat jednostki.
d) udokumentowane doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektów systemowych  lub przebyte szkolenia w powyższym zakresie.

e) samodzielność, dyskrecja, operatywność i umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, komunikatywność, dokładność, odpowiedzialność i sumienność,
f) sprawność prowadzenia przejrzystego, rzetelnego i estetycznego gromadzonej dokumentacji,

g) bardzo dobra umiejętność obsługi komputera i innych urządzeń biurowych,

h) dokładność i terminowość w wykonywaniu zadań.

i) znajomość systemu informatycznego ”Helios” - pomoc społeczna”

j) gotowość podjęcia pracy od 1 marca 2010r.
3. Zakres wykonywanych zadań, obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku pracy:
a) koordynowanie projektu systemowego Projekt „ ŚCIEŻKA DO AKTYWNOŚCI-  

aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców Szczyrku w ramach POKL 

b)  przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w ramach POKL
c)   realizacja projektu systemowego w ramach POKL
d)   prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu
e)   obsługa systemu informatycznego „Helios”

f)  opracowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych z systemu „Helios” – pomoc  

     społeczna”

g) prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

d) kopie dokumentów o ukończonych kursach podnoszących kwalifikacje, szkoleniach,

e) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,

f) kopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie lub oświadczenie 
o trwającym stosunku pracy,

g) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

h) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

i) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą      z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

5. Termin składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczyrku, ul. Beskidzka 4, 43-370 Szczyrk w terminie do dnia 19 lutego 2010r. do godz. 15 00(decyduje data wpływu do MOPS).
Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną powiadomieni drogą telefoniczną bądź e-mail ( w zależności od podanego kontaktu) do dnia 22 lutego 2010r.. Lista kandydatów zostanie umieszczona również w dniu 22 lutego 2010r.       w BIP.

Test kwalifikacyjny odbędzie się w dniu 23 lutego 2010r. o godz. 8 30 w Sali 31 II piętro budynku Urzędu Miejskiego w Szczyrku ul. Beskidzka 4
mgr Helena Byrdy Przybyła
Kierownik MOPS
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       (podpis Kierownika MOPS)

