Kierownik 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w  Szczyrku
o g ł a s z a    n a b ó r

na wolne  stanowisko urzędnicze

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczyrku

43-370  SZCZYRK,  ul. Beskidzka 4

1.  Określenie  stanowiska urzędniczego :

 -  Podinspektor
2. Wymagania niezbędne :


       Kandydat na stanowisko podinspektora w   Miejskim O środku Pomocy Społecznej  w 
              Szczyrku powinien  spełniać niżej wymienione wymagania określone dla tego stanowiska w 
              załączniku Nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. w sprawie 
              zasad wynagradzania pracowników  samorządowych  zatrudnionych w jednostkach 
              organizacyjnych jednostek samorządu  terytorialnego (Dz.U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 
              z późn. zm.) oraz w art. 3 ust. 1 pkt 2,  pkt  4, ust. 3 pkt   2 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 
              o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) zwanej 
              dalej ustawą, tj. :

                   1)  posiadać :
                         a) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym                  

stanowisku – wykształcenie wyższe  lub średnie i 2 letni staż pracy.
                         b) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w  stanowisku,

                     2)  nie był karany  za przestępstwa popełnione umyślnie,

                     3)  cieszy  się nieposzlakowaną opinią.

3. Wymagania dodatkowe :

1)   samodzielność,  dyskrecja, operatywność i umiejętność pracy w zespole,  
2) bardzo dobra umiejętność obsługi komputera i innych urządzeń biurowych,  
3) dokładność i terminowość w wykonywaniu zadań,
4) znajomość  ustaw : 

      z dnia    7 września 2007  r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,

z dnia  14 czerwca  1960  r. Kodeks Postępowania Administracyjnego,
                            z dnia  28 listopada 2003  r. o świadczeniach rodzinnych,
                            z dnia   17 czerwca 1966  r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

                      5)  minimum 6-miesięczny okres zatrudnienia w jednostce samorządu terytorialnego 
                             lub gminnej jednostce organizacyjnej,
4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku  :

1. Prowadzenie spraw związanych z realizacją wniosków w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego.
2. Prowadzenie spraw związanych z postępowaniem wobec  dłużników alimentacyjnych.
3. Rozliczanie zaliczki alimentacyjnej.
4. Prowadzenie spraw związanych z realizacja zadań wynikających z ustawy o świadczeniach rodzinnych. 
5. Prowadzenie wywiadów z dłużnikami alimentacyjnymi.
    5.       Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,

2) życiorys / CV/,

3) kwestionariusz osobowy (oryginał),

4) kopia dowodu osobistego,

5) kopie świadectw pracy – dotyczy osób ze stażem,

6) kopie dyplomów poświadczających wykształcenie,

7) kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe  kwalifikacje lub umiejętności,
8) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska podinspektora,

9) oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych i  niekaralności za  przestępstwa popełnione umyślnie,

10) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla  potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.

        6.       Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:

        Dokumenty z dopiskiem „Nabór na stanowisko podinspektora w Miejskim     

        Ośrodku Pomocy Społecznej” należy składać  w Miejskim  Ośrodku Pomocy  

        Społecznej   w   Szczyrku , ul. Beskidzka 4, pokój  Nr  36   

        lub przesłać za pośrednictwem poczty  na wskazany wyżej adres

w terminie do dnia  29 lipca 2008 r. do godz. 1600
       7.         Inne informacje :

1) Na kopercie kandydaci podają imię, nazwisko i adres do korespondencji.

2) Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia wymogów  formalnych.

3) Oferty, które wpłyną do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej po terminie nie będą  rozpatrywane.

4) Nabór przeprowadzi komisja powołana przez Kierownika Miejskiego Ośrodka 

                    Pomocy Społecznej w  Szczyrku.

                    5)   Wstępna selekcja dokumentów aplikacyjnych pod względem formalnym zostanie 

                           przeprowadzona w dniu  30 lipca 2008 r.

5) Rozmowa kwalifikacyjna z  kandydatami  spełniającymi wymogi formalne 

                           zostanie przeprowadzona w dniu 31 lipca 2008  r. w godz. 900  - 1300.

                           Dokładna  godzina  rozmowy zostanie przekazana kandydatom drogą 

                           telefoniczną  na wskazany przez kandydata numer telefonu.

                    6)   Regulamin naboru na wolne stanowiska  urzędnicze  w Miejskim Ośrodku 

                           Pomocy Społecznej w Szczyrku  jest do wglądu w siedzibie MOPS w Szczyrku.
7) Osoba wyłoniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na okres próbny wynoszący 3 miesiące, a następnie na  czas określony lub  nieokreślony.

    Kierownik
                                                                                               Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                                                           w Szczyrku

                                                                                               mgr Helena Byrdy-Przybyla
