ZARZĄDZENIE  Nr 72/2012
Burmistrza Miasta Szczyrk

z dnia 03 września  2012 r.

w sprawie  :   wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Miejskiego
                      w Szczyrku.

             Działając na podstawie art. 42 ust. 1 Ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r.                   o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm./                   w związku z  art. 104 § 1  art. 1041, art. 1042 §2, art. 1043 § 1 ,  Ustawy z dnia                       26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (t.j. Dz.U.     z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.)

z a r z ą d z a m   co   następuje :

§ 1.

W Regulaminie Pracy Urzędu Miejskiego w Szczyrku stanowiącym załącznik do Zarządzenia  Nr 80/2004 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 29 listopada 2004 r. zmienionym Zarządzeniem  Nr 53/2005 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 27 lipca 2005 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Szczyrku, Zarządzeniem Nr 37/2006 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Szczyrku, Zarządzeniem Nr 31/2009 Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia              15 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Szczyrku  wprowadza się następujące zmiany :

Dział IV CZAS PRACY 

– Rozdział 2  Systemy, rozkłady czasu pracy i okresy rozliczeniowe
 § 22  otrzymuje brzmienie :
1. W  Urzędzie  Miejskim  w  Szczyrku  obowiązuje  równoważny  system  czasu   pracy.

2. W równoważnym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin.
3. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy, w niektórych dniach tygodnia.
4. Czas pracy pracowników zatrudnionych w równoważnym systemie nie może przekroczyć przeciętnie 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym nie przekraczającym   3-ch miesięcy.

5. W Urzędzie obowiązuje 3-miesięczny okres rozliczeniowy obejmujący następujące miesiące :  styczeń-marzec, kwiecień-czerwiec, lipiec-wrzesień, październik-grudzień.

6. Praca w godzinach przekraczających normy określone w ust. 2 stanowi pracę            w godzinach nadliczbowych.

7. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy pracodawca uzgadnia indywidualnie z pracownikiem.

8. Czas pracy radców prawnych reguluje ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych /Dz.U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059 z późn. zm./
9. Pracownikom, których dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej                        6 godzin, mają prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut, wliczonej do czasu pracy. 
§ 23.
1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy ustala się  uwzględniając  czas  pracy   zapewniający obywatelom załatwienie spraw  w dogodnym dla nich czasie.
2. Ustala się następujące dni i godziny   rozpoczynania i kończenia pracy  :   
poniedziałek
715 - 1515
wtorek

715 - 1615
Środa


715 - 1515
czwartek

715 - 1515
piątek


715 - 1415
3. Wymieniony   w   ust.2   rozkład    czasu   pracy   nie   dotyczy   pracowników 

zatrudnionych   na   stanowiskach  obsługi,   którzy  pracują według odrębnego harmonogramu.  
4. Na    pisemny   wniosek   pracownika  umotywowany   ważnymi   przyczynami, 

pracodawca   może   wyrazić   zgodę  na   indywidualny   rozkład   czasu pracy  w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty.
§ 2. 

W pozostałych paragrafach nie wprowadza się zmian.

§ 3.

Wykonanie Zarządzenia powierzam Zastępcy Burmistrza  Miasta.
§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2-ch tygodni  od daty podania go do wiadomości pracowników samorządowych zatrudnionych w  Urzędzie Miejskim w Szczyrku poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz opublikowanie na stronie www.bip.szczyrk.pl
zaś  § 23 ust. 2  od dnia 01 października 2012 r.
Burmistrz  Miasta Szczyrk

mgr Wojciech BYDLIŃSKI

