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I Wstep

Zgodnie z art. 28aa ustawy o samorzadzie gminnym, burmistrz co roku do dnia 31 maja
przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy. Raport obejmuje podsumowanie dziafalnosci wojta
w roku poprzednim, w szczegdlnosci realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat rady gminy
i budzetu obywatelskiego.

W zwigzku z powyzszym Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy spolecznej w Szczyrku zostat
zobowigzany do przedstawienia raportu na temat dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczyrku, w szczegdlnosci: informacje na temat stanu finansowego, ilosci 0sob objetych pomocy,

realizacji zadan statutowych, realizacji Uchwat Rady Miejskiej w Szczyrk.

II Informacje ogoélne — charakterystyka jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku zostal utworzony na podstawie
Postanowienia Nr 1/90 Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Szczyrku z dnia 17 kwietnia 1990 r.
w sprawie celowosci utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Zarzadzenia Nr 1/90
Naczelnika Miasta Szczyrk z dnia 18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku dziala réwniez na podstawie:

Statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Miejska w Szczyrku uchwaly Nr XLVIII/240/2009
z dnia 30 czerwca 2009 r ze zmianami.

Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym Kierownika
MOPS w Szczyrku Nr0125.4.2015 dnia 24 czerwca 2015 r. ze zmianami.

Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spolecznej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szczyrku, wprowadzonego zarzadzeniem Nr PS.0125.9.2015
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku z dnia 02 grudnia 2015r.

Siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduje sie w budynku Urzedu Miasta
w Szczyrku przy ulicy Beskidzkiej 4, natomiast obszarem dziatania Osrodka jest teren miasta Szczyrk.
MOPS podlega Burmistrzowi Miasta Szczyrk, ktory sprawuje nadzor nad dziataniami placowki.

W sktad Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wehodzi:
— Kierownik,
—  Gléwny Ksiggowy,
— Pracownicy socjalni wraz z Klubem Integracji Spotecznej,

—  Komorka ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego — w sklad, ktérej wchodza

pracownicy  ds. sSwiadczen rodzinnych, funduszu  alimentacyjnego, $wiadczen
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wychowawczych oraz swiadczen ,,Dobry Start”,
— Pracownicy administracyjno —biurowi,

— Kasjer.

Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szezyrku.
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Zrédio: Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktéry zostatl powolany decyzja
Naczelnika Miasta Szczyrk nr 7/90 z dnia 30 maja 1990 r. Ponadto do jego zadan nalezy: kierowanie,
nadzorowanie, koordynowanie, inicjowanie kierunkow dzialan, interweniowanie, analizowanie
i kontrowanie pracy wszystkich pracownikow, wydawanie aktow wewngtrznych (w formie zarzadzen,
regulamindw, instrukcji), skladanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci, przedstawianie potrzeb
w zakresie zadan pomocy spolecznej, dokonywanie raz w roku samooceny kontroli zarzadcze;.
Kierownik jest pracodawcg, a takze przelozonym wszystkich pracownikow Osrodka. Decyduje
o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagrod oraz wymiarze kar porzgdkowych
pracownikom Osrodka zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem wynagradzania. Wykonuje zadania
wedlug wlasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat
Rady Miejskiej w Szczyrku, zarzadzen i ustalen Burmistrza Miasta Szczyrk. W ramach nadzoru
sprawuje kontrole i egzekwuje realizacjg wnioskow pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami
prawa.

W  przypadku nieobecnosci Kierownika, Osrodkiem kieruje Glowny Ksiggowy

lub inny pracownik upowazniony przez Kierownika jednostki.
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Klub Integracji Spofecznej, jest elementem wewnetrznym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, nad ktérym nadzor sprawuje Kierownik MOPS. Osobami odpowiedzialnymi za dziatanie
Kluby jest Kierownik oraz inne osoby wyznaczone do jego obshugi. Klub miesci si¢ w Budynku
Urzedu Migjskiego w Szczyrku, w siedzibie Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku.

Klub dziata w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace przepisy:

— Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej — w zakresie rozwijania nowych
form pomocy spolecznej i samopomocy oraz podejmowanie zadan wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy,

— Ustawe¢ z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — zadania  klubow
integracji spotecznej, OPS jako organizatora klubow i robot publicznych,

— Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b bezrobotnych, staze, przygotowania zawodowe,
roboty publiczne.

Celem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia wsrod mieszkancéw Gminy Szczyrk,
ze szczegOlnym uwzglednieniem 0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Do jego zadan nalezy,
w szczegolnosci: ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego, reintegracja spoteczna i zawodowa
osob zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spolecznego, minimalizowanie skutkow dhugotrwalego
bezrobocia, prowadzenie poradnictwa zawodowo — psychologicznego, poradnictwa prawnego,
organizowanie dzialan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, ksztaltowanie umiejetnosci w
zakresie kompetencji spolecznych, propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztalcenie,
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci i obowiazkowosci poprzez regularny udzial w zajeciach,
ksztattowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz poruszania si¢ po rynku
pracy, przygotowanie i wdrazanie programow zatrudnienia tymczasowego bezrobotnych, opracowanie
i realizacja programéw pomocowych, rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy o mozliwo$ciach
zatrudnienia, uzyskania lub uzupetnienia kwalifikacji, przekwalifikowania zawodowego, przywracanie
i podwyzszanic kwalifikacji zawodowych uczestnikom zaje¢, prowadzenie dziatalnosci
samopomocowej w zakresie zwigkszenia aktywnosci spolecznej i korzystania z dostgpnej
infrastruktury, udzielanie wsparcia samoorganizujagcym si¢ grupom osob o podobnych problemach
zyciowych, ksztaltowanie i zwigkszanie aktywnosci spolecznej, wspoéldziatanie z innymi podmiotami
w zakresie realizacji wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;.

W 2018 r. MOPS pracowat w dwunastoosobowym skifadzie, przy pomocy dwoch
2 stazystow (skierowanych na podstawie umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego

z Powiatowym Urzgdem Pracy w Bielsku — Bialej ).



III Ogolne informacje finansowe

Osrodek jest gminng jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
gospodarke finansowa reguluje ustawa o finansach publicznych. Pokrywa wydatki zwigzane
z funkcjonowaniem, bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu.
Planowane na dany rok budzetowy wydatki i dochody okresla uchwatg Rady Miejskiej. Rozliczenia
z budzetem dokonuje wg postanowien zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséow z dnia
02 marca 2010 roku w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéow
i rozchodéw oraz srodkow pochodzacych ze #rodet zagranicznych. Rachunkowosé Osrodka
prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepisow, w tym ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 roku o rachunkowosci.

a) Stan finansow

Zadania nasze podzielone s3 na zlecone - finansowane =z budZetu wojewody

1 wlasne z budzetu gminy.
Na zadanie wiasne w 2018 roku wydatkowano:

e Osrodki wsparcia — 11 251,00 zt ( srodki jst)- Kwota zawiera zakup ustug przez jednostki
samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzadu terytorialnego —

400 zt gotowosé noclegowni oraz zakup ustug pozostatych — 10 851,00 z- schronienie.

e Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie - 8 920,00 zt (Srodki jst) -
wydatki dotycza obstugi Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i grup roboczych tego zespotu, szkolenia czlonkow zespotu oraz dyzur

psychologa — poradnictwo dla ofiar przemocy.

e Skladki na  ubezpieczenie zdrowotne oplacane za  osoby pobierajace
niektore swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej - 10 639,89 zI (dotacja
celowa) - skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce niektore $wiadczenia

z pomocy spotecznej - zasilki state.

e Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -

57 171,76 zk - swiadczenia spofeczne- zasitki okresowe.

e Zasitki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -

28 159,23 zl - $wiadczenia spoleczne- zasitki celowe na Zywnos¢, opal, leki, odziez, energie,

gaz, itp.



e Zasilki stale - 123 505,41 z (dotacja celowa).

®  Organizowanie i Swiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania -
- 13940,00 zI, w tym: wynagrodzenia bezosobowe - 4 080,00 zi, ushugi

opiekuncze Swiadczone przez firm¢ zewnetrzng — 9 860,00 zl.

® Program Rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - 66 992,30 zl ( w tym:
30 000,00 zt wkiad wilasny +35 992,30 zt — dotacja celowa). Na kwote sktadaja si¢ obiady
dla dzieci w szkolach, gdzie dochéd w rodzinie nie przekracza 150% kryterium ustawowego
— 11 072,30 zt , zasitki celowe na zywnos¢, gdzie dochdéd rodziny réwniez nie przekracza

150% kryterium ustawowego - 55 920,00 zi.

* Obiady dla dzieci w szkolach, gdzie dochod w rodzinie przekracza 150% kryterium

ustawowego, jednak nie przekracza 200% kryterium - 8 483,20 zi.

e Paczki Swigteczne - 5289,91 zl - kwota przeznaczona zostala na paczki mikolajkowe dla
dzieci ( w tym dzieci niepelnosprawne) oraz paczki $wiateczne dla pensjonariuszy DPS,

ZOL, Doméw dla Bezdomnych bylych mieszkancow Szczyrku, a takze zorganizowanie

Wigilii dla os6b samotnych.

¢ Realizacja projektu w partnerstwie z PCPR Bielsko - Biala , Powiat bielski —
Partnerstwo, Aktywizacja Integracja. Edycja 2” — zadanie — Aktywna integracja
w gminie Szczyrk ~ 125 598,25 zt (w tym : wklad wlasny 15 337,10 zl , $rodki unijne
110 261,15 zI) .

* Asystent rodziny — 13 710,88 zt (w tym: 11 793,88 zI — srodki jst + 1 917,00 zt — dotacja

celowa),

* Rodzinna piecza zastgpcza — wykonanie 68 664,19 zt - odplatnosé za pobyt 11 dzieci

w rodzinnej pieczy zastepczej.

* Instytucjonalna piecza zastepcza - 40737,96 zt - odplatnosé¢ za pobyt 3 dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Na zadania zlecone w 2018 roku wydatkowano:

* Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére swiadczenia
z pomocy spolecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace
w zajeciach w centrum integracji spolecznej - 7218,36 zi (dotacja celowa) - skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektore swiadczenia ze $wiadczen

rodzinnych oraz dla opiekunéw.



Wynagrodzenie opiekuna prawnego - 18 314,20 zI (dotacja celowa) - w tym: 18 043,55 zi -
wynagrodzenie, koszty obstugi zadania 270,65 zt.

Specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi - 37 275,00 zI (dotacja celowa).

Swiadczenie wychowawcze - 3 242451,50 zi (dotacja celowa) - z tego
3193 579,50 zi swiadczenia ( Rodzina 500+), 48 872,00 zI - Kkoszty realizacji

zadania ( wynagrodzenia z pochodnymi, materialy biurowe, prowizje bankowe

za przelewy).

Swiadczenia Rodzinne- 1 377 471,72 zi- (dotacja celowa) ,
Fundusz Alimentacyjny - 116 300,00 zt (dotacja celowa),
Swiadczenia rodzicielskie — 137 592,60 z (dotacja celowa),
Karta Duzej Rodziny — 129,61 zi (dotacja celowa),

Swiadczenie »Dobry Start 300+ - 186 000,00 zi - Swiadczenia - 180 000 zt,
koszty obstugi 6 000,00 z1.

b) Ilos¢ oséb objetych pomoca

w rodzinie, w tym:

W 2018 r. skorzystalo z pomocy naszego osrodka - 191 rodzin — 382 osoby
wylacznie w postaci pracy socjalnej skorzystalo — 96 rodzin - 191 o0sob
w rodzinie,

w ramach zadan wlasnych skorzystato z pomocy - 87 rodzin —179 oséb w rodzinie,

w ramach zadan zleconych udzielono pomocy - 12 rodzinom - 24 osoby w rodzinie.

Powody przyznania pomocy finansowej badz rzeczowej w 2018 r.

Ubédstwo — 58 rodzin, 102- osoby w rodzinie;

Bezdomnosé — 5 rodzin; 5 - 0sob w rodzinie;

Potrzeba ochrony macierzynstwa — 8 rodzin, 37 - o0séb w rodzinie:
w tym wielodzietnos$¢ — 1 rodzina; 8 — 0sob w rodzinie;

Bezrobocie — 38 rodzin; 68 - 0sob w rodzinie;

Niepetnosprawnosc — 56 rodzin; 116 - osoby w rodzinie;

Diugotrwala choroba — 58 rodzin; 118- 0s6b w rodzinie;



— Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego - 27 rodzin; 67 — osob w rodzinie (w tym rodziny niepelne — 9; 27 — oséb
w rodzinie; rodziny wielodzietne — 1; 5 - 0s6b w rodzinie)
— Przemoc w rodzinie — 5 rodzin; — 18 osdb w rodzinie;
~  Alkoholizm — 26 rodzin; 40 — 0sdb w rodzinie;
— Trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego— 9 rodzin;
22 - osoby w rodzinie.
W sprawach pomocy spolecznej w 2018 r. przyjeto 327 wnioskéw o pomoc, sporzadzono
438 wywiadow srodowiskowych, w tym: 24 wywiady srodowiskowe u o0sdb zobowigzanych
do alimentacji, w tym 17 wywiadow na wniosek innych OPS na rzecz 0séb korzystajacych z pomocy
w tamtejszych osrodkach, sporzadzono 18 opinii na wniosek  instytucji zewnetrznych.
Wydano 571 decyzji administracyjnych, w tym:
— 12 osobom przyznano specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla 1 dziecka. Wsparciem objetych bylo 12 rodzin
(24 osoby w rodzinie). Zrealizowano | 491 $wiadczen.
— 25 osobom przyznano $wiadczenie w formie zasitku stalego, w tym: 20 osobom samotnie
gospodarujgcym i 6 osobom w rodzinie. Lgcznie wsparciem objetych bylo 25 rodzin
(33 osoby w rodzinie). Zrealizowano 246 swiadczen, w tym: 193 dla oséb samotnie
gospodarujacych i 53 dla osob pozostajacych w rodzinie.
— 45 osobom przyznano swiadczenie w formie zasitku okresowego. Objetych wsparciem byto
40 rodzin (72 osoby w rodzinie). Zrealizowano 208 swiadczen, w tym:
- 31 osobom z powodu bezrobocia (137 swiadczen),
- 3 osobom z powodu diugotrwatej choroby (5 $wiadczen),
- 11 osobom z powodu niepetnosprawnosci (46 swiadczen).
— 2 osobom przyznano decyzja Swiadczenie w formie schronienia (386 $wiadczen),
— 34 osobom przyznano $wiadczenie w formie positku. Lacznie wsparciem objetych bylo
19 rodzin (79 os6b w rodzinie). Zrealizowano 2 701 $wiadczen.
— 4 osobom przyznano swiadczenie w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.
Lacznie wsparciem objete byly 4 rodziny (5 0s6b w rodzinie).
— 144 osobom przyznano pomoc w formie zasitku celowego, w tym m. in. na zakup zywnosci,
lekow, leczenia, opatu, odziezy. Lacznie wsparciem objetych bylo 75 rodzin ( 148 os6b
w rodzinach).
W okresie od 01-01-2018 r. do 31-12-2018 r. MOPS w Szczyrku przyjeto 10 wnioskéw
o wydanie Karty Duzej Rodziny, wydano 39 kart tradycyjnych oraz przyznat 54 karty

elektroniczne.



W 2018 r. zostalo zlozonych 1435 wnioskow w sprawie swiadczen rodzinnych, zasitkow
dla opiekuna , $§wiadczen wychowawczych, $wiadczen ,.dobry start” i funduszu alimentacyjnego,

w tym:

— 397 -o zasilek rodzinny wraz z dodatkami,

- 30- o zasifek pielegnacyjny ,

- 2 - o$wiadczenie pielegnacyjne,

— 61- o0 jednorazowg zapomogg z tytutu urodzenia dziecka,

— 11- o specjalny zasitek opiekunczy,

— 0- o zasilek dla opiekuna,

— 11- o $wiadczenie rodzicielskie,

— 1- o jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu,

— 466 - o swiadczenie wychowawcze,

— 434 - o0 $wiadczenie ,.dobry start™.

— 22— w sprawie funduszu alimentacyjnego.

W roku 2018 wyptacono:

— 3862 zasilki rodzinne;

— 338 zasilki rodzinne w ramach mechanizmu ,,ztotowka za zlotowke”
— 1714 dodatki do zasitkow rodzinnych;

— 354 dodatki do zasitkow rodzinnych w ramach mechanizmu ,,ztotéwka za zlotéwke”
— 1270 zasitki pielegnacyjne;

— 223 $wiadczenia pielggnacyjne;

— 89 specjalne zasitki opiekuncze;

— 85 zasitki dla opiekuna;

— 61 jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka;

— 226 skladki na ubezpieczenia spoteczne;

— 120 sktadki na ubezpieczenia zdrowotne;

— 621 $wiadczen wychowawczych;

— 600 swiadczen ,.dobry start”;

— 287 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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IV Realizacja zadan statutowych

Zgodnie z statutem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku, przyjetego Uchwala

Nr XLVIII/240/2009 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30-06-2009 r. (ze zm.: Uchwala
Nr XXII/141/2016 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 29-03-2016 r.) — Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczyrku dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ,

¢) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

d) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych

oraz zaliczce alimentacyjnej,

€) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych,

f) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

g) ustawy z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

h) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,

J) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeksu postepowania administracyjnego,

k) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

l) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

m) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,

n) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

0) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

p) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny ,

q) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

1) innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacych dotyczacych pomocy spolecznej;

s) Zarzadzenia Nr | Naczelnika Miasta w Szczyrku z dnia 18 kwietnia 1990 roku

w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Pracownicy socjalni wykonuja wywiady srodowiskowe, uzgadniajg potrzeby rodziny, wnioskuja
0 pomoc w zakresie jej wysokosci, rodzaju i celowosci. Prowadza dzialania majace na celu
utrzymywanie kontaktéw z podopiecznymi, pracg socjalng i poradnictwo.

W osrodku prowadzone s3 indywidualne teczki z aktami klientow, w kazdej indywidualnej
sprawie prowadzone jest postgpowanie administracyjne. Pomoc przyznawana jest w formie decyzji
administracyjnych, ktére sa rejestrowane, a na ich podstawie sg sporzadzane listy wyplat zasitkow

oraz przekazywane skladki na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne.
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Pracownicy komorki ds. s$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego prowadza
postgpowania i wydaja decyzje dot. swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczenia
wychowawczego ,,500+”, swiadczen z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, w sprawie ustalania prawa i wyplaty
zasitkow dla opiekunow, postgpowan w sprawach swiadczen dobry start.

Pracownicy administracyjno — biurowi przygotowuja projekty decyzji w sprawie $wiadczen
z pomocy spotecznej, prowadza post¢gpowania w sprawie Karty Duzej Rodziny, zajmuja si¢ obstugg
administracyjng Miejskiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, koordynuja dzialania

wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

Akcje spoleczne
Impreza ,Mikolajkowa” wraz z paczkami dla 89 dzieci oraz upominki dla 6 dzieci

niepetnosprawnych, a takze upominki bozonarodzeniowe dla 10 o0sdb - bylych mieszkancow
Szczyrku, przebywajacych w domach pomocy spotecznej, zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych,
w schroniskach dla bezdomnych — 3 584,00 zt (wydatkowano w rozdziale 85295 — pozostata
dziatalnosé).

W 2018 roku Osrodek zorganizowal Wigilie w Szczyrkowskim Centrum Kultury
( dawne kino ,,Beskid”) dla 31 - osob starszych, samotnych z terenu naszego miasta — koszt
organizacji wyniost 1 355,85 zt (wydatkowano w rozdziale 85295 — pozostala dzialalnosc).

Program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — faczny koszt Programu:
66 992,00 zi ( 30 000,00 zt - wkiad wiasny + 36 992,00 zt - dotacja).

Z kwoty tej przeznaczono na dozywianie dzieci w szkotach 11 072,00 zt (w tym: 6 643,00 zt —
dotacja + 4 429,00 z} — wkiad wiasny). Objetych wsparciem bylo 21 dzieci ( w tym: 5 dzieci do czasu
rozpoczegcia nauki w szkole podstawowej + 16 uczniow do czasu ukorniczenia szkoty
ponadgimnazjalnej).

Laczna liczba positkow oplaconych przez MOPS w Szczyrku w ramach programu
rzadowego” wyniosta 1 510 (w tym: 373 dla dzieci do czasu rozpoczgcia nauki w szkole podstawowe;j
+ 1 137 dla uczniéw do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej).

Natomiast na zasitki celowe przeznaczono 55 920,00 z} (w tym: 30 349,00 zt — dotacja +
25571,00 zt - wkiad wiasny) dla 69 rodzin (138 osoby w rodzinach) - Igcznie
466 Swiadczen.

W 2018 roku przebywato:
—~ w Zaktadach Opiekunczo — Leczniczych — 8 0sob;
- w Stowarzyszeniu Wzajemnej Pomocy ,,AGAPE”- 1 osoba;

—  w Schronisku Sw. Brata Alberta w Lambinowicach — 1 osoba,
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Przyznanie pomocy w ramach zadan wlasnych i zleconych odbywato sie
na podstawie ustawy o pomocy spotecznej zgodnie z obowiazujgcymi kryteriami dochodowymi, ktore
w trakcie roku ulegly zmianie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,
do 30-09-2018 r. obowiagzywaly nastepujgce kryteria dochodowe:

® Dla osoby samotnie gospodarujacej —634,00 zt
e Dla osoby w rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza 514,00 zi na osobe
w rodzinie.

Z kolei na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,
od dnia 01-10-2019 r. do nadal, kryterium wynosi:

s Dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zl,
¢ Dla osoby w rodzinie, ktoérej dochod nie przekracza 528,00 zt na osobg
w rodzinie.

Dochod faktyczny rodziny ponizej tego kryterium uprawnia rodzing do starania sie
o pomoc pod warunkiem wystapienia przestanek z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej,
a mianowicie: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych, trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaly
status uchodzcy, alkoholizm lub narkomania, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku, aktywnie wspélpracuje réwniez
z Caritas Diecezji Bielsko — Zywieckiej oraz Zespotem Charytatywnym dziatajgcym przy Parafii
Rzymskokatolickiej w Szczyrku Sw. Jakuba Apostota w Szczyrku, zwlaszcza w zakresie dystrybucji
zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ).

Podprogramu 2017, obejmowal okres od sierpnia 2017 r. do czerwca 2018 r., pomoca
zywnoscig z terenu Gminy Szczyrk objetych byto 240 osob ( w tym: 136 — Kobiet, 104 — Mezczyzn,
59 — w wieku do 15 lat lub ponizej, 20 — w wieku 65 lat lub powyzej, 69 — 0s6b niepetnosprawnych,
101 osoéb — do 100% kryterium dochodowego oraz 139 oséb — od 100% do 200% kryterium
dochodowego). Lacznie wydano 1606 paczek zywnosciowych.

Obecnie trwa Podprogram 2018, ktory obejmuje okres od sierpnia 2018 do nadal.
Na dzien 31-12-2018 r. pomoca objetych jest z terenu Gminy Szczyrk 201 0s6b ( w tym: 117 — Kobiet,
84 — Mezczyzn, 38 — w wieku do 15 lat lub ponizej, 35 — w wieku 65 lat lub powyzej,
2 — Bezdomnych, 62 — oséb Niepetnosprawnych, 93 osoby — do 100% kryterium dochodowego oraz
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108 —~ od 100% do 200% kryterium dochodowego). Do dnia 31-12-2018 r. wydano
200 paczek zywnosciowych (2510 kg).

Ponadto, pracownicy socjalni, kazdego roku wspodtpracuja przy organizowaniu ,,Szlachetnej
Paczki”, rozeznajgc w terenie sytuacj¢ osob najbardziej potrzebujacych, a nastgpnie przekazuja
te informacje do organizatorow akcji ,,Szlachetna Paczka”.

W ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku dziala Miejski Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Zespél sktada sie
z 15 czlonkow.

W 2018 roku, Miejski  Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, realizowal swoje dziatania podczas czterech spotkan, ktore odbyly sig:
07-03-2018 r., 24-05-2018 r. , 05-09-2018 r. oraz 05-12-2018 r. Z kazdego posiedzenia Zespotu
sporzadzane byly protokoty, ktore obecnie przechowywane sa w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szczyrku. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w trakcie posiedzen
informowani byli o aktualnie prowadzonych dziataniach prowadzonych przez grupy robocze. Podczas
spotkan Zespotu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta Szczyrk. Omawiano
zadania jakie spoczywaja na cztonkach Zespohu Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz procedure
..Niebieskie Karty”. Spotkania Zespolu mialy na celu poprawg sposobow udzielania pomocy osobom
doswiadczajagcym przemocy i ich najblizszemu otoczeniu. Czlonkowie Zespotu omawiali mozliwosci
usprawnienia systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spofeczne,
w tym w szczegolnosci przemoc w rodzinie. Opracowywano sposoby udzielenia odpowiedniego
wsparcia rodzinie, profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w S$rodowisku,
podnoszenia kwalifikacji 0sob pracujacych z rodzing dotknigta przemoca.

W okresie od 01-01-2018 r. do 31-12-2018 r. do Przewodniczacego Zespolu wplyn¢lo
15 Niebieskich Kart sporzadzonych przez nastgpujace instytucje:

e 2z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku,
e 12 z Komisariatu Policji w Szczyrku,
e 1z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Buczkowicach.

W 2018 roku prowadzono 25 spraw z czego |7 zamknigto:

e 12—z uwagi na ustanie przemocy w rodzinie,
e 5 —zuwagi na brak zasadno$ci podejmowanych dziatan.

W ubieglym roku, powotano 15 grup roboczych w sklad ktérych wchodza pracownicy
MOPS w Szczyrku, cztonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, dzielnicowi Komisariatu Policji w Szczyrku, pielggniarka, pedagog szkolny, kurator
zawodowy oraz Kkuratorzy spoleczni. W 2018 roku odbyty si¢ 102 posiedzenia grup roboczych.
Grupy robocze zajmujg si¢ rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy

w indywidualnych przypadkach, wedlug procedury Niebieskiej Karty. Dokonujgc analizy sytuacji
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rodzinnej - wypelniajac formularz NK —C, z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg oraz NK —-D, z osobg wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie. W 2018 r. sporzadzono 15 Niebieskich kart C oraz 9 Niebieskich kart D.

W spotkaniach grup uczestniczyly osoby wobec ktérych istnialo podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie oraz czlonkowie ich rodzin ( osoby wobec ktérych istnialo podejrzenie,
ze sg dotknigte przemoca w rodzinie). Na posiedzenia grup roboczych zapraszano réwniez $wiadkow
stosowanej przemocy w rodzinie. W czasie posiedzen opracowywane byly  plany
dziatania do kazdej z prowadzonych spraw oraz monitoring prowadzonych dziatan.

Od 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku, w trybie konkursowym
pozyskuje dotacj¢ z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje zadania
pn. ,,Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej ,,Asystent rodziny”.
W ramach Programu, w 2018 roku, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustugi asystenta rodziny
swiadczyla jedna osoba. Catkowity koszt zatrudnienia asystenta rodziny wyniost:
13 710,80 zl, z czego dotacja z budzetu panstwa wyniosta | 917,00 zi, a srodki z budzetu gminy
11 793,88 zt.

Wsparciem asystenta w 2018 roku, objgtych bylo 6 rodzin, przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych o liczbie dzieci 12.

Do zadan asystenta rodziny prowadzacego prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w migjscu wskazanym przez rodzing, nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;,

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw wychowawczych

z dzie¢mi;

— wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

— sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
15



wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktéorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22015 r,, poz. 1390 z pozn. zm.);

W  swoich dzialaniach na rzecz rodziny asystent rodziny  wspolpracuje

z pracownikiem socjalnym, do ktdrego nalezy m.in.:

e analiza sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;

e wzmocnienie roli i funkeji rodziny;

e rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny;

e podniesie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

e pomoc W integracji rodziny;

e przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

e dazenie do reintegracji rodziny;

e wsparcie przez dziatania instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka;

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej wspotfinansuje pobyt tego dziecka

w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej;
30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastgpczej;
50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastgpczej

- érednich miesigecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo —

wychowawczej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z powyzszymi zalozeniami w 2018 r., gmina wspétfinansowata pobyt 14 dzieci

w pieczy zastepczej (w tym: troje dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej i jedenascioro dzieci

w rodzinnej pieczy zastepczej), na laczna kwotg: 109 402,15 zi (w tym: instytucjonalna —

4 0737,96 zl + rodzinna — 68 664,19 zi).
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W okresie od 01-01-2018 r. do nadal Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku
realizuje projekt w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Bielsku- Biatej ., Powiat
bielski — Partnerstwo, Aktywizacja Integracja. Edycja 2" — zadanie — Aktywna integracja w gminie
Szczyrk. Projekt jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dla osi priorytetowej: IX Wlaczenie spoleczne, dla dzialania 9.1 — Aktywna integracja,
dla poddziatania 9.1.6. — Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym — projekty OPS i PCPR.

W projekcie bierze udziat 15 uczestniczek i uczestnikdw w tym 2 mezczyzn i 13 kobiet.
W ramach projektu przeprowadzono i zakonczono proces rekrutacji, w wyniku ktorego zawarto

kontrakty socjalne, a uczestniczki i uczestnicy projektu podpisali deklaracje udzialu w projekcie.

Sporzadzono sciezki reintegracji, w wyniku ktorych zaplanowano i przeprowadzono nastepujace

formy wsparcia:

e Trening motywacyjny w formie wyjazdowej wraz z otoczeniem, w ktérym udzial wzigto
15 uczestnikow (UP) projektu oraz 3 osoby 2z otoczenia (dzieci UP),
I przedstawicielka MOPS - animatorka spoleczna, forme wsparcia realizowano

w okresie od 23-02-2018 r. do 25-02-2018 r.,

* Trening umiejetnosci spolecznych, w ktorym udzial wzigto 15 UP, forme wsparcia

realizowano w okresie od 06-03-2018 r. do 08-03-2018 .

e Indywidualne doradztwo zawodowe, w ktéorym udziat wzielo 6 UP, forme wsparcia

realizowano 26-06-2018r.

Zgodnie z zaplanowang sciezka reintegracji zostal przeprowadzony kurs informatyczny
przygotowujacy do uzyskania Certyfikatu ECDL Modut E -Obywatel dla 13 UP w okresie
od 30-05-2018r. do 28-06-2018r. Przeprowadzono rowniez kurs zawodowy dla jednej uczestniczki
projektu ,,Opiekun osob starszych, niepelnosprawnych i dzieci” w okresie od 14-09-2018 r.
do 29-09-2018 r.

Zorganizowano staz zawodowy dla 4 uczestniczek. Staz odbywat si¢ w nastepujacych zakladach
pracy:
® Starostwo Powiatowe w Bielsku — Bialej w okresie od 14-05-2018r. do 31-01-2019r.
e Hotel ,,Skalite” w Szczyrku w okresie od 13-08-2018r. do 12-11-2018r.
e Fundacja ,,.Damy Rade” w okresie od 08-10-2018r. do 08-01-2019r.
® Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Szczyrku w okresie od 30-10-2018r.
do 31-01-2019r.
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Ponadto, zorganizowano zajecia edukacyjne ,,Angielski przy kawie” oraz zajecia z Edukacji

dla Zdrowia. W ramach wkladu wlasnego wyplacono zasitki celowe jako wsparcie finansowe

dla uczestnikow projektu.

Przeprowadzono dziatania srodowiskowe:

1.

»leatr dla kazdego” w ktorym wzigli udzial uczestnicy projektu wraz z otoczeniem.
Przedmiotem tego dzialania byl wyjazd do teatru na spektakl ,,Cialo Bambina” w dniu
25-04-2018r.

» 1y tez mozesz, potrafisz, dasz rade”. W ramach tego dzialania zorganizowano wycieczke
turystyczno — krajoznawcza w dniu 28-05-2018r. dla uczestnikow projektu wraz z otoczeniem.
Byl to wyjazd kolejka na Skrzyczne, spacer w okolicach schroniska, nastepnie zejscie
do Czymej — Osrodka Caritas Diecezji Bielsko — Zywieckiej i tam grill ze wspdlnym
biesiadowaniem.

»Polgczenie wrazen estetycznych ze zdrowotnymi” W ramach tego dziatania uczestnicy
wraz z otoczeniem wzigli udzial w  wycieczce w  dniu  07-07-2018r.
do Ogrodow Kapias w Goczatkowicach oraz skorzystali z poczestunku w restauracji Ogrodow
Kapias.

»Wybierz si¢ razem z nami”. W ramach tego dzialania zorganizowano wycieczke
turystyczno — krajoznawczg dla uczestnikow projektu wraz z otoczeniem w dniu
08-09-2018r. do Tresnej gdzie przepltyneli statkiem po jeziorze zywieckim, nastepnie udali si¢
do Sanktuarium Matki Bozej Wspomozenia Wiernych w Przylekowie i tam przygotowano
dla nich grill ze wspélnym biesiadowaniem.

»Wybierz sie razem z nami” w ramach tego dzialania uczestnicy wraz z otoczeniem wybrali

sie do kina w dniu 22-11-2018r. na film ,,Planeta Singli 2.

V. Realizacja Uchwal Rady Miejskiej w Szczyrku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, realizuje nast¢pujace Uchwaly Rady Miejskiej

w Szezyrku:

Uchwala nr 11/16/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
pedwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do przyznania zasitku celowego
na pokrycie kosztow zakupu positku lub Zywnosci. Prawo do $wiadczen z pomocy
spolecznej przystuguje osobom i rodzinom, jezeli dochéd osoby samotnie gospodarujacej
lub dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktorym mowa
odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 112 ww. ustawy. Kryterium to od dnia 1 pazdziernika 2018r.
stanowi kwoty: 701,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 528,00 zl na osobe

w rodzinie. Dnia 15 pazdziernika 2018 roku Rada Ministrow podjeta Uchwale Nr 140
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w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu “Posilek w szkole i w domu"
na lata 2019-2023 (Monitor Polski z 2018 poz. 1007), uchylajaca Uchwal¢ Rady Ministrow
z dnia 10.12.2013r. Ustanowiony rzadowy program uchwatg Nr 140 Rady Ministréw
przewiduje udzielenie wsparcia w zakresie dozywiania osobom speiajacym kryterium
dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, gmina moze udzielaé
wsparcia w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci osobom
spelniajagcym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium tylko w przypadku
uchwalenia przez gming stosownej uchwaly podwyzszajace kryterium dochodowe do tego
poziomu. W zwigzku z trudng sytuacja dochodowa i zyciowa 0sob i rodzin korzystajacych
z wsparcia systemu pomocy spolecznej podwyzszenie do 150% kryterium dochodowego
w zakresie dozywiania w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci
ufatwi oraz uskutecznia dzialalnos¢ zapobiegajacg rozszerzaniu sie ubdstwa, a takze
umozliwia osobom i rodzinom, w szczegdlnosci rodzinom wielodzietnym i niepetnym
zabezpieczenie potrzeb zywieniowych.

Uchwata Nr 11/15/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkéw na pomoc w formie positku i pomoc rzeczows
w postaci produktéow zywnoSciowych. Wieloletni rzadowy program “Positek w szkole
i w domu" na lata 2019-2023 (Monitor Polski z 2018 poz. 1007), przewiduje réwniez
udzielenie wsparcia w zakresie dozywiania osobom speiajacym kryterium dochodowe
w wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spolecznej.
Jednakze zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej wydatki na positki i pomoc
rzeczowa podlegajg zwrotowi, jezeli dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej
do zwrotu wydatkéw przekracza kryterium dochodowe. Zgodnie z ust. 4 przywolanego
artykutu ustawy rada gminy okresla zasady zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy
spotecznej. Warunkiem otrzymania przez gmine dotacji z programu na dofinansowanie
pomocy w formie positku albo §wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych
dla os6b przekraczajgcych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 cytowanej
ustawy, do wysokosci 150 % kryterium jest przyjgcie przez gming stosownej uchwaly
na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy, podwyzszajace kwote kryterium dochodowego do 150 %
do wysokosci ktorej nie zada si¢ zwrotu wydatkow za udzielony posilek albo $wiadczenie
rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych.

Uchwatla nr 11/14/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
przyjecia Gminnego programu oslonowego w zakresie dozywiania na lata 2019-2023.
Wieloletni rzadowy program ,Posilek w szkole i w domu” zaklada, ze warunkiem

otrzymania przez gming dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie pomocy w formie
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positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych dla oséb
przekraczajacych kryteria dochodowe, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej jest przyjecie przez gming stosownej uchwaly przyjmujacej gminny program
ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2019-2023 oraz podwyzszenie kwoty kryterium
dochodowego do 150% wraz z odstagpieniem od 2gdania zwrotu wydatkow
na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej za udzielony posilek albo $wiadczenie
rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych. Uchwata jest konieczna réwniez, aby objaé
pomoca dzieci lub uczniow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (gdy uczen albo
dziecko wyraza che¢ zjedzenia positku) bez wydawania decyzji administracyjnej oraz
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

Uchwala nr LVI/377/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ustalenia szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w o$rodkach
wsparcia. Zgodne z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej Rada Gminy ustala, w drodze
uchwaly w zakresie zadan wlasnych, szczegdlowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych mieszkancéw gminy.

Uchwala nr LIII/355/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie wyraZemia zgody na zawarcie porozumienia mi¢dzygminnego pomi¢dzy
Gming Szczyrk, a Gming Czechowice — Dziedzice. Realizacja porozumienia w zakresie

udzielania schronienia bezdomnym mezczyznom z terenu Gminy Szczyrk.

Uchwala nr XLVII/311/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 grudmia 2017 r.
w sprawie przyje¢cia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022. (Sprawozdanie z realizacji
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminie Szczyrk w 2018 r. w zataczeniu).

Uchwala nr XLVI/300/2017 Rady Miejskiej w Szezyrku z dnia 28 listopada 2017 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za uslugi opiekuncze
i specjalistyczne uslugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych uslug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkéw  czesciowego
lub calkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich pobierania. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004r. ustawy o pomocy spolecznej zadaniem wilasnym gminy
o charakterze obowiazkowym jest organizowanie i  $wiadczenie ushug opiekunczych,
w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie z art. 50 w/w ustawy osobie
samotnej, ktdra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,

a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych
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ustug opiekunczych. Ustugi moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktora wymaga pomocy
innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie
mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuficze obejmuja pomoc w zaspakajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Z kolei, specjalistyczne ustugi
opiekunicze s3 to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ie specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Odrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuricze,
ustala ich zakres, okres i miejsce Swiadczenia. Art. 50 ust. 6 stanowi, iz ,,Rada gminy okresla,
w drodze uchwaly, szczegolowe warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowe warunki czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez tryb ich pobierania”.

Uchwala nr XLII/258/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad sprawienia pogrzebu na koszt gminy. Artykut 44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spofecznej stanowi, ze ,,sprawienie pogrzebu odbywa sig
w sposob ustalony przez gming z wyznaniem zmarlego”. Przepis ten naklada na gming
obowigzek sprawienia pogrzebu w sposob przez nia ustalony. Sprawienie pogrzebu stanowi
zadanie wlasne i obowigzkowe gminy (art. 17 ust.1 pkt 15 cyt. ustawy). Gmina ma prawo
do uzyskania zwrotu wydatkow poniesionych w zwigzku ze sprawieniem pogrzebu, ktore
podlegaja zwrotowi w calosci lub w czesci masy spadkowej po zmarlym, a jezeli przystuguje
zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spolecznego — z tego zasitku (art. 96 ust.3 cyt. ustawy).
Uchwala nr XXXVIII/234/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Szczyrk
na lata 2017-2019. (Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za

rok 2018).

Uchwala nr LXIII/335/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 wrzesnia 2014 r.
w sprawie okreSlenia zasad zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy spolecznej
nalezgce do zadan wlasnych gminy. Zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej
wydatki na pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe
i zasifki celowe przyznawane pod warunkiem zwrotu podlegaja zwrotowi w czesci lub catosci,
Jezeli dochod na osobg w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza
kwotg kryterium dochodowego. Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej Rada
Gminy okresla w drodze uchwaly, zasady zwrotu wydatkow za $wiadczenia z pomocy

spotecznej bedacych w zakresie zadan wlasnych.
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Uchwala nr LXII/330/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Szczyrk
na lata 2014-2022. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadari
wlasnych o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegbélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2014-2022, jest wieloletnim dokumentem
programowym, Ktorym ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego,
a w szczego6lnosci zagrozonych wykluczeniem. Strategia wskazuje na kluczowe trudnosci
spoleczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy gminy oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, ktory
wytycza kierunki dzialan na rzecz niwelowania zjawisk spofecznie niepozadanych.
Uwzgle¢dnia m. in. diagnozg sytuacji spolecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategia,
okresla: cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbednych dzialan, sposob
realizacji strategii oraz jej ram finansowania oraz wskazniki realizacji dziatan.

Uchwala Nr LIX/323/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie okreSlenia zasad zwrotu wydatkow w zakresie dozywiania w formie positkow
albo S$wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw Zywnosciowych. Uchwala, daje
mozliwos¢ zywienia osobom i ich rodzinom, ktére wlasnym staraniem nie mogg go sobie

zapewni¢, a ktorych dochod nie przekracza 200% kryterium dochodowego okreslonego

- wart.8 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej.

Uchwala nr LXVIII/366/2010 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 wrzesnia 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania, odwolywania czlonkow Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Szczyrku oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.
(Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie za rok 2018 w zalaczeniu).
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VI. Podsumowanie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, realizujac zadania statutu kieruje si¢ zasada,
aby jednostka bytfa postrzegana, jako przyjazna klientowi i to nie tylko wobec klientow, ktorzy zostali
uwzglednieni w sprawozdaniu. Pracownicy udzielaja na biezgco wyczerpujacych informacji osobom
zglaszajacym si¢ w zakresie orzecznictwa osob niepelnosprawnych ulg i uprawnien przystugujacym
tym osobom. Osoby poszukujace réznych form wsparcia kierowane sa do wlasciwych instytucji.
Majac na uwadze dbatos¢ o srodki finansowe Pracownicy podejmujg wszelkie mozliwe dzialania
w celu uzyskania przez klientow pomocy z innych zrodet .

Reasumujac tylko wspdlne dzialania na rzecz mieszkancow Gminy, przyczynia sie
do zaspokajania ich niezbednych potrzeb zyciowych umozliwiajac bytowanie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych

nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

VII Zalaczniki

1. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Szczyrk w 2018 roku.

2. Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2018.

3. Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie za rok 2018,

 HRHE RO ™I B
Migjskiego Ofrodka Pomocy Sooterrnai

fooliLy]

Helena Byfa J-Przybyla
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