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I Wstep

Zgodnie z art. 28aa ustawy o samorzadzie gminnym, burmistrz co roku do dnia
31 maja przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy. Raport obejmuje podsumowanie dzialalnosci
wojta w roku poprzednim, w szczegolnosci realizacj¢ polityk, programéw i strategii, uchwal rady
gminy i budzetu obywatelskiego.

W zwigzku z powyzszym Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy spotecznej w Szczyrku zostal
zobowiazany do przedstawienia raportu na temat dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczyrku, w szczegélnosci: informacje na temat stanu finansowego, ilosci 0sob objetych pomoca,

realizacji zadan statutowych, realizacji Uchwat Rady Miejskiej w Szczyrk.

IT Informacje ogélne — charakterystyka jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku, zostal utworzony na podstawie
Postanowienia Nr 1/90 Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Szczyrku z dnia
17 kwietnia 1990r. w sprawie celowosci utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
oraz Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Miasta Szczyrk z dnia 18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku dziata rowniez na podstawie:

- Statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Miejska w Szczyrku uchwatg Nr XLVIII/240/2009

z dnia 30 czerwca 2009 r ze zmianami,

- Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym Kierownika
MOPS w Szczyrku Nr0125.4.2015 dnia 24 czerwca 2015 r. ze zmianami,

- Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spofecznej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szczyrku, wprowadzonego zarzadzeniem Nr PS.0125.9.2015
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Szezyrku z  dnia
02 grudnia 2015,

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktorego funkcjonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczyrku, jest Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r, poz. 1876 z pdzn. zm.). Ponadto, w Osrodku realizowane s zadania wynikajace
z innych aktow prawnych, w szczegdlnosci:

— Ustawa o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych z dnia

27 sierpnia2004r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1398 ze zm.),

— Ustawa o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. (tekst jednolity

Dz. U. z2020r. poz. 111 ze zm.),

— Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007r.
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(tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 808 ze zm.),

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz. 1329),

Ustawa o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekuna z dnia 4 kwietnia 2014r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1297),

Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 2407 ze zm.),

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 r. (tekst jednolity
Dz.U. z 2020r. poz. 266 ze zm.),

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r. poz.821 ze zm.),

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 2277 ze zm.),

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2020r. poz. 218 ze zm.),

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.
poz. 2050 ze zm.),

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (tekst jednolity
Dz. U. z2020r. poz.685),

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 176),

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.
poz. 1409 ze zm.),

Uchwata Nr 140 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu
»Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 z dnia 15 pazdziernika 2018r.
( M.P. z 2018r. poz.1007),

Ustawa o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.
poz. 1348 ze zm.),

Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 11 czerwca 2001r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r. poz. 2133),

Rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



Utworzenie 1 utrzymanie Osrodka Pomocy Spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow, jest zadaniem obowiazkowym gminy wynikajacym

z art. 17 ust 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.

W skiad Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wchodzi:
— Kierownik,
—  Glowny Ksiggowy,
— Pracownicy socjalni wraz z Klubem Integracji Spoteczne;j,
— Komorka ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego — w sklad, ktorej wehodza
pracownicy ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych oraz swiadczen ,,Dobry Start”,

— Pracownicy administracyjno —biurowi,

Kasjer.

Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku.

Kierownik

Komarka ds.
swiadczen rodzinnych i

Pracownicy
Glowny Ksiggowy

Administracyjno-
Biurowi

Pracownicty Socjalni funduszu

alimentacyjnego

Swiadczenia Rodzinne Fundusz
Alimentacyjny

Kiub Integracji
Spolacznej

Zrédto: Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory zostat powotany decyzja
Naczelnika Miasta Szczyrk nr 7/90 z dnia 30 maja 1990 r. Ponadto do jego zadan nalezy: kierowanie,
nadzorowanie, koordynowanie, inicjowanie kierunkéw dzialan, interweniowanie, analizowanie
i kontrowanie pracy wszystkich pracownikéw, wydawanie aktéw wewnetrznych (w formie zarzadzen,

regulaminow, instrukcji), skfadanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci, przedstawianie potrzeb



w  zakresie zadan pomocy spolecznej, dokonywanie raz w roku samooceny kontroli zarzadczej.
Kierownik jest pracodawca, a takze przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka. Decyduje
0 zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagrod oraz wymiarze kar porzadkowych
pracownikom Osrodka zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem wynagradzania. Wykonuje zadania
wedlug wlasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, uchwal
Rady Miejskiej w Szczyrku, zarzadzen i ustalen Burmistrza Miasta Szczyrk. W ramach nadzoru
sprawuje kontrolg i egzekwuje realizacj¢ wnioskéw pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami
prawa.

W przypadku nieobecnosci  Kierownika, Osrodkiem kieruje Glowny Ksiegowy
lub inny pracownik upowazniony przez Kierownika jednostki.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory zostal powolany decyzja
Naczelnika Miasta Szczyrk nr 7/90 z dnia 30 maja 1990 r. Ponadto do jego zadan nalezy: kierowanie,
nadzorowanie, koordynowanie, inicjowanie kierunkéw dzialan, interweniowanie, analizowanie
i kontrowanie pracy wszystkich pracownikéw, wydawanie aktow wewnetrznych (w formie zarzadzen,
regulaminéw, instrukcji), skladanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci, przedstawianie potrzeb
w zakresie zadan pomocy spotecznej, dokonywanie raz w roku samooceny kontroli zarzadczej.

Kierownik jest pracodawca, a takze przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

W przypadku nieobecnosci Kierownika, Osrodkiem kieruje Glowny Ksiegowy
lub inny pracownik upowazniony przez Kierownika jednostki.

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, pracowat w 11 osobowy
skladzie:

- 1- Kierownik,

- 1 - Glowny Ksiggowy,

- 2 — starszych specjalistow pracy socjalne;j,
- 1 —specjalista pracy socjalnej,

- 1 — pracownik socjalny,

- 4 — inspektorow,

- 1 — podinspektor.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczyrku wszyscy pracownicy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach, zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa. Ponadto, pracownicy podnosili swoje kwalifikacje, biorgc udziat
w wielu specjalistycznych szkoleniach, seminariach i konferencjach pos$wieconych pomocy
spolecznej, przemocy w rodzinie, $wiadczeniach rodzinnych, swiadczeniach wychowawczych i pieczy
zastepczej, ksiggowosci i innych niezbgdnych do prawidlowego wykonywania zadan, wynikajacych

ze statutu Osrodka.



III Ogoélne informacje finansowe

Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
gospodarke finansowa reguluje ustawa o finansach publicznych. Pokrywa wydatki zwiazane
z funkcjonowaniem, bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu.
Planowane na dany rok budzetowy wydatki i dochody okresla uchwata Rady Miejskiej. Rozliczenia
z budzetem dokonuje wg postanowien zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
02 marca 2010 roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow
i rozchodéw oraz s$rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych. Rachunkowosé Osrodka
prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepisow, w tym ustawy 2z dnia

29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

a) Stan finanséw

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku realizuje zadania, ktére podzielone
sa na zlecone — finansowane z budzetu wojewody i wlasne z budzetu gminy.

Na zadanie wlasne w 2020 roku wydatkowano:

*  Osrodki wsparcia — 3 908,00 zl ( srodki jst) - wydatek dotyczy zakupu ustug przez jednostki
samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zakupu ustug

pozostalych- odptatnos¢ za pobyt w osrodkach wsparcia.

e Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie - 8 020,00 z! (Srodki jst) -
wydatki dotycza obstugi Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i grup roboczych tego zespotu oraz dyzur psychologa — poradnictwo

dla ofiar przemocy.

e Skiadki na  ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczagce w zajeciach w centrum integracji spolecznej - 10273,00 zi (dotacja
celowa) - skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektére swiadczenia

z pomocy spolecznej - zasitki stafe.

e Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —

40 572,16 z1 (dotacja celowa) - $wiadczenia spoleczne- zasilki okresowe.

¢ Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
37 036,64 zi (Srodki jst) - Swiadczenia spoteczne- zasitki celowe na zywnosé, opal, leki,

odziez, energig, gaz, itp.



Zasilki stale — 122 976,46 zt (dotacja celowa).

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze - 11 080,81 zt ( w tym: 2 762,5 zi —
dotacja + 8 138,31 zl — srodki jst) — ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w tym

realizacja Programu ,,75+".

Program Rzadowy ,Posilek w szkole i w domu” — 44 196,50 zI ( w tym: 17 796,50 zt
wkiad wlasny + 26 400,00 zt — dotacja celowa). Na kwote skiadaja sie obiady dla dzieci
w szkolach, gdzie dochéd w rodzinie nie przekracza 150% kryterium ustawowego —
5436,50 zt, zasitki celowe na zywnos¢, gdzie dochdd rodziny rowniez nie przekracza 150%

kryterium ustawowego - 38 760,00 zi.

Obiady dla dzieci w szkolach, gdzie dochod w rodzinie przekracza 150% kryterium

ustawowego, jednak nie przekracza 200% kryterium — 3 405,00 zl.

Paczki Swigteczne — 5138,94 z1 - kwota przeznaczona zostala na paczki mikotajkowe
dla 85 dzieci oraz upominki dla 6 dzieci niepelnosprawnych, a takze upominki
bozonarodzeniowe dla 6 0séb - bylych mieszkancow Szczyrku, przebywajacych, zaktadach

opiekuniczo — leczniczych.

Realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020 w ramach Funduszu

Solidarnosciowego — 20 382,00 zl (Srodki jst).

Asystent rodziny — 13 204,55 zl (sSrodki jst) — wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej z

asystentem rodziny. Pomocg asystenta objetych bylo 5 rodzin.

Rodzinna piecza zast¢pcza — wykonanie 72 391,04 zt (srodki jst) - odplatnosé za pobyt

dziesieciorga dzieci w rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Instytucjonalna piecza zastepcza — 70 870,28 zl - odptatnos¢ za pobyt pigciorga dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Realizacja projektu w partnerstwie z PCPR Bielsko - Biala ,, Powiat bielski —
Partnerstwo, Aktywizacja Integracja. Edycja 2” — zadanie — Aktywna integracja
w gminie Szczyrk — 132 241,44 zI (w tym : wklad wlasny 16 622,68 zl , srodki unijne
115 618,76 zl) .

Realizacja Programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 - Modul I Utworzenie
lub wyposazenie placowki ,,Senior+” (edycja 2020) -187 500,00 zl ( w tym: 150 000,00 zt —
dotacja + 37 500,00 zl — $rodki jst) — utworzenie ,,Klubu Seniora +”.



e Realizacja Programu ,Wspieraj Seniora” - wydatkowano kwot¢ 200,00 =zl
(w tym: 66,90 zt — dotacja + 133,10 zt — srodki jst).

Na zadania zlecone w 2020 roku wydatkowano:

e Skiladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu zasitkow dla opiekunéw — 11 275,20 zi (dotacja
celowa) - skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce niektore swiadczenia

rodzinne i zasitki dla opiekunow.

e Wynagrodzenie opiekuna prawnego — 12 694,60 zl (dotacja celowa) - w tym: 12 507,00 zt

— wynagrodzenie opiekuna prawnego, koszty obstugi zadania 187,60 zt.

e Specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi - 41 572,00 zI (dotacja celowa) — wsparciem w formie specjalistycznych

ustug objetych bylo 8 osob, w tym 1 dziecko. Zrealizowano facznie 1092 godziny.

e Swiadczenie wychowawcze — 5553 244,52 zt (dotacja celowa) - z tego
5505 984,52 zt Swiadczenia wychowawcze ( Rodzina 500+), 47 260,00 zt - Kkoszty

realizacji zadania ( wynagrodzenia z pochodnymi, materialy biurowe, prowizje bankowe

za przelewy).

e Swiadczenia Rodzinne- 1398 603,40 zi- (dotacja celowa) — z tego 1300904,96 zt —
swiadczenia rodzinne, 45 724,00 zt koszty obslugi $wiadczen rodzinnych, 51 974,44 zt —
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego za osoby

pobierajace niektore swiadczenia rodzinne.

e Fundusz Alimentacyjny — 80 361,00 zt (dotacja celowa), z tego: 77 950,00 zt — fundusz
alimentacyjny, 2 411,00 zt -koszty obstugi funduszu alimentacyjnego.

o Zasilki dla opiekuna — 34 842,72 zi (dotacja celowa), z tego: 30214,70 zt — zasitki
dla opiekuna, 1 045,00 zt — koszty obstugi, 3 583,02 zt — skladki FUS dla opiekunow.

e Swiadczenia rodzicielskie — 152 024,90 zi (dotacja celowa), z tego: 151 724,90 zt —
swiadczenia rodzicielskie, 300,00 zt — koszty obshugi.

¢ Karta Duzej Rodziny — 165,00 zt (dotacja celowa).

e Swiadczenie »Dobry Start 300+ - 177 940,00 zl — z tego: $wiadczenia — 172 200,00 zi,
koszty obstugi 5 740,00 zt.



b) Ilos¢ oséb objetych pomocyg

Pomoc spoleczna jest instrumentem polityki spolecznej przeznaczonym do wspierania osob

i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych, z ktérymi nie sa one w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie.
Podejmuje ona dziatania w sytuacjach zagrozenia podstawowych potrzeb zyciowych oraz obnizenia
jakosci zycia ponizej spolecznie akceptowanego minimum. Pomoc spoleczna pomaga zaréwno
tworzy¢ warunki umozliwiajace godna egzystencje, jak rOwniez przyczynia si¢ do wyréwnywania
nadmiernych zréznicowan spolecznych. Ponadto zapewnia poczucie bezpieczenstwa socjalnego
poprzez udzielanie réznego rodzaju zasitkow i swiadczen uzupeiajacych. Skutkiem dziatan pomocy
spofecznej powinno by¢ eliminowanie wykluczenia spolecznego oraz usamodzielnianie sie jej
beneficjentow.
Przyznanie pomocy w ramach zadan wiasnych i zleconych odbywalo si¢ na podstawie ustawy
o pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi kryteriami dochodowymi, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej, wynoszacymi:

— dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zi,

- dla osoby w rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza 528,00 zI na osobe w rodzinie.

Dochod faktyczny rodziny ponizej tego kryterium uprawnia rodzing do starania si¢ o pomoc pod
warunkiem wystapienia przestanek z art. 7 ustawy o pomocy spofecznej, a mianowicie: ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwalej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach
niepetnych i wielodzietnych, trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaly status uchodzcy, alkoholizm
lub narkomania, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po opuszczeniu zakladu kamego, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowe;j, kleski zywiolowej lub ekologicznej.

W 2020 r. skorzystalo z pomocy naszego osrodka - 224 rodziny — 438 o0séb
w rodzinie, w tym:
e wylgcznie w postaci pracy socjalnej skorzystato — 131 rodzin — 259 o0séb
w rodzinie,
e wramach zadan wlasnych skorzystato z pomocy - 87 rodzin —164 osoby w rodzinie,

e wramach zadan zleconych udzielono pomocy - 8 rodzinom — 17 0s6b w rodzinie.

Powody przyznania pomocy finansowej badz rzeczowej w 2020 r. :

—  Ubostwo — 61 rodzin, 99 — 0séb w rodzinie;

— Bezdomnos¢ — 2 rodziny; 2- osoby w rodzinach;
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Potrzeba ochrony macierzynstwa — 9 rodzin, 44 — osoby w rodzinie:
w tym wielodzietnosc — 3 rodziny; 16 — 0s6b w rodzinie;

Bezrobocie — 29 rodzin; 56 - 0sob w rodzinie;

Niepelnosprawnosc¢ — 55 rodzin; 95 — 0sob w rodzinie;

Dtugotrwata choroba — 62 rodziny; 105— 0sob w rodzinie;

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego - 28 rodzin; 75 — osob w rodzinie (w tym rodziny niepetne — 4; 13 — 0sob w
rodzinie; rodziny wielodzietne — 2; 10 - 0s6b w rodzinie);

Przemoc w rodzinie — 4 rodziny; — 10 0s6b w rodzinie;

Alkoholizm — 23 rodziny; 35 — 0s0b w rodzinie;

Narkomania — 1 rodzina; - 1 — osoba w rodzinie;

Trudnosci w  przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zakladu karnego
— 5 rodzin; 8 - 0sob w rodzinie.

W sprawach pomocy spofecznej w 2020 r. przyjgto 249 wnioskéw o pomoc, sporzadzono

300 wywiadow srodowiskowych, w tym: 7 wywiadéw srodowiskowych u osdb zobowigzanych

do alimentacji , w tym 4 wywiady na wniosek innych OPS na rzecz osob korzystajacych z pomocy

w tamtejszych osrodkach, sporzadzono 24 opinie na wniosek instytucji zewnetrznych. Wydano

444 decyzji administracyjnych, w tym:

8 osobom przyznano specjalistyczne ushigi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla 1 dziecka. Wsparciem objetych bylo 8 rodzin
(17 0s6b w rodzinie). Zrealizowano 1 092 swiadczenia.
26 osobom przyznano swiadczenie w formie zasitku statego, w tym: 23 osobom samotnie
gospodarujacym i 3 osobom w rodzinie. Lacznie wsparciem objetych bylo 25 rodzin
(27 os6b w rodzinie). Zrealizowano 253 swiadczenia, w tym: 224 dla oséb samotnie
gospodarujacych i 29 dla 0s6b pozostajacych w rodzinie.
43 osobom przyznano swiadczenie w formie zasitku okresowego. Objetych wsparciem bylo
38 rodzin (63 osoby w rodzinie). Zrealizowano 153 swiadczenia, w tym:

- 27 osobom z powodu bezrobocia (94 $wiadczenia),

- 4 osobom z powodu diugotrwalej choroby (8 swiadczen),

- 13 osobom z powodu niepelmosprawnosci (40 swiadczen),

- 4 osobom z innych powoddéw (11 $wiadczen).
4 osobom przyznano decyzja swiadczenie w formie schronienia (4 swiadczenia),
20 osobom przyznano s$wiadczenie w formie positku. Lacznie wsparciem objetych bylo
13 rodzin (53 osoby w rodzinie). Zrealizowano 977 swiadczen.
9 osobom przyznano swiadczenie w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

Lacznie wsparciem objetych byto 9 rodzin (10 oséb w rodzinie).
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— 125 osobom przyznano pomoc w formie zasitku celowego, w tym m. in. na zakup zywnosci,
lekow, leczenia, opatu, odziezy. Lacznie wsparciem objetych bylo 74 rodziny ( 130 osob
w rodzinie),
— 8 osobom przyznano decyzje potwierdzajacg prawo do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
W okresie od 01-01-2020 r. do 31-12-2020 r. MOPS w Szczyrku zarejestrowano
18 wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny. Zaméwiono 64 karty tradycyjne i 63 elektroniczne
dla 18 rodzin.

W 2020 r. zostalo zlozonych 709 wnioskéw w sprawie swiadczen rodzinnych, zasitkow
dla opiekuna, swiadczen wychowawczych, $wiadczeni ,dobry start” i funduszu alimentacyjnego,
w tym:

e 147 - o zasitek rodzinny wraz z dodatkami,
e 21- o zasitek pielegnacyjny ,

e 7 -o0swiadczenie pielggnacyjne,

32 - o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka,

11 - o specjalny zasitek opiekunczy,

e (- o zasilek dla opiekuna,

9 - 0 $wiadczenie rodzicielskie,

e 0 - o jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano
cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

e 48 - o swiadczenie wychowawcze,

e 416 - o swiadczenie .,dobry start”,

e 18- w sprawie funduszu alimentacyjnego.

W roku 2020 wyptacono:
e 2977 zasilki rodzinne;

196 $wiadczenia w ramach mechanizmu ,,zfotowka za zlotowke”

1538 dodatki do zasitkow rodzinnych;

2

230 dodatki do zasitkow rodzinnych w ramach mechanizmu ,,ztotéwka za zlotowke

1173 zasitki pielegnacyjne;

e 202 swiadczenia pielggnacyjne;

128 specjalne zasitki opiekuncze;

49 zasitki dla opiekuna;

32 jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia dziecka;

161 swiadczenie rodzicielskie;
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e 200 skladki na ubezpieczenia spoleczne;
e 120 skfadki na ubezpieczenia zdrowotne;
® 969 swiadczen wychowawczych;

e 574 $wiadczen ,,dobry start™;

e 196 swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Liczba rodzin pobierajagcych $wiadczenia rodzinne i =zasitki dla opiekuna wynosita
w 2020 r. — 293 rodzin, liczba rodzin pobierajaca swiadczenie wychowawcze — 612, liczba rodzin
pobierajacych swiadczenia ,.dobry start” - 407, a liczba rodzin pobierajacych swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego to — 15.
Ponadto w sprawach swiadczen rodzinnych, =zasitku dla opiekuna, $wiadczenia
wychowawczego, swiadczenia ,,dobry start” i funduszu alimentacyjnego wydano:

e 850 decyzji i informaciji (31 w sprawie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, 26

w sprawie swiadczen pielegnacyjnych, 44 w sprawie zasitkéw pielegnacyjnych, 13 w sprawie

specjalnych zasitkéw opiekunczych, 2 w sprawie zasitku dla opiekuna, 211 w sprawie zasitkow

rodzinnych i dodatkow do zasitku rodzinnego, 10 w sprawie $wiadczenia rodzicielskiego, 68 -

w sprawie S$wiadczenia wychowawczego, 30 decyzji w sprawie S$wiadczen z funduszu

alimentacyjnego (w tym 25 decyzji w sprawach funduszu alimentacyjnego, 5 decyzji w sprawach
dluznikow alimentacyjnych), 415 informacji w sprawie przyznania $wiadczenia ,.dobry start™,

e 148 postanowien i zawiadomien (115 w sprawach $wiadczen rodzinnych i opiekunczych, 22

w sprawie swiadczenia wychowawczego, 4 w sprawie swiadczenia ,,dobry start” oraz 7 w sprawach

funduszu alimentacyjnego).

Dziatania zwigzane z wyplata swiadczen z funduszu alimentacyjnego i prowadzeniem postepowania
wobec dluznikow alimentacyjnych:

- 77 950,00 zl — kwota wszystkich wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

- 46 526,47 z1 — kwota zwrocona przez dhuznikéw alimentacyjnych i przeznaczona na poczet splaty
funduszu alimentacyjnego (w tym 19 848,44 zl przeznaczono na poczet splaty naleznosci glownej +
26 678,03 1zl przeznaczono na poczet splaty odsetek ustawowych za opdznienie);
- 1152,54 zt — kwota zwrocona przez dluznikéw alimentacyjnych na poczet splaty zaliczki
alimentacyjnej;

-18 - zlozone wnioski 0 ustalenie prawa do swiadczen z funduszu;
- 25 - wydane decyzje przyznajace lub uchylajace swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
- 5 — wydane decyzje w sprawach diuznikow alimentacyjnych;

- 9 - otrzymane wnioski o podjecie dziatan wobec dluznikow z innych OPS lub od wierzycieli ;

- 1 - liczba zobowigzan dhuznikéw do rejestracji w PUP;
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- 13 - zawiadomienia skierowane do Prokuratury przez organ wiasciwy wierzyciela o podejrzeniu
popehienia przestgpstwa z art. 209 Kodeksu karnego;

- 46 - liczba dluznikéw, ktorych dane i zadluzenie z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej zostaly umieszczone i sa aktualizowane w 5 Biurach
Informacji Gospodarczej - Europejski Rejestr Informacji Finansowej: Krajowy Rejestr Dhugow,
InfoMonitor, ~Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej, Krajowa Informacja Dhugéw
Telekomunikacyjnych BIG SA;

- 13 - liczba dluznikéw alimentacyjnych zamieszkalych na terenie gminy Szczyrk, dla ktérych
organem wilasciwym by} Burmistrz Miasta Szczyrk;

- 16 - liczba wnioskéw skierowanych do komornika o przylaczenie si¢ do postepowania

egzekucyjnego.

IV Realizacja zadan statutowych

Zgodnie z statutem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku, przyjetego Uchwaly

Nr XLVIII/240/2009 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30-06-2009 r. (ze zm.. Uchwata
Nr XXIII/141/2016 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 29-03-2016 r.) — Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szczyrku dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ,

c) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

d) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych

oraz zaliczce alimentacyjnej,

€) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

f) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

g) ustawy z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

h) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

j) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeksu postepowania administracyjnego,

k) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

m) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,

n) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

0) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

p) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny ,

q) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
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r) innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacych dotyczacych pomocy spoltecznej;
s) Zarzadzenia Nr 1 Naczelnika Miasta w Szczyrku z dnia 18 kwietnia 1990 roku
w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

Pracownicy socjalni wykonujg wywiady srodowiskowe, uzgadniaja potrzeby rodziny, wnioskuja
o pomoc w zakresie jej wysokosci, rodzaju i celowosci. Prowadza dzialania majgce na celu
utrzymywanie kontaktéw z podopiecznymi, prace socjalng i poradnictwo.

W osrodku prowadzone sa indywidualne teczki z aktami klientéw, w kazdej indywidualnej
sprawie prowadzone jest postgpowanie administracyjne. Pomoc przyznawana jest w formie decyzji
administracyjnych, ktore sa rejestrowane, a na ich podstawie sa sporzadzane listy wyplat zasitkéw
oraz przekazywane skfadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne.

Pracownicy komorki ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego prowadzg
postgpowania i wydaja decyzj¢ dot. swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczenia
wychowawczego ,,500+7, swiadczen z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i
nicodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajacg jego zyciu, ktére powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, w sprawie ustalania prawa i wyplaty
zasitkow dla opiekundw, postgpowan w sprawach swiadczen dobry start.

Pracownicy administracyjno — biurowi przygotowuja projekty decyzji w sprawie swiadczen
z pomocy spolecznej, prowadza postgpowania w sprawie Karty Duzej Rodziny, zajmuja si¢ obshiga
administracyjna Miejskiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, koordynuja dziatania

wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Akcje spoleczne

Paczki ,.Mikolajkowe” dla 85 dzieci oraz upominki dla 6 dzieci niepelnosprawnych, a takze

upominki bozonarodzeniowe dla 6 0s6b - bytych mieszkancow Szczyrku, przebywajacych, zakladach
opiekunczo — leczniczych — 5 138,94 zt.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku, aktywnie wspdlpracuje rowniez
z Caritas Diecezji Bielsko — Zywieckiej oraz Zespotem Charytatywnym dzialajacym przy Parafii
Rzymskokatolickiej w Szczyrku Sw. Jakuba Apostota w Szczyrku, zwlaszcza w zakresie dystrybucji
zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (POPZ).

Podprogramu 2019, obejmowal okres od wrzesnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r., pomocg
zywnoscig z terenu Gminy Szczyrk objetych bylo 280 osob ( w tym: 156 — Kobiet, 124 — Mg¢zczyzn,
59— w wieku do 15 lat lub ponizej, 40 — w wieku 65 lat lub powyzej, 86 — 0s6b Niepelnosprawnych,
98 osdb — do 100% kryterium dochodowego oraz 187 osob — od 100% do 200% kryterium
dochodowego).

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku, wspétpracowali
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rowniez z Caritas w Bielsku — Bialej, podczas kwalifikowania Uczestnikoéw do Programu
,»Na codzienne zakupy”. Jest to program pomocy charytatywnej dla oséb ubogich, potrzebujacych,
dotknigtych wykluczeniem socjalnym lub spolecznym, a w szczegdlnosci najubozszych seniordw,
ktérego elementem jest przekazanie karty bedacej nosnikiem bonu towarowego wydanego w formie
elektronicznej, ktéry umozliwiajaca zaptate za zakupy w sieci sklepéw Biedronka z wylaczeniem
zakupu: wyroboéw alkoholowych, wyrobéw tytoniowych, produktéw z Kkategorii: produkty
dla zwierzat, tekstylia oraz artykuly przemysfowe. Program realizowany byl w okresie
od 01 marca 2020 r. do 31 stycznia 2021 r. Z terenu miasta Szczyrk zakwalifikowanych zostalo
19 osob. Miesigczna wartosé¢ dotadowania na karcie wynosifa dla 17 osob wynosita 150,00 zi, a dla
2 0s6b — 100,00 zt .

Ponadto, pracownicy socjalni, kazdego roku wspolipracuja przy organizowaniu ,,Szlachetnej
Paczki”, rozeznajac w terenie sytuacje osob najbardziej potrzebujacych, a nastepnie przekazuja

te informacj¢ do organizatorow akcji ,,Szlachetna Paczka”.

REALIZACJA PROGRAMOW RZADOWYCH:

Od stycznia 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku realizuj¢ Program

rzadowy ,.Posilek w szkole i w domu”. Program ten zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym,

niepefnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja si¢ w rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu
pomocy w formie positku, s$wiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub
zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

W okresie od stycznia 2020 r. do grudnia 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
wydatkowal na realizacjg ww. Programu kwot¢: 44 196,50 zt ( w tym: 17 796,50 zt - wkiad wlasny +
26 400,00 zi - dotacja).

Z kwoty tej przeznaczono na dozywianie dzieci w szkolach kwote: 4 973,50 zi. Objetych
wsparciem bylo 15 dzieci ( w tym: 4 dzieci do czasu rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej +
11 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej). Ponadto, w ramach programu MOPS
w Szczyrku, optacal obiady dla dwoch mieszkancow Szczyrku, przebywajacych w Schronisku
dla Bezdomnych w Czestochowie, na ktore wydatkowano kwote 463,00 zi.

Laczna liczba positkow optaconych przez MOPS w Szczyrku w ramach ,Positek
w szkole i w domu” wyniosta 641 (w tym: 215 dla dzieci do czasu rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej + 373 dla uczniow do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej + 53 dla
osob dorostych przebywajacych schronisku).

Natomiast na zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci przeznaczono 38 760,00 zt dla

65 rodzin (113 oséb w rodzinach) — facznie 323 Swiadczenia.
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Resortowy Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020 w_ramach Funduszu

Solidarnosciowego - Program kierowany jest do dzieci i osob niepelnosprawnych, ktérych
czlonkowie rodzin lub opiekunowie wymagaja wsparcia w postaci doraznej, czasowe] przerwy
w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy w zakresie opieki nad tymi
osobami. Zapewnienie wsparcia w zakresie ustugi opieki wytchnieniowej wpisuje sie w glowny cel
powstatego w dniu 1 stycznia 2019 r. panstwowego funduszu celowego pn. Solidarnosciowy Fundusz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, zwany ,,Funduszem Solidarnosciowym". Zgodnie z art. 1 ustawy
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2192), zwanej dalej ,,ustawa 0 SFWON", celem Funduszu Solidarnosciowego
jest m. in. wsparcie spoleczne osob niepetnosprawnych. Program dotyczy czlonkéw rodzin lub
opiekunéw sprawujacych bezposrednia opiek¢ nad dzieémi z orzeczeniem o niepelosprawnosci
facznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzKu ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, a takze nad osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Celem glownym Programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad:
1) dzie¢mi niepelnosprawnymi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami:
a) koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji,
b) koniecznosci stalego wspdludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji oraz
2) osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - poprzez mozliwos$¢ uzyskania doraznej,
czasowej pomocy w formie ustug opieki wytchnieniowe;j.
Program realizowany jest trzech formach:
1. Swiadczenie ushugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego, skierowanego
do cztonkdw rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednia opicke nad dzie¢mi z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami, o ktérych mowa powyzej oraz 0sob
o znacznym stopniu niepetosprawnosci niekorzystajacych z innych form ustug w:
a) miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej,
b) os$rodku wsparcia prowadzonym jako zadanie wiasne samorzadu,
c) innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktdre otrzyma
pozytywng opini¢ gminy realizujgcej Program.
2. Swiadczenie ushugi opieki wytchnieniowej, w ramach pobytu calodobowego:

a) w osrodku wsparcia jako zadanie wlasne samorzadu,
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b) w osrodku/placéwce zapewniajacej calodobowa opieke osobom niepetnosprawnym wpisana do
rejestru wlasciwego wojewody,

¢) innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktére otrzyma
pozytywna opini¢ gminy realizujacej Program.

3. Swiadczenie ushug opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie czlonkom rodziny
lub  opiekunom  sprawujacym  bezposrednia  opiek¢ nad dzieémi z  orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami, o ktérych mowa powyzej, oraz osobami
niepetnosprawnymi ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia
w zakresie nauki pielegnacji/rehabilitacji i dietetyki.

Ustugi opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego oraz calodobowego moga by¢ swiadczone
przez gminy we wspolpracy z powiatami, natomiast specjalistyczne poradnictwo oraz wsparcie w
zakresie nauki pielggnacji/rehabilitacji i dietetyki jest realizowane wylacznie przez powiaty.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku w ramach podpisanej umowy miedzy
Wojewoda Slaskim, a Gming Szczyrk, w okresie od 27 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., realizowat
zadania opieki wytchnieniowej w formie dziennej oraz catadobowe;.

Wsparciem w ramach opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego, objetych bylo
12 0s6b (w tym: 3 dzieci i 9 os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci). Wszystkie osoby
korzystata z ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszKkania.
Zrealizowano 1gcznie 2 400 godzin ( w tym: 720 godzin dla dzieci + 1 680 godzin — osoby dorosle),
w ramach ktorych wydatkowo kwotg 82 800,00 zt ( w tym: 66 240,00 zt — dotacja + 16 560,00 zt —
wklad wilasny). Ponadto, na pokrycie kosztow zwigzanych z obstugg Programu, Gmina otrzymala
dotacj¢ w wysokosci 662,40 zt.

Opieka wytchnieniowa w formie calodobowej byla realizowana w osrodku zapewniajacym
calodobowa opieke osobom niepelosprawnym wpisang do rejestru Wojewody Slaskiego - ,,Gorski
Zakatek Opieka i Rehabilitacja” w Wilkowicach. Wsparciem objgtych bylo 7 o0s6b dorostych,
posiadajacych znaczny stopien niepetnosprawnosci. Ogotem - liczba dni ustug opieki wytchnieniowe;j
swiadczonych w formie pobytu calodobowego wyniosta — 98, w ramach ktorych wydatkowano kwote
19110,00 zt ( w tym: 15 288,00 zt — dotacja + 3 822,00 zt — wklad wlasny). Wysokos¢ datacji

na pokrycie kosztow zwigzanych z Programem wyniosfa 152,88 zl.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019 -2020 w ramach Funduszu

Solidarnosciowego - Program adresowany jest do oséb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeilnosprawnos$ci, zgodnie z ustawa z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
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albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionych, ktére wymagaja uslugi asystenta
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, zwanych dalej
,uczestnikami Programu™.

Program zapewnia ustuge asystenta, majaca na celu pomoc pelnoletnim osobom
niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, poprzez skorzystanie z ustugi
asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej, zwanego dalej ,,asystentem™.

Ustugi asystenta w szczegolnosci moga polegac na pomocy asystenta w:
a) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placowki stuzby
zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/sportowe itp.);
b) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne;
c) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy
ich realizacji;
d) zalatwieniu spraw urzedowych;
e) nawigzaniu kontaktu/wspotpracy z roznego rodzaju organizacjami;
f) korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku w ramach podpisanej umowy migdzy
Wojewoda Slaskim, a Gming Szczyrk, w okresie od 16 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.,
realizowal Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”. Wsparciem objetych bylo 25 osob
dorostych (w tym: 20 0sdb — ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 5 0s6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci). Zrealizowano facznie 3 780 godzin asystenckich ( w tym: 2854 godzin
— dla osob o znacznym stopniu niepelnosprawnosci i 926 godzin dla 0s0b o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci), na ktore wydatkowano kwotg 113 400,00 zi. Ponadto, w ramach programu
wydatkowano kwotg 578,00 zi, ktéra przeznaczono na ubezpieczenia asystentdw oraz kwotg 1 520,00
zt na zakup srodkow ochrony osobistej asystentow. Na koszty obstugi Programu wydatkowano kwotg

577,49 zt. Program w 100% finansowany by! z datacji pochodzacej z Funduszu Solidarnosciowego.

s Program Asystent Rodziny na rok 2020” - od 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Szczyrku, w trybie konkursowym pozyskiwal dotacje z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje zadania pn. ,,Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepcezej ,,Asystent rodziny”. W 2020 roku, Program zakladal wsparcie na dofinansowanie kosztow
wyplaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin
w okresie pandemii Covid — 19. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku zatrudniat

w 2020 roku na podstawie umowy cywilnoprawnej, jednego asystenta rodziny, ktory w okresie
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pandemii swiadczyt ustugi. Catkowity koszt zatrudnienia asystenta rodziny wyniost: 13 646,55 i,

z czego dotacja z budzetu panstwa wyniosta 442,00 zl, a $rodki z budzetu gminy 13 204,55 zL

Wsparciem asystenta w 2020 roku, objetych bylo 5 rodzin, przezywajace trudnosci w wypehianiu

funkcji opiekunczo — wychowawczych o liczbie dzieci 5.

Do zadafi asystenta rodziny prowadzacego prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania

lub w miejscu wskazanym przez rodzine, nalezy w szczegolnosci:

%

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 218 z pdzn. zm.);

swoich  dziataniach na rzecz rodziny asystent rodziny  wspdlpracuje

z pracownikiem socjalnym, do ktérego nalezy m.in.:

analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn Kkryzysu
w rodzinie;
wzmocnienie roli i funkcji rodziny;

rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny;
20



— podniesienie sSwiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
— pomoc w integracji rodziny;

— przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

— dazenie do reintegracji rodziny;

— wsparcie przez dziatania instytucji i podmiotow dziatajgcych na rzecz dziecka.

Program ,.Wspieraj Seniora” 2020 r. - w zwiazku z obowigzujacym stanem epidemii oraz

Zznaczacym wzrostem zakazen koronawirusem SARS-CoV-2, Ministerstwo Rodziny i1 Polityki
Spotecznej kierujac si¢ troska o bezpieczenstwo osob starszych przygotowato na rok 2020 program
wspierajacy ochrong zdrowia i Zycia osob powyzej 70 roku zycia pn: ,,Wspieraj Seniora”. Program
mial na celu dofinansowanie @ gmin w  zakresie realizacji  uslugi  wsparcia
na rzecz Seniordéw, ktorzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecyduja si¢ na pozostanie
w domu. Ustluga wsparcia ma polega¢ w szczegolnosci na dostarczeniu zakupow, zgodnie
ze wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujacych artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuly

spozywcze, srodkow higieny osobiste;j.
Program adresowany byt do:

1. osob w wieku 70 lat i wigcej, ktore pozostaly w domu w zwiazku z zagrozeniem zakazeniem
Covid-19,
2. w szczegolnych przypadkach osoby ponizej 70 roku zycia.
Realizacja ustugi wsparcia w postaci dostarczenia zakupow nie przystugiwata osobie, ktora korzystata
z ustug opiekunczych, badz specjalistycznych ushug opiekuniczych. W ramach Programu zostata
uruchomiona specjalna infolinia dedykowana seniorom. Na realizacje Programu Gmina wydatkowata
kwote 200,00 zt ( w tym: 66,90 zt — dotacja z budzetu panstwa), wsparciem objetych byt

3 mieszkancow Szczyrku.

Swiadczenie ustug  opiekuficzych, w tym specjalistycznych uslug  opiekunczych

w ramach programu ,,Opieka 75+” — edycja 2020 — w 2020 r. w imieniu Gminy Szczyrk, Miejski

Os$rodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku wystapit z wnioskiem do Wojewody Slaskiego na
dofinansowanie  ustug  opiekunczych dla osob w  wieku 75+, w  ramach
ww. Programu. W ramach Programu dofinansowano koszt realizacji uslug opiekunczych
dla 5 mieszkancow Szczyrku. Wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania wyniosta 2 762,50 zl. Lacznie

na Program wydatkowano kwote 5 700,68 zt.

Program wieloletni ,.Senior+” na lata 2015-2020 - Modut I Utwerzenie lub wyposazenie placowki

oSenior+”  (edyeja  2020) - Gmina Szczyrk/Miejski  Osrodek  Pomocy  Spolecznej

w Szczyrku uzyskal dofinansowanie na utworzenie Klubu Seniora. Dofinansowaniu
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w ramach tego modulu podlegalo do 80% calkowitego kosztu realizacji zadania:
—w przypadku Klubu ,,Senior+” dofinansowanie nie mogto by¢ wyzsze niz 150 tys. zi, przy czym
wysokos¢  srodkéw  finansowych z budzetu pafdstwa przeznaczonych na przebudowe
lub remont pomieszczen lub budynku nie mogla by¢ wyzsza niz 125 tys. zl, z kolei
na wyposazenie nie mogla by¢ wyzsza niz 25 tys. zh Jednostki samorzadu terytorialnego
zobowiazane zostaty do:
— zapewnienia wymaganego finansowego wkladu wlasnego (minimum 20 % wartosci zadania),
— zapewnienia funkcjonowania utworzonej placowki przez okres co najmniej 3 lat od dnia
nastepujacego po dniu zakonczenia realizacji zadania okre§lonego w ramach modulu 1.
Zgodnie z umowa o dofinansowanie z budzetu panstwa zadania realizowanego

w ramach programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015-2020 (edycja 2020) Modut I : Utworzenie
lub wyposazenie placowki ,,Senior+” zawarta pomiedzy Skarbem Panstwa - Wojewoda Slaskim,
a Gming Szczyrk, otrzymano dotacj¢ w wysokosci 150 000,00 zi. Wysokosé wkiadu wlasnego
wyniosta 37 500,00 zt.

W ramach adaptacji lokalu powstaly nast¢pujace pomieszczenia, ktore spehiaja minimalne
standardy placowki, okreslone w programie:
- pomieszczenie ogélnodostgpne wyposazone m.in. w stoly i krzesta pelniace funkcje sali spotkan,
- aneks kuchenny, wyposazony w sprzgty, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku,
- fazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke,
- wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla seniorow.
- pomieszczenie do zajg¢ rehabilitacyjno-ruchowych z niezbednym wyposazeniem stosownie
do wieku uczestnikow,

- wydzielone miejsce klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do Internetu, meble.

Celem uruchomienia Klubu Seniora jest zwigkszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym os6b starszych poprzez udostepnienie nieaktywnym zawodowo osobom w wieku 60+
zamieszkujagcym w gminie Szczyrk miejsca, ktére pozwoli na aktywne spedzenie czasu,
a takze zaktywizuje i zaangazuje seniorow w dzialania samopomocowe oraz dzialania
wolontarystyczne na rzecz S$rodowiska lokalnego. Klub zapewni wsparcie adekwatne
do potrzeb i mozliwoéci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia senioréw. Dodatkowo Klub bedzie
dawal mozliwos¢ skorzystania z oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej. Zajecia
w Klubie bgda dostosowane do potrzeb senioréw, umozliwig aktywne spedzanie wolnego czasu
i poprawig jakos¢ zycia senioréw. Pomieszczenia Klubu zapewnia uczestnikom miejsce do spotkan
z innymi seniorami, mozliwos¢ realizacji swoich pasji i zainteresowan. Dodatkowo bedzie mozliwosé
przygotowania prostego positku (kanapka, kawa, herbata). Placdwka zapewni co najmniej 20 godzin

ustug tygodniowo od poniedziatku do piatku dla 15 seniorow.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ:

»Powiat bielski — Partnerstwo, Aktywizacja i Integracja. Edvcja 2”. Realizowany w_ramach
Regionalnego Programu Operacyinego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny), dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne, dla dzialania: 9.1. Aktywna
integracja, dla poddzialania: 9.1.6. Program aktywnej integracji oséb i grup zagrozonvch

wykluczeniem spotecznvm — projekty OPS i PCPR.
W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. Powiat bielski - Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Bielsku-Bialej realizowal projekt w partnerstwie z nastepujacymi gminami: Bestwina,
Czechowice Dziedzice, Jasienica, Kozy, Szczyrk, Wilamowice, Wilkowice.

Uzasadnieniem potwierdzajacym potrzebg realizacji projektu byla koniecznos¢ zapobiegania
wykluczeniu spolecznemu w Gminie Szezyrk. Celem gléwnym projektu byl wzrost poziomu
aktywnos$ci spofeczno-zawodowe] mieszkancow i mieszkanek powiatu bielskiego, w okresie
od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. ze szczegolnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych
w oparciu o indywidualnie dobrane formy wsparcia bgdace wynikowa przeprowadzonej szczegotowej
analizy i diagnozy potrzeb osob objetych wsparciem.

Projekt zakladal, objeciem wsparciem 30 uczestnikow/uczestniczek, wylonionych podczas
procesu rekrutacji. Rekrutacja odbyla sie¢ w 2018 r. i 2019 r. Uczestnicy zrekrutowani
w 2018 r., zakonczyli swéj udzial w projekcie w pierwszej polowie 2019 r. Kolejna wyloniona grupa,
liczaca 15 osob, zakonczyla swoj udzial w grudniu 2020 r. W 2020 r. przeprowadzono nastepujace
formy wsparcia:

e zajecia jezykowe ,,Angielski przy kawie”,

e kurs zawodowy ,,Opiekunka osob starszych, niepelnosprawnych i dzieci z elementami

arteterapii” dla 2 Uczestniczek Projektu,

e staz zawodowy dla 1 Uczestniczki Projektu w Przedszkolu Publicznym w Szczyrku
na stanowisku - pomoc nauczyciela,

e w zwiagzku z zaistniala sytuacja epidemiczng w kraju od kwietnia 2020 r. prowadzone byty
dzialania animacyjne pt. ,, Zostajac w domu- jestem kreatywny”, polegajace na swiadczeniu
ustug terapeutycznych z zakresu: arteterapii ze wsparciem psychologicznym, hortiterapii
ze wsparciem psychologicznym, ergoterapii ze wsparciem psychologicznym, kinezyterapie
ze wsparciem psychologicznym, estetoterpie ze wsparciem psychologicznym.

e Przeprowadzono dzialan srodowiskowych (wycieczki, wyjscia do kina i teatru)

e  Wyplacono zasitki celowe jako wsparcie finansowe dla uczestnikéw i uczestniczek projektu.
W ramach realizacji projektu w 2020 roku wydatkowano kwote 132 241,44 z, w tym :

wklad wlasny 16 622,68 zt, srodki unijne 115 618,76 zi.
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»Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach”- Projekt dofinansowany

jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego z w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj, w ramach Dzialanie 4.1 Innowacje spoleczne.

Projekt jest realizowany w okresie od lipca 2018 r. do nadal (w zwigzku z pandemia realizacje
przedtuzono do 31-03-2021 r) i  obejmuje swym dzialaniem 10 lokalizacji, Gmina:
Bielsko-Biata (100 uczestnikow), Czernichoéw (10 uczestnikow), Czestochowa
(40 uczestnikow), Dabrowa Goérnicza (40 uczestnikow), Jaworze (uczestnikow 12), Kozy
(10 uczestnikow), Piekary Slaskie(20 uczestnikow), Porgbka (14 uczestnikdéw), Szezyrk
(14 uczestnikow), Wilamowice (10 uczestnikéw). Wsparciem objetych jest w sumie 135 oséb
za zaburzeniami psychicznymi oraz 135 osob z ich otoczenia. W ramach projektu planuje sig
stworzenie Srodowiskowej sieci wparcia dla osob chorujacych psychicznie, stanowiacej element
uzupetniajacy w dotychczasowym systemie lecznictwa i opieki, opartej na dzialalnosci Lokalnego

Zespotu Wsparcia Zdrowia Psychicznego. Celem projektu jest przetestowanie modelu pod tytulem

»Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach”. Model wykorzystuje

interdyscyplinarne wsparcie oséb chorujacych psychicznie i ich otoczenia, uwzgledniajac rézne

aspekty pomocy: opieke dzienng i ambulatoryjna, wsparcie terapeutyczne, oddzialywania

psychospoleczne, reintegracje spoleczna i zawodowa. Uzytkownikami projektu sg rowniez

instytucje, ktorych wspolpraca jest niezbgdna w realizacji srodowiskowego wsparcia 0sob
chorujacych. Realizowane sg dziatania edukacyjne w instytucjach uzytecznosci publicznej, w ktorych
zostang wylonieni Liderzy Zdrowia Psychicznego, ktorzy po przeszkoleniu beda edukowaé swoje
srodowisko pracy w kwestii zdrowia psychicznego i podejscia do osoby chorej. Projekt zaklada takze
dziatania edukacyjno-profilaktycznie w placowkach edukacyjnych, skierowane do dzieci i mlodziezy,
nauczycieli i rodzicow, a ukierunkowane na poszerzanie s$wiadomosci w obszarze zdrowia
psychicznego, higieny i profilaktyki zdrowia. Ponadto realizowana jest terapia indywidualna,
rodzinna, wsparcie asystenckie i opiekuncze. W ramach projektu powstat portal zdrowia psychicznego

oraz aplikacja stuzgca specjalistom do sporzadzania ekograméw i genogramdw rodzinnych.

Projekt realizowany w partnerstwie:

1. Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki

2. STOWARZYSZENIE YAVA

3. Gmina Bielsko-Biata - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4. Gmina Piekary Slaskie - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku peli role partnera nieformalnego,
w ramach podpisanego porozumienia miat za zadanie: wyznaczy¢ Koordynatora Lokalnego Zespohu

Wsparcia Psychicznego (pracownik socjalny MOPS Szczyrk), do ktorego zadan nalezy:
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— zwolywanie i udziat w posiedzeniach Lokalnych Zespotow Wsparcia Zdrowia Psychicznego,

— kwalifikowanie uczestnikow do projektu,

— opracowanie planu pomocy (indywidualny plan dziatania) dla osoby z zaburzeniami
psychicznymi oraz jej rodziny,

— okresowa ocena skutecznosci realizacji indywidualnego planu dziatania raz na p6t roku,

— dokonywania ewaluacji koncowej,

— koordynowanie dzialan na rzecz osoby zaburzonej psychicznie i jej otoczenia w ramach
spotkann Lokalnego Zespotu Wsparcia Psychicznego,

— monitorowanie sytuacji 0osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin i udzielanie wsparcia,

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym osobom z zaburzeniami psychicznymi,

— prowadzenie dziatan edukacyjnych i kampanii promocyjnych przeciwdziatajacych

stygmatyzacji osob z zaburzeniami psychicznymi.

V Realizacja Uchwal Rady Miejskiej w Szczyrku

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczyrku, realizuje nastepujace Uchwaty Rady Miejskie;j

w Szczyrku:

— Uchwala nr XXV/196/2020 Rady Miejskiej w Szczyrku z dmia 30 grudmia 2020 r.
0 zmianie Uchwaly Nr XLVI/300/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia
12 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw przyznawania i odplatnosci
za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych
ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkdw czesciowego lub
calkowitego zwolnienia od opfat i trybu ich pobierania. Ustawa z dnia 12.03.2004 roku
o pomocy spotecznej jako zadanie wilasne o charakterze obowigzkowym wymienia
organizowanie i S$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych uslug
opiekunczych, w miejscu zamieszkania, dla osob, ktore z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sa tej pomocy pozbawione. Na podstawie art. 50
ust. 6 ustawy kompetencjag Rady Gminy jest okreslenie szczegétowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
oraz szczegdlowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez
trybu ich pobierania. Zmiana uchwaly urealnia wysokos$¢ kosztu jednej godziny ustugi
realizowanej na podstawie art. 50 ustawy o pomocy spolecznej. Wczesniej wynosila

ona 17,00 zt za ustugi opiekuncze lub 25,00 zt za specjalistyczne ustugi, obecnie
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wynosi 23,00 zI za ustugi opiekuncze i 30,00 zt za specjalistyczne ushugi.

Uchwala Nr XXV/195/2020 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 grudnia 2020 r.
w sprawie utworzenia oSrodka wsparcia pod nazwa Klub Seniora i polaczenia
go z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Szczyrku - Powotlanie ,.Klubu
Seniora” ma na celu w szczegdlnosci  zapewnienie  wsparcia  osobom
w wieku 60 plus zamieszkalym na terenie Gminy Szczyrk, nieaktywnym zawodowo,
niepefnosprawnym, zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, poprzez
umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywno$ci ruchowej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku
lokalnym. ,Klub Seniora” bedzie dziatat w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczyrku, a jego utworzenie jest wspotfinansowane ze $rodkéw pozyskanych
przez Gming Szczyrk w ramach programu wieloletniego ,.Senior+” na lata 2015-2020
Modut I Utworzenie lub wyposazenie placowki ,, Senior+ " (edycja 2020).

Uchwala nr XIV/113/2020 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 stycznia 2020 r.
o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w osrodkach wsparcia - Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o pomocy
spofecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w art. 97 po ust. 1 dodano ust. la
w brzmieniu: "la. W przypadku osoby bezdomnej skierowanej do schromiska dla o0sob
bezdomnych albo schroniska dla o0séb bezdommych z ustugami opiekuriczymi nie ma
zastosowania ust. 1 zdanie drugie. Jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochéd
na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego, oplata nie moze byé
wyzsza niz 30% dochodu osoby samotnie gospodarujgcej lub dochodu na osobe w rodzinie
osoby skierowanej do schroniska dla 0séb bezdomnych, a w przypadku schroniska dla 0séb
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi nie moze by¢ wyzsza niz 50% tego dochodu.” Powyisza
zmiana spowodowala konieczno$¢ wprowadzenia zmiany do niniejszej uchwaty, gdyz
wczesniejsze jej zapisy zwalnialy z odplatnosci wszystkie osoby, ktére miescily sie

w kryterium dochodowym okreslonym w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej.

Uchwala nr XIII/106/2019 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 23 grudnia 2019 r. w
sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Szczyrk na lata
2020-2022. (Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2020
w zalgczeniu).

Uchwala nr XI1/97/2019 Rady Miejskiej w Szczyrkau z dnia 26 listopada 2019 r.
w sprawie przystapienia Gminy Szczyrk do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019 —
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2020. W okresie od 16 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zgodnie z umowa Miejski
Osrodek Pomocy Spoflecznej w Szczyrku realizowal uslugi asystenckie w ramach ww.
Programu. Szczegélowy opis Programu znajduje si¢ w punkcie ,.Realizacja Programow
Rzadowych”. Podjeta uchwata byta zgodna z pkt V 3 ww. Programu, ktory mowi, ze Gmina
w celu realizacji Programu podejmuje uchwate.

Uchwala nr 11/16/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania zasitku celowego
na pokrycie kosztow zakupu posilku lub Zywnosci. Prawo do swiadczen z pomocy
spolecznej przystuguje osobom i rodzinom, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej
lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktérym mowa
odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ww. ustawy. Kryterium to od dnia 1 pazdziernika 2018r.
stanowi kwoty: 701,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 528,00 zl na osobeg
w rodzinie. Dnia 15 pazdziernika 2018 roku Rada Ministrow podjeta Uchwate Nr 140
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu Positek w szkole i w domu"
na lata 2019-2023 (Monitor Polski z 2018 poz. 1007), uchylajaca Uchwale Rady Ministrow
z dnia 10.12.2013r. Ustanowiony rzadowy program uchwala Nr 140 Rady Ministrow
przewiduje udzielenie wsparcia w zakresie dozywiania osobom spelniajagcym kryterium
dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spolecznej. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pomocy spofecznej, gmina moze udzielac
wsparcia w formie S$wiadczenia pienigznego na zakup positku lub Zywnosci osobom
spelniajacym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium tylko w przypadku
uchwalenia przez gming¢ stosownej uchwaly podwyzszajace kryterium dochodowe do tego
poziomu. W zwiazku z trudng sytuacjg dochodowa i zyciowa osob i rodzin korzystajacych
Zz wsparcia systemu pomocy spofecznej podwyzszenie do 150% kryterium dochodowego
w zakresie dozywiania w formie §wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci
utatwi oraz uskutecznia dziatalnos¢ zapobiegajaca rozszerzaniu sie ubdstwa, a takze
umozliwia osobom i rodzinom, w szczegdlnosci rodzinom wielodzietnym i niepelnym
zabezpieczenie potrzeb zywieniowych.

Uchwala Nr 1I/15/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkow na pomoc w formie posilku i pomoc rzeczows
w postaci produktow zywno$ciowych. Wieloletni rzadowy program “Positlek w szkole
i w domu" na lata 2019-2023 (Monitor Polski z 2018 poz. 1007), przewiduje réwniez
udzielenie wsparcia w zakresie dozywiania osobom spelniajacym kryterium dochodowe
w wysokosci 150% Kkryterium, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spolecznej.
Jednakze zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej wydatki na positki i pomoc

rzeczowa podlegaja zwrotowi, jezeli dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej
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do zwrotu wydatkow przekracza kryterium dochodowe. Zgodnie z ust. 4 przywolanego
artykutu ustawy rada gminy okresla zasady zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy
spolecznej. Warunkiem otrzymania przez gming dotacji z programu na dofinansowanie
pomocy w formie positku albo swiadczenia rzeczowego w postaci produktéow zywnosciowych
dla 0sob przekraczajacych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 cytowanej
ustawy, do wysokosci 150 % kryterium jest przyj¢cie przez gming stosownej uchwaly
na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy, podwyzszajace kwote kryterium dochodowego do 150 %
do wysokosci ktérej nie zada si¢ zwrotu wydatkéw za udzielony positek albo $wiadczenie
rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych.

Uchwala nr 1I/14/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
przyjecia Gminnego programu oslonowego w zakresie dozywiania na lata 2019-2023,
Wieloletni rzadowy program ,Posilek w szkole i w domu” zaklada, ze warunkiem
otrzymania przez gming dotacji z budzetu pafistwa na dofinansowanie pomocy w formie
positku albo Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb
przekraczajgcych kryteria dochodowe, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej jest przyjecie przez gming stosownej uchwaly przyjmujgcej gminny program
ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2019-2023 oraz podwyzszenie kwoty kryterium
dochodowego do 150% wraz z odstgpieniem od zadania zwrotu wydatkéw
na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spofecznej za udzielony positek albo $wiadczenie
rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych. Uchwata jest konieczna rowniez, aby objaé
pomocg dzieci lub uczniow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (gdy uczen albo
dziecko wyrazg che¢ zjedzenia positku) bez wydawania decyzji administracyjnej oraz
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

Uchwala nr LVI/377/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt w osrodkach
wsparcia. Zgodne z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej Rada Gminy ustala, w drodze
uchwaly w zakresie zadan wlasnych, szczegotowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych mieszkancéw gminy.

Uchwala nr LIII/355/2018 Rady Miejskiej w Szczyrku z dmia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia mi¢dzygminnego pomiedzy
Gming Szczyrk, a Gming Czechowice — Dziedzice. Realizacja porozumienia w zakresie

udzielania schronienia bezdomnym mezczyznom z terenu Gminy Szczyrk.

Uchwala nr XLVII/311/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie przyjecia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Gminie Szezyrk na lata 2018-2022. (Sprawozdanie z realizacji

28



Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Szczyrk w 2020 r. w zatgczeniu).

Uchwala nr XLV1I/300/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 listopada 2017 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne uslugi opiekunicze, z wylaczeniem specjalistycznych uslug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkéw  czg¢Sciowego
lub calkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich pobierania. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004r. ustawy o pomocy spotecznej zadaniem wiasnym gminy
o charakterze obowiazkowym jest organizowanie i s$wiadczenie ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie z art. 50 w/w ustawy osobie
samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ushug opiekunczych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych. Ustugi moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy
innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie
moga takiej pomocy zapewni¢. Uslugi opiekuficze obejmuja pomoc w zaspakajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opiek¢ higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Z kolei, specjalistyczne ustugi
opiekuficze sa to ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuficze,
ustala ich zakres, okres i miejsce swiadczenia. Art. 50 ust. 6 stanowi, iz ,,Rada gminy okresla,
w drodze uchwaty, szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb =z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegolowe warunki czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez tryb ich pobierania”.

Uchwala nr XLII/258/2017 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad sprawienia pogrzebu na koszt gminy. Artykut 44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spolecznej stanowi, Ze ,,sprawienie pogrzebu odbywa sig
w sposob ustalony przez gming z wyznaniem zmartego”. Przepis ten naklada na gming
obowiazek sprawienia pogrzebu w sposob przez nia ustalony. Sprawienie pogrzebu stanowi
zadanie wlasne i obowigzkowe gminy (art. 17 ust.1 pkt 15 cyt. ustawy). Gmina ma prawo
do uzyskania zwrotu wydatkéw poniesionych w zwiazku ze sprawieniem pogrzebu, ktore
podlegaja zwrotowi w calosci lub w czgsci masy spadkowej po zmarfym, a jezeli przystuguje

zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spolecznego — z tego zasitku (art. 96 ust.3 cyt. ustawy).
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Uchwala nr LXIII/335/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 30 wrzesnia 2014 r.
w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia z pomocy spolecznej
nalezgce do zadan wlasnych gminy. Zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej
wydatki na pomoc rzeczows, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe
i zasitki celowe przyznawane pod warunkiem zwrotu podlegaja zwrotowi w czesci lub catosci,
jezeli dochod na osobg w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza
kwotg kryterium dochodowego. Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej Rada
Gminy okresla w drodze uchwaly, zasady zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy
spolecznej bedacych w zakresie zadan wlasnych.

Uchwala nr LXII/330/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 sierpnia 2014 r.
W sprawie przyje¢cia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Szczyrk
na lata 2014-2022. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt | ustawy o pomocy spotecznej do zadan
wlasnych o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
Jest integracja os6b i rodzin z grup szczegblnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta Szczyrk na lata 2014-2022, jest wieloletnim dokumentem
programowym, ktorym ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego,
a w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem. Strategia wskazuje na kluczowe trudnosci
spofeczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy gminy oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, ktory
wytycza kierunki dzialan na rzecz niwelowania zjawisk spolecznie niepozadanych.
Uwzglednia m. in. diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategia,
okresla: cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbednych dziatan, sposdb
realizacji strategii oraz jej ram finansowania oraz wskazniki realizacji dziatan.

Uchwala Nr LIX/323/2014 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkow w zakresie dozywiania w formie posilkéw
albo swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw ZywnoSciowych. Uchwata, daje
mozliwos¢ zywienia osobom i ich rodzinom, ktére wlasnym staraniem nie mogg go sobie
zapewni¢, a ktérych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego okreslonego
w art.8 ust.] ustawy o pomocy spotecznej.

Uchwala nr LXVIII/366/2010 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 wrzesnia 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania, odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Szczyrku oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.
(Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie za rok 2020 w zalaczeniu).
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VI Podsumowanie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, realizujac zadania statutu kieruje si¢ zasada,
aby jednostka byla postrzegana, jako przyjazna klientowi i to nie tylko wobec klientow, ktorzy zostali
uwzglednieni w sprawozdaniu. Pracownicy udzielaja na biezaco wyczerpujacych informacji osobom
zglaszajacym si¢ w zakresie orzecznictwa osob niepelnosprawnych ulg i uprawniefi przystugujacym
tym osobom. Osoby poszukujgce roznych form wsparcia kierowane sa do wiasciwych instytucji.
Majac na uwadze dbaloé¢ o srodki finansowe Pracownicy podejmuja wszelkie mozliwe dziatania
w celu uzyskania przez klientow pomocy z innych zrodet .

Reasumujgc tylko wspdlne dzialania na rzecz mieszkancow Gminy, przyczynia sig
do zaspokajania ich niezbednych potrzeb zyciowych umozliwiajac bytowanie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka oraz przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych

nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac whasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

VII Zalgczniki

1. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Szczyrk w 2020 roku.

2. Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2020.

3. Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie za rok 2020.
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PAWEN ar /

Sprawozdanie z realizacji

GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE 1 OCHRONY
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE SZCZYRK W 2020 ROKU

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminy Szczyrk na lata 2018-2022, zostal przyjety do realizacji Uchwaty Rady
Miejskiej w Szczyrku nr XLVI1/311/2017 z dnia 28 grudnia 2017 roku,

Celem Glownym Programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie

na terenie Gminy Szczyrk.

Diagnozowanie i monitorowanie problemu przemocy.
Podniesienie Swiadomosci | wrazliwosci spotecznej na problemy zwigzane
z przemocyg w rodzinie.

v Zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, adresowanych do spolecznosci lokalnej
(dzieci, mtodziezy i dorostych]).

v Zwigkszenie kompetencji zawodowych pracownikéw instytucji 1 stuzb
zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

v' Zapewnienie kompleksowej pomocy cztonkom rodzin, w ktorych wystepuje

problem przemocy.

» Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

» Realizowanie procedury Niebeskie Karty.

» Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach.

~» Rozpowszechnianie informacji o instytucjach oraz mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

~ Monitorowanie sytuacji rodzin dotknietych przemocy.

» Dokumentowanie dziatan prewencyjnych w  $rodowiskach  zagrozonych
przemocy.

» Inicjowanie interwencji w $rodowiskach dotknietych przemoca.

»~ Udzial w dziataniach edukacyjno - informacyjnych. -

» Szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla cztonkéw zespotu,



Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. z 2020 r, poz. 218 ze zm.) do zadai wiasnych gminy nalezy w szczegélnosci
tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegélnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzagce wzmacnieniu opiekuriczych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie zespot6éw interdyscyplinarnych.

Miejski Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk z dnia 22.07.2011 roku. Zespot dziata
w oparciu o Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 oraz ustawe z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zesp6l Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistéw - przedstawicieli réznych
instytucji, ktérzy 1laczac swojg wiedze, umiejetnoéci oraz mozliwosci wynikajace
z instytucji, ktérg reprezentuja, podejmujg wspétprace i skoordynowane dziatania majace
na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy
na terenie gminy Szczyrk.

Czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionych
aktéw prawnych oraz porozumiefi zawartych miedzy Burmistrzem Miasta Szczyrk
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu. Cztonkowie Zespohu
wykonujg zadania w ramach obowigzkéw zawodowych i stuzbowych lub spolecznie.
Porozumienie stanowi jednocze$nie forme zobowiazania do Zapewnienia i stworzenia
mozliwosci, udziatu w posiedzeniach, pracach zespotu lub grupach roboczych wytypowanych
przedstawicieli.

Zespot dziata w 15 osobowym skladzie, ktéry w 2020 roku przedstawiat sie nastepujaco:
1) Bieniek Katarzyna - przedstawiciel stuzby zdrowia, pielegniarkaw N iepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Szczyrku,

2) Byrdy-Przybyla Helena - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczyrku, Kierownik MOPS,

3) Godula Joachim - przedstawiciel shuzby zdrowia, dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Szczyrku,

4) Anna Gawel - Lozifiska - przedstawiciel oévﬁiaty, pedagog w Szkole Podstawowej

Nr 2 w Szczyrku,




5) Jakubowska Barbara -przedstawiciel organizacji pozarzadowej, cztonek Stowarzyszenia
+Mtodzi dla Szczyrku”,

6) Gabriela Janica - przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, inspektor MOPS,
7) Kotaszewska Alicja - przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, cztonek komisji,

8) tucko$ Adam - przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Biatej, prokurator
Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Biatej

9) Matlak Borys ~ przedstawiciel organizacji pozarzadowej ,Mlodzi dla Szczyrku”,

10) Ozajst Piotr - przedstawiciel Sagdu Rejonowego w Bielsku-Bialej, kurator zawodowy,

11) Paciorek Joanna - przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych Szczyrku, sekretarz komisji, .

12) Strzop Tomasz - przedstawiciel Policji, dzielnicowy Komisariatu Policji w Szczyrku
(odwolany z MZI zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk nr 31/2020 z dnia 19-05-2020r.),
13) Wala Edwarda - przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Szczyrku,
starszy specjalista pracy socjalnej,

14) Szymon Kocon - przedstawiciel Policji, dzielnicowy Komisariatu Policji w Szczyrku,

W 2020 roku, Miejski Zespét Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, realizowat swoje dzialania podczas czterech spotkan, ktére odbyly sie:
05-03-2020 r., 02-06-2020 r., 09-09-2020 r. oraz 03-12-2020 r. Z kazdego posiedzenia Zespotu
sporzadzane byly protokoly, ktére obecnie przechowywane sg w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczyrku. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w trakcie posiedzen
informowani byli o aktualnie prowadzonych dziataniach prou.;adzonych przez grupy robocze.
Podczas spotkan Zespolu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta Szczyrk.
Omawiano zadania jakie spoczywajg na czlonkach Zespolu Interdyscyplinarnego, grup
roboczych oraz procedurg ,Niebieskie Karty" Spotkania Zespolu mialy na celu poprawe
sposobéw udzielania pomocy osobom do$wiadczajgcym przemocy i ich najblizszemu otoczeniu.
Cztonkowie Zespotu omawiali mozliwosci usprawnienia systemu przeplywu informacji oraz
reagowania na zidentyfikowane problemy spoleczne, w tym w szczegélnosci przemoc
w rodzinie. Opracowywano sposoby udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie, profilaktyki,
rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w $rodowisku, podnoszenia kwalifikacji oséb
pracujacych z rodzing dotknietg przemoca.

W okresie od 01-01-2020 r. do 31-12-20 r. do Przewodniczgcej Zespotu wplyneto
10 Niebieskich Kart sporzadzonych przez nastepujace instytucje:

= 1z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku,

e 82 Komisariatu Policji w Szczyrku,



* 12z Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Wilkowicach.

W 2020 roku prowadzono 25 spraw z czego 11 zamknieto:
* 6 -zuwagina ustanie przemocy w rodzinie,
* 5-zuwagi na brak zasadnosci podejmowanych dziatan.

W ubieglym roku, powotano 10 grup reboczych w skiad ktérych wchodzg pracownicy
MOPS w Szczyrku, cztonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, dzielnicowi Komisariatu Policji w Szczyrku, pielggniarka, pedagog szkolny,
kurator zawodowy oraz kuratorzy spoteczni. W 2020 roku odbylo sie 113 posiedzen grup
roboczych. Grupy robocze zajmujg sie rozwigzywaniem probleméw zwiagzanych
z wystgpowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach, wedlug procedury Niebieskiej
Karty. Dokonujac analizy sytuacji rodzinnej - wypelniajac formularz NK -C, z osoba, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigeta przemocy oraz NK -D, z osobg wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie. W 2020 r. sporzadzono 7 Niebieskich kart C oraz
10- Niebieskich kart D.

W spotkaniach grup uczestniczyly osoby wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie oraz czionkowie ich rodzin ( osoby wobec ktérych istniato podejrzenie,
ze s dotknigte przemoca w rodzinie). Na posiedzenia grup roboczych zapraszano réwniez
swiadkéw stosowanej przemocy w rodzinie. W czasie posiedzeii opracowywane byty plany
dziatania do kazdej z prowadzonych spraw oraz monitoring prowadzonych dziatas.

Nalezy podkresli¢, ze dobra wspéipraca migdzy czlonkami grup roboczych, wymiana
spostrzezen pozwolita na podjecie szybkich dziatan. Bezposredni sposéb przekazywania
informacji i podejmowanie konkretnych dziatan usprawnily prace instytucji Zaangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny w 2020 roku realizowal réwniez dzialania zawarte
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 wspélpracujgc z: Policja, Miejskim Oérodkiem Pomocy
Spotecznej, GKPiRPA, Przedstawicielami o$wiaty, Ochrony Zdrowia, Prokuratura, Sadem
Rejonowym.

Cztonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego z duzym zaangazowaniem
wykonuja swoje obowigzki. Chege naby¢ dodatkowe kwalifikacjg, a przede wszystkim wiedze
z obszaru przeciwdzialania przemocy w rodzinie, biora udzial w szkoleniach zwiazanych
z tg tematyka.

Zespot dostrzega potrzebe dalszego doksztalcania, szkolenia zaréwno cztonkéw Zespotu,
ale i przede wszystkim czlonkéw grup roboczych odpowiedzialnych za koordynowanie

procedury ,Niebieskie Karty” w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
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podejmowania adekwatnych interwencji i dalszych pomocowych oddzialywan wobec oséb
doswiadczajacych, jak i stosujgcych przemoc w rodzinie. W ocenie Zespotu powinno wplynaé
to na podnoszenie umiejetnosci pracy z rodzing uwiktang w przemoc domowa. W zwigzku
z powyzszym czlonkowie Zespotu zamierzajg w 2021 r. kontynuowa¢ spotkania szkoleniowo-
warsztatowe adresowane do przedstawicieli stuzb i instytucji odpowiedzialnych za realizacje
procedury ,Niebieskie Karty” w tym grup roboczych.
W 2020 r. osoby do$wiadczajgce przemocy mogly skorzystac ze wsparcia psychologicznego.
Pomoc, obej i iatania:
e Udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej dla ofiar przemocy
w rodzinie i ich rodzinom oraz sprawcom tej przemocy,
o Swiadczenie wsparcia rodzinnego i indywidualnego osobom dotknietym przemoca
oraz sprawcom tej przemocy, wobec ktérych toczy sie postepowanie
w ramach Zespohu Interdyscyplinarnego,
e Poradnictwo dla oséb zagrozonych przemoca na skutek konfliktéw rodzinnych,
e Pomoc dla os6b pierwszego kontaktu dotknigtych przemocg w rodzinie badZ oséb
z ich najblizszego otoczenia,
e Wspdlpraca z  czionkami  Miejskiego  Zespolu  Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz cztonkami grup roboczych.
Specjalista, przyjmowat osoby kierowane zaréwno przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szczyrku jak i przez Czionkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego. Czas, na jaki zawarta
byta umowa, obejmowat okres od stycznia 2020 r. do sierpnia 2020 r. w wymiarze 6 godzin
miesiecznie oraz od wrzeénia 2020 r. do grudnia 2020 r. w wymiarze 6 godzin miesiecznie.
Wsparcie psychologiczne mozna bylo uzyskaé w punkcie przy ul. Beskidzkiej 48 w Szczyrku.
Jako potwierdzenie wykonanej pracy, zatrudniony psycholog skladat
comiesieczne sprawozdanie z realizacji dyzuréw w punkcie konsultacyjnym. Sprawozdania te,
przechowywane s3 w siedzibie MOPS w Szczyrku. W 2020 roku z porad psychologa skorzystato
28 0s6b (w tym osoby dotkniete przemoca w rodzinie oraz sprawcy przemocy).
Osoby dotkniete przemoca (sprawcy, ofiary) miaty réwniez mozliwos¢ skorzystania
z porad prawnych u radcy prawnego zatrudnionego w ramach Gminnej Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczyrku. Radca prawny przyjmowat zgtaszajace
sie osoby w kazdy wtorek w godz. od 15:30 do 17:30.



W ubieglym roku koszty zwigzane z realizacjg ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, wyniosly facznie 8 020,00 z1, obejmowaty one:

*  Zakup materialéw biurowych w kwocie 1300,00 zi,

* Zatrudnienie psychologa - 6 120,00 2,

¢ Koszt polaczen telefonicznych wykonanych z telefonu komoérkowego (telefon
stuzbowy MOPS)  ljcznie z kosztem potaczen telefonicznych wykonanych

z telefonu stacjonarnego MOPS w Szezyrku - 600,00 zt,

Problemy rodzin dotknigtych przemoca domowy moga bvé skutecznie rozwigzywane
jedynie przy efektywnej wspaotpracy o0s6b i instytucii. Zasadnym jest wzmocnienie dziatan
skierowanych do sprawcow przemocy  w tym w zakresie tj. programow korekcyjno-
edukacyjnych oraz dzialan o charakterze motywacyjnym. Nalezy podkresli¢, ze praca z osobami
doswiadczajgcymi przemocy w rodzinie jak i osobami stosujacymi przemoc jest procesem
ciagtym i pracochtonnym.

Osoby doznajgce przemocy potrzebujg zwykle pomocy psychologicznej, prawnej,
materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie nie moze opieraé sie wylgcznie na dziatalnosci jednej instytucii, gdyz zadna z nich nie
ma wystarczajacych narzedzi, kompetencji i mozliwosci rozwigzania wszystkich probleméw
rodziny uwikfanej w przemoc.

Kiedy rodzina zawodzi, ofiara przemocy domowe] musi mieé¢ mozliwosé uzyskania
pomocy ze strony organow panstwa i organizacji spoleczefistwa obywatelskiego, dziatajacych
w ramach sprawnego i wydolnego systemu prawnegao.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w  Szczyrkuy, nalezy okresli¢ jako
efektywna 1 pomocna w pracy z rodzing doswiadczajaca  przemocy. Wiadomo,
ze interdyscyplinarnosé ma wiele zalet, szybki i pelny przeplyw informaciji miedzy stuzbami,
mozliwosé podjecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajacych sie. Na
podkreslenie  zastuguje fakt dobrej wspolpracy przedstawicieli  wszystkich instytucji

wchodzacych w sktad Zespotu, co skutkuje podejmowaniem stosownych dziatan.

) i
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SPRAWOZDANIE ROCZNE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA ROK 2020

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.) zgodnie z preambuty powotana zostata: ,dla dobra
dzieci, ktore potrzebuja szczegolnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczeScia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj
i przyszia samodzielno$¢ zyciowa dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnoéci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowy komérky spoleczenstwa oraz
naturalnym $rodowiskiem rozwoju, i dobra dla wszystkich jej czlonkdw, a w szczegélnosci
dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci
w opiekowaniu sig i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze
by¢ osiggnigta przez wspofprace wszystkich osdb, instytucji i organizacji pracujacych
z dzie¢mi i rodzicami” i naktada obowigzki na kazdy szczebel administracji.

Do zdan wiasnych gminy, w myslart. 176 wspomnianej na wstepie ustawy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programow wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przeiywajaca trudnodci w wypetnianiu  funkgji
opiekunczo - wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajjcej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz doste¢pu do specjalistycznego poradnictwa,

b} organizowanie szkolen | tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajgcych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;



4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce;

5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placbwce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo -
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdar rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy;

Powyzsze zadania wykonywane byty w oparciu o Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Szczyrk na lata 2020-2022, ktory zostal uchwalony przez Rade Miejska
w Szczyrku w dniu 23 grudnia 2019 r., uchwatg Nr XII11/106/2019 .

Z kolei, art. 179 ust. 1, naktada na Burmistrza obowigzek skiadania Radzie Gminy,
rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, w ktérym

przedstawia réwniez potrzeby zwigzane z realizacjg tych zadan.

Sprawozdanie zostato opracowane na podstawie danych przygotowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, ktéry zgodnie z zapisami w/w Programu byt
koordynatorem realizowanych zadan ujetych w Programie.

Osrodek realizujac zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomaga rodzinom w wypetnianiu jej funkcji opiekunczo - wychowawczej.
W ramach tej pomocy oferuje wsparcie, ktére obejmuje wiele réznych aspektéw pomocy
{poradnictwo, pomoc finansowa, edukowanie, wspieranie). Pomoc kierowana jest do rodzin
przezywajacych trudnosci opiekuriczo - wychowawcze, niewydolnych wychowawczo

i opiekuniczo ze wzgledu na brak kompetencji wychowawczych, niewydolnych ze wzgledu na



ograniczone mozliwoséci intelektualne, dysfunkcyjnych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Trudna sytuacja rodziny powoduje nie tylk\c reperkusje w funkcjonowaniu jej
dorostych cztonkéw ale przede wszystkim jej negatywne skutki odczuwaja dzieci.

Powyisze trudnosci bezposrednio dotycza ich rozwoju fizycznego i psychicznego,
a dlugofalowo skutkuja brakiem samodzielno$ci i umiejetno$ci w funkcjonowaniu
w $rodowisku spolecznym. Prowadzi to do niezaradnosci Zyciowej, bezsilnosci
w zaspakajaniu swoich potrzeb, a w konsekwencji do poszerzania sie sfery ubéstwa
i deprywacji o nastepne pokolenia.

W 2020 r. skorzystaly z pomocy naszego o$rodka - 224 rodziny - 438 oséb
w rodzinie, w tym:

e wylacznie w postaci pracy socjalnej skorzystalo - 131 rodzin - 259 oséb
w rodzinie,

e wramach zadan wtasnych skorzystato z pomocy - 87 rodzin ~164 osoby
w rodzinie,

¢ w ramach zadai zleconych udzielono pomocy - 8 rodzinom - 17 oséb
w rodzinie.

Z powodu bezradnosci w sprawach opiekuniczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego z pomocy spolecznej skorzystalo 28 rodzin o lgcznej liczbie
os6b 75.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku gdy
o$rodek pomocy spotecznej poweimie informacje o rodzinie przezywajacej trudnoéci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy i po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, whnioskuje
do kierownika oérodka pomocy spotecznej o przydzielenie asystenta rodziny.

od 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, w trybie konkursowym
pozyskiwat dotacje z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje zadania
pn. ,Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej ,Asystent rodziny”.
W 2020 roku, Program zakladat wsparcie na dofinansowanie kosztéw wyplaty dodatku
do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin w okresie

pandemii Covid - 19. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku zatrudniat w 2020 roku
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na podstawie umowy cywilnoprawnej, jednego asystenta rodziny, ktéry w okresie pandemii
Swiadczyt ustugi. Catkowity koszt zatrudnienia asystenta rodziny wynidsh: 13 646,55 zt,
z czego dotacja z budzetu paristwa wyniosta 442,00 z}, a érodki z budzetu gminy 12 204,55 zl.
Wsparciem asystenta w 2020 roku, objetych byto 5 rodzin, przezywajace trudnoéci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczych o liczbie dzieci 5.
Do zadan asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania
lub w miejscu wskazanym przez rodzing, nalezy w szczegélnosci:
¢ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspéipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejgtnoéci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw socjalnych;
* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich probleméw psychologicznych;
* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;
e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
¢ motywowanie czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;
» podejmowanie dziatani interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
s prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;
e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
* sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
e wspéipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi

sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;




e wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 218 z pozn. zm.);

W swoich dzialaniach na rzecz rodziny asystent rodziny wspétpracuje

z pracownikiem socjalnym, do ktérego nalezy m.in.:

e analiza sytuacji rodziny i S$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn Kryzysu
w rodzinie;

e wzmocnienie roli i funkcji rodziny;

¢ rozwijanie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny;

e podniesienie §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

e pomoc w integracji rodziny;

e przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e dazenie do reintegracji rodziny;

s wsparcie przez dzialania instytucji i pedmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka;

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy, gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej wspétfinansuje pobyt
tego dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

e 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszy roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej;

o 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej;

e 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Zgodnie z powyzszymi zalozeniami w 2020 r, gmina wspdlfinansowala pobyt
15 dzieci w pieczy zastepczej (w tym: piecioro dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
i dziesiecioro dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej), na taczng kwote: 143 261,32 zi
(w tym: instytucjonalna -70 870,28 zt + rodzinna - 72 391,04 zi).

Od stycznia 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku realizujg

Program rzadowy ., Positek w szkole i w domu”, Program ten zapewnia pomoc zaré6wno
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osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja
si¢ w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe
gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienigznego w postaci zasitku
celowego na zakup positku Jub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnosciowych.

W okresie od stycznia 2020 r. do grudnia 2020 r. Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej
wydatkowat na realizacje ww. Programu kwote: 44 196,50 zt ( w tym: 17 796,50 zt - wkiad
wiasny + 26 400,00 zt - dotacja).

Z kwoty tej przeznaczono na dozywianie dzieci w szkotach kwote:  4973,50 zi
Objetych wsparciem byto 15 dzieci ( w tym: 4 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej + 11 uczniéw do czasu ukoriczenia szkoly ponadgimnazjalnej).

taczna liczba positkéw oplaconych przez MOPS w Szczyrku w ramach ,Positek
w szkole i w domu” dla dzieci wyniosta 588 (w tym: 215 dla dzieci do czasu rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej + 373 dla uczniéw do czasu ukoriczenia szkoly ponadgimnazjalnej).

Natomiast na zasitki celowe na zakup positku lub Zywnos$ci przeznaczono 38 760,00 zi
dla 65 rodzin (113 oséb w rodzinach) - tacznie 323 $wiadczenia.

Positki dla dzieci w przedszkolu/szkole, przyznawane byty réwniez dla rodzin, ktére
znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, a ich dochéd, przekracza kryterium dochodowe
uprawniajgce do skorzystania z positku w ramach Programu Rzadowego. Wéwczas positki
przyznawane byly na podstawie ustawy o pomocy spotecznej oraz Uchwaty NrLIX/323 /2014
Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie okreSlenia zasad zwrotu
wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktéw zywnosciowych. W 2020 roku, na positki przyznane na podstawie ww. przepisow,
wydatkowano na kwote 3 405,00 zt (pokryto koszty positku dla 10 dzieci).

Ponadto, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku realizuje ustawe z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1348 ze zm.).
Karta Duzej Rodziny to ogélnopolski system zniZek, stworzony z my$lg o rodzinach
wielodzietnych, ktére oferowane sg zaréwno przez instytucje publiczne, jak i firmy prywatne.
Posiadacze KDR majg mozliwo$é tariszego korzystania z oferty podmiotéw m.in. z branzy

spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. Karta Duzej Rodziny wspiera budzety
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rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep do débr i ustug. Karta jest przyznawana niezaleznie
od dochodu w rodzinie i co réwnie wazne, wydawana jest bezptatnie, a jedynie wydanie
duplikatu badz drugiej formy karty /np. elektronicznej/ podlega optacie.

0d 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej
troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takie rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom . dziecka. Karta Duzej Rodziny wydawana jest kazdemu rodzicowi
bezterminowo. Dzieci moga sie nig postugiwaé do skoriczenia 18 roku zycia (chyba,
ze kontynuujg nauke lub studiujg, wtedy majg do tego prawo do ukoriczenia 25 lat). Dzieciom
niepelnosprawnym prawo do korzystania z Karty Duzej Rodziny przystuguje tak diugo,
jak obowigzuje orzeczenie o niepelnosprawno$ci. W okresie od 01-01-2020 r
do 31-12-2020 . MOPS w Szczyrku wydat 127 kart, w tym dla 33 dzieci.

Monitoring realizacji Programu w 2020 roku.
Celem gléwnym programu jest: wsparcie rodzin przeiywajqcych trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych oraz tworzenie warunkéw

sprzyjajqcych jej prawidtowemu funkcjonowaniu.

Zadania Dziatania Realizatorzy Wskazniki
Diagnozowanie - przeprowadzanie - pracownicy socjalni | 300 przeprowadzonych
i analiza srodowiska iadéw wywiaddw
rodzinnego rodowiskowych $rodowiskowych
rodzinach - prace socjalng udzielonog
rzezywajacych w 131rodzinach
rudnosci (259 osdb w rodzinie)
praca socjalna
olegajgca na
ozpoznaniu deficytéw
zakresie pelnienia rol
rodzicielskich,
zaniedbai wzgledem
dzieci
Udzielanie wsparciai | udzielanie pomocy -~ OPS w Szczyrku - Dla 25 dzieci byly
pomocy rodzinie finansowej i rzeczowej  GKPiRPA w Szczyrku joplacane positki
przezywajgcej trudnosci |- praca z rodzinami szkoly, policja, sady, w szkole
w wypehianiu funkcji |(wsparcie asystentéw  stuzba zdrowia
opiekuriczo - rodziny, praca socjalna, r - wydano 444 decyzji
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biologicznej

powrét dzieci do rodzin;tontaktéw dzieci

rodzicami
biologicznymi

- udzielanie pomocy
rodzinom biologicznym
w poszukiwaniu,
podejmowaniu

i utrzymywaniu pracy
zarobkowej

- tworzenie mozliwoéci
do podnoszenia
kwalifikacji, odbywanie
ursow

i szkoleni przez
racownikow,

z rodzing

pecjalistéw

wychowawczej praca sadéw, w sprawach $wiadczen
pedagogéw szkolnych, Z pomocy spotecznej
uratoréw sgdowych,
spotecznych, policji, - pracg asystenta rodziny
stuzby zdrowia i innych objetych byto 5 rodzin
instytucji) (5 dzieci)
- wsparcie
psychologiczne,
oradnictwo prawne
Dziatania majgce na - wspolpraca szkot, - wszystkie podmioty|- 626 wizyt
celu zapobieganie policji, shuzby zdrowia, |dzialajace na rzecz|w $rodowisku
powstawaniu sytuacji | OPS -u, sadéw, pracy z rodzing
kryzysowych kuratoréw, GKPiRPA, - 4 posiedzenia zespotu
wymagajacych zespotu interdyscyplinarnego
interwencji interdyscyplinarnego oraz 113 posiedzeii grup
PCPR Bielsko -Biata roboczych
- monitorowanie
rodzin, u ktérych
zdiagnozowano
problemy opiekuriczo -
wychowawcze
Dziatania majace na celu  utrzymywanie - wszystkie podmioty - 1 rodzina, ktérej dziecko
dzialajace na rzecz pracypprzebywa w pieczy

zastgpczej byla objeta
wsparciem o$rodka
(pomoc finansowa,
wsparcie pracownika
socjalnego, poradnictwo)




Potrzeby w zakresie wspierania rodziny na 2021 rok:

Potrzeby na 2021 rok, w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej przedstawiajg sie nastepujgco:
Zadania wiasne:

85510 Dzialalnos$¢ placéwek opiekuiczo- wychowawczych - 63 000,00 zi
85508 Rodziny zastepcze - 64 254,00 zi
85504 Wspieranie rodziny - 18 146,00 zt

Planuje sie rdwniez objg¢ pomoca finansowy rodziny przeiywajace trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, w formie zasitkow celowych,
okresowych, dozywiania dzieci w szkolach oraz wystapienie do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej o wspdlfinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny.

Ponadto, w celu osiggniecia lepszych rezultatow istniej potrzeba zaangazowania
wszystkich podmiotow dziatajgcych na rzecz dzieci i rodzin na terenie gminy Szczyrk.
Zintegrowane dziatania mogg byc¢ szansy wypracowania jednolitego systemu wspierania
rodzin, co w efekcie ma doprowadzi¢ do sytuacji, ze rodziny zaczng lepiej funkcjonowad,
Zz petniejszym  wykorzystaniem wlasnych zasobow, przy nieznacznym  wsparciu

instytucjonalnym.
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MIEISKI ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS.PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
43-370 Szczyrk
Ul. Beskidzka 4

Sprawozdanie z dziatalnosci
MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIAELANIA PRZEMOCY
W RODZINIE
zarok 2020

Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostal
powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szezyrk z dnia 22.07.2011 roku. Zespot dziaka
w oparciu o Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 oraz ustawe z dnia 29 lipca 2005 r
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

ZespoOt Interdyscyplinarny tworzy  grupa specjalistow - przedstawicieli  réznych
instytucji, ktorzy laczac swojg  wiedze, umiejetnosci  oraz  mozliwosci  wynikajace
z instytucji, ktora reprezentuja, podejmuja wspolprace i skoordynowane dziatania majgce
na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdzialanie zjawisku przemocy
na terenie gminy Szczyrk.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyze] wymienionych
aktow prawnych oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta  Szezyrk
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu. Czlonkowie Zespotu
wykonuja zadania w ramach obowigzkow zawodowych | stuzbowych lub spotecznie.
Porozumienie stanowi jednoczesnie forme zobowigzania do zapewnienia 1 stworzenia
mozliwosci, udzialu w posiedzeniach, pracach zespotu lub grupach roboczych wytypowanych
przedstawicieli.

Zespol dziala w 15 osobowym sktadzie, ktory w 2020 roku przedstawial sie nastepujgeo:
1) Bieniek Katarzyna - przedstawiciel stuzby zdrowia, pielegniarka w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotne] w Szezyrku,

2) Byrdy-Przybyla Helena - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szezyrku, Kierownik MOPS,

3) Godula Joachim - przedstawiciel stuzby zdrowia, dyrektor Niepublicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Szczyrku,

4) Anna Gawel - bLozifiska - przedstawiciel o$wiaty, pedagog w Szkole Podstawowe]
Nr 2 w Szczyrkuy,

5) Jakubowska Barbara -przedstawiciel organizacji pozarzadowej, czlonek Stowarzyszenia
Miodzi dla Szezyrku”,

6) Gabriela Janica - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, inspektor MOPS,
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7) Kolaszewska Alicja -~ przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, cztonek komisiji,

8) Lucke$ Adam - przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Biatej, prokurator
Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Biatej

9) Matlak Borys - przedstawiciel organizacji pozarzadowej ,Mtodzi dla Szczyrku”,

10) Ozajst Piotr - przedstawiciel Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej, kurator zawodowy,

11) Paciorek Joanna - przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych Szczyrku, sekretarz komisj,

12) Strzop Tomasz - przedstawiciel Policji, dzielnicowy Komisariatu Policji w Szczyrku
(odwotany z MZI zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczyrk nr 31/2020 z dnia 19-05-2020 1),
13) Wala Edwarda - przedstawiciel Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku,

starszy specjalista pracy socjalnej,

14) Szymon Kecon - przedstawiciel Policji, dzielnicowy Komisariatu Policji w Szczyrku.

W 2020 roku, Miejski Zespét Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, realizowal swoje dzialania podczas czterech spotkan, ktére odbyly sie:
05-03-2020 r., 02-06-2020 r., 09-09-2020 r. oraz 03-12-2020r. Z kazdego posiedzenia Zespotu
sporzgdzane byly protokoly, ktore obecnie przechowywane s3 w siedzibie Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szczyrku. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego w trakcie posiedzen
informowani byli o aktualnie prowadzonych dziataniach prowadzonych przez grupy robocze.
Podczas spotkari Zespohi rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta Szczyrk.
Omawiano zadania jakie spoczywaja na czionkach Zespotu Interdyscyplinarnego, grup
roboczych oraz procedurg ,Niebieskie Karty”. Spotkania Zespotu mialy na celu poprawe
sposobow udzielania pomocy osobom do$wiadczajacym przemocy i ich najblizszemu otoczeniu.
Cztonkowie Zespotu omawiali mozliwoéci usprawnienia systemu przeptywu informacji oraz
reagowania na zidentyfikowane problemy spoleczne, w tym w szczegdlnosci przemoc
w rodzinie. Opracowywano sposoby udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie, profilaktyki,
rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w $rodowisku, podnoszenia kwalifikacji oséb
pracujgcych z rodzing dotknigtg przemoca.
W okresie od 01-01-2020 r. do 31-12-20 r. do Przewodniczacej Zespolu wplyneto
10 Niebieskich Kart sporzadzonych przez nastepujace instytucje:
e 1z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku,
¢ 8z Komisariatu Policji w Szczyrku,

e 1z Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Wilkowicach.
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W 2020 roku prowadzone 25 spraw z czego 11 zamknigto:
* 6 -z uwagina ustanie przemocy w rodzinie,
e 5 -zuwagina brak zasadno$ci podejmowanych dziatar.
W ubieglym roku, powotano 10 grup roboczych w sklad ktérych wchodzg pracownicy
MOPS w Szczyrku, cztonkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, dzielnicowi Komisariatu Policji w Szczyrku, pielegniarka, pedagog szkelny,
kurator zawodowy oraz kuratorzy spoleczni. W 2020 roku odbylo si¢ 113 posiedzen grup
roboczych. Grupy robocze zajmuja sie rozwigzywaniem probleméw zwigzanych
z wystgpowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach, wedlug procedury Niebieskiej
Karty. Dokonujac analizy sytuacji rodzinnej - wypelniajac formularz NK -C, z osobg, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca oraz NK -D, z osobg wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W 2020 r. sporzadzono 7 Niebieskich kart C oraz
10- Niebieskich kart D.
W spotkaniach grup uczestniczyly osoby wobec ktérych istnialo podejrzenie, ze stosuja

przemoc w rodzinie oraz czltonkowie ich rodzin ( osoby wobec ktérych istniato podejrzenie,

- ze s3 dotknigte przemoca w rodzinie). Na posiedzenia grup roboczych zapraszano réwniez

swiadkéw stosowanej przemocy w rodzinie. W czasie posiedzeri opracowywane byly plany
dziatania do kazdej z prowadzonych spraw oraz monitoring prowadzonych dziatan.

Nalezy podkresli¢, ze dobra wspéipraca miedzy czlonkami grup roboczych, wymiana
spostrzeZenn pozwolita na podjecie szybkich dzialad. Bezposredni sposéb przekazywania
informacji i podejmowanie konkretnych dziatan usprawnily prace instytucji zaangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy.

Zespét Interdyscyplinarny w 2020 roku realizowal réwniez dzialania zawarte
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Gminie Szczyrk na lata 2018-2022 wspdlpracujac z: Policjg, Miejskim Oérodkiem Pomocy
Spotecznej, GKPiRPA, Przedstawicielami o$wiaty, Ochrony Zdrowia, Prokuraturg, Sadem
Rejonowym.

Czlonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego z duzym zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki. Chcac naby¢ dodatkowe kwalifikacje, a przede wszystkim wiedze
z obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie, biorg udziat w szkoleniach zwiazanych
Z tq tematyka.

Zespot dostrzega potrzebg dalszego doksztatcania, szkolenia zaréwno czionkéw Zespoty,

ale i przede wszystkim czlonkéw grup roboczych odpowiedzialnych za koordynowanie
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procedury ,Niebieskie Karty” w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
podejmowania adekwatnych interwencji i dalszych pomocowych oddzialywan wobec os6b
doswiadczajgcych, jak i stosujgcych przemoc w rodzinie. W ocenie Zespotu powinno wplynaé
to na podnoszenie umiejetnosci pracy z rodzing uwiklang w przemoc domows. W zwigzku
z powyzszym czionkowie Zespohi zamierzajg w 2021 r. kontynuowa¢ spotkania szkoleniowo-
warsztatowe adresowane do przedstawicieli stuzb i instytucji odpowiedzialnych za realizacje
procedury ,Niebieskie Karty” w tym grup roboczych.
W 2020 r. osoby doswiadczajace przemocy mogly skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego.
Pomoc, obejmowata nastepujace dziatania:
e Udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej dla ofiar przemocy
w rodzinie i ich radzinom oraz sprawcom tej przemocy,
» Swiadczenie wsparcia rodzinnego i indywidualnego osobom dotknietym przemoca
oraz sprawcom tej przemocy, wobec ktérych toczy sie postgpowanie
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
e Poradnictwo dla oséb zagrozonych przemoca na skutek konfliktéw rodzinnych,
¢ Pomoc dla oséb pierwszego kontaktu dotknietych przemocg w rodzinie badz oséb
z ich najblizszego otoczenia,
o Wspélpraca z  czlonkami  Miejskiego  Zespotu  Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz cztonkami grup roboczych.
Specjalista, przyjmowat osoby kierowane zaréwno przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szczyrku jak i przez Cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego. Czas, na jaki zawarta
byta umowa, obejmowat okres od stycznia 2020 r. do sierpnia 2020 r. w wymiarze 6 godzin
miesiecznie oraz od wrze$nia 2020 r. do grudnia 2020 r. w wymiarze 6 godzin miesig¢cznie.
Wsparcie psychologiczne mozna byto uzyska¢ w punkcie przy ul. Beskidzkiej 48 w Szczyrku.
Jako potwierdzenie wykananej pracy, zatrudniony psycholog skladat
comiesigeczne sprawozdanie z realizacji dyzuréw w punkcie konsultacyjnym. Sprawozdania te,
przechowywane sa w siedzibie MOPS w Szczyrku. W 2020 roku z porad psychologa skorzystato
28 0s6b ( w tym osoby dotkniete przemoca w rodzinie oraz sprawcy przemocy).
Osoby dotknigte przemoca (sprawcy, ofiary) mialy réwniez mozliwo§¢ skorzystania
z porad prawnych u radcy prawnego zatrudnionego w ramach Gminnej Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczyrku. Radca prawny przyjmowat zglaszajace
sie osoby w kazdy wtorek w godz. od 15:30 do 17:30.




MIEJSKI ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS.PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
43-370 Szczyrk
Ul Beskidzka 4

W ubieglym roku koszty zwigzane z realizacjy ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, wyniosly lgcznie 8 020,00 zi, obejmowaly one:

o Zakup materiatow biurowych w kwocie 1300,00 zt,

e Zatrudnienie psychologa - 6 120,00 zi,

e Koszt potgczen telefonicznych wykonanych z telefonu komorkowego (telefon
stuzbowy MOPS) {gcznie z kosztem potgczen telefonicznych wykonanych

z telefonu stacjonarnego MOPS w Szezyrku - 600,00 zi.

Przemoc w rodzinie jest jedny z najciezszych form naruszenia praw czlowieka.
Naruszanych jest przy tym wiele praw, takich jak prawo do zdrowia, prawo do wolnego
wykonywania zawodu, prawo do ochrony przed pracg przymusows, prawo do swobodnego
decydowania o miejscu pobytu. Prawo ofiary do bezpieczenistwa, do niepoddawania sie
przemocy, jest naczelnym sktadnikiem godnosci ludzkiej i dlatego kwestia ta powinna zawsze
zajmowac priorytetowe miejsce w ksztaltowaniu polityki przeciwdziatania przemocy w rodzinie
( uzasadnienie projektu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., druk Sejmu RP IV kadencji, nr 3639).

Osoby doznajgce przemocy potrzebujg zwykle pomocy psychologiczne), prawnej,
materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie nie moze opierac sie wytqcznie na dziatalnosci jednej instytucji, gdyz zadna 2z nich
nie ma wystarczajacych narzedzi, kompetenciji | mozliwosci rozwiazania wszystkich problemow
rodziny uwiktanej w przemoc.

Kiedy rodzina zawodzi, ofiara przemocy domowej musi mie¢ mozliwos¢ uzyskania
pomocy ze strony organow panstwa i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajgcych

w ramach sprawnego i wydolnego systemu prawnego.

Sporzadzila:
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